๑๐

1. หลักการและเหตุผล
1.1 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2558  และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2558จึงมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 30  กรกฎาคม  2557 



1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนด การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๑๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๔ โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 256๓  ขึ้น
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.7 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.8 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้


3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก

 
3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดบึงกาฬ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 


3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจำในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง


3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย


3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
๔.๑  สภาพทั่วไป



ตำบลสมสนุกแต่เดิมพื้นที่ตั้งอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติที่ชื่อว่า  ป่าดงศรีชมพู   อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  ต่อมาได้มีราษฎรอพยพมาจากต่างจังหวัด  เช่น  มหาสารคาม  ร้อยเอ็ด  ขอนแก่น  อุดรธานี  ทำการแผ้วถางป่าเป็นที่อยู่อาศัยและทำการเกษตร  และได้รวมตัวกันตั้งรกรากจัดตั้งเป็นหมู่บ้านขึ้น  เดิมเขตการปกครองขึ้นอยู่กับตำบลหนองยอง อำเภอโพนพิสัย  ต่อมาในปี ๒๕๓๒ ได้แยกเขตการปกครองเป็นตำบลสมสนุก  อำเภอปากคาด  จังหวัดหนองคาย  และยกฐานะจากสภาตำบล ในปี ๒๕๔๐ มีพื้นที่รับผิดชอบประมาณ  ๖๑  ตารางกิโลเมตร  หรือจำนวน  ๓๘,๑๒๕  ไร่  ปัจจุบันได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๐ ต่อมาเมื่อ ๒๓ มีนาคม  ๒๕๕๔  จังหวัดหนองคาย แยกเป็นจังหวัดบึงกาฬ ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  อำเภอปากคาด  จังหวัดหนองคาย  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  อำเภอปากคาด  จังหวัดบึงกาฬ
๑) ขนาดและที่ตั้งอาณาเขตติดต่อ
              
องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกมีพื้นที่ประมาณ ๖๑ ตารางกิโลเมตร หรือจำนวน ๓๘,๑๒๕ ไร่  ตั้งอยู่ห่างจากอำเภอปากคาดลงมาทางใต้ ระยะทาง ๒๐ กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดบึงกาฬลงมาทางตะวันตกเฉียงใต้ระยะทาง ๖๐ กิโลเมตร  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๘ หมู่บ้าน อาณาเขตติดต่อ

ทิศเหนือ         ติดต่อกับ    ตำบลนาดง     ตำบลโนนศิลา   อำเภอปากคาด   จังหวัดบึงกาฬ

                                  ตำบลศรีชมภู   อำเภอโซ่พิสัย   จังหวัดบึงกาฬ
          ทิศใต้  
         ติดต่อกับ    ตำบลหนองพันทา ตำบลสมสนุก อำเภอโซ่พิสัย  จังหวัดบึงกาฬ

ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ    ตำบลศรีชมภู   อำเภอโซ่พิสัย   จังหวัดบึงกาฬ

ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ    ตำบลหนองยอง  ตำบลนาดง    อำเภอปากคาด   จังหวัดบึงกาฬ

      ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป  เป็นที่ราบลุ่มสลับที่เนินและเป็นลูกคลื่น มีลำห้วยหลายสายไหลผ่าน สภาพดินเป็นดินร่วนปนทรายและดินลูกรัง เหมาะสำหรับปลูกพืชไร่  ไม้ผล ไม้ยาพารา และการปศุสัตว์
2)  การคมนาคม


องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  ห่างจากอำเภอปากคาด ระยะทาง ๒๐ กิโลเมตร มีเส้นทางติดต่อกับอำเภอปากคาด  จำนวน  ๓  เส้นทาง และห่างจากจังหวัดบึงกาฬ ระยะทาง ๖๐ กิโลเมตร
๑.  สายบ้านสมสนุก – บ้านนาขาม - ตำบลโนนศิลา
                
๒.  สายบ้านสมสนุก – บ้านดงบังใต้- ตำบลนาดง
๓.  สายบ้านสมสนุก – บ้านศรีสว่างพัฒนา – ตำบลโนนศิลา
3) ประชากร / ขนาดของพื้นที่
          

จำนวนประชากรทั้งสิ้น

๕,636  
คน


-   ชาย



๒,848

คน  
-   หญิง  

    
๒,788   
คน
จำนวนครัวเรือน
    
    
๑,678       ครัวเรือน
ความหนาแน่นประชากรต่อพื้นที่เฉลี่ย ๙๓  คนต่อตารางกิโลเมตร (ข้อมูลตามทะเบียนราษฏร์  ณ  สิงหาคม  ๒๕๖๐)
๔.๒  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


เพื่อให้การวางแผนจัดทำแผนกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกมีความครบถ้วนสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจากการวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหา  ความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในพื้นที่แล้วสามารถจำแนกปัญหาในพื้นที่  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้

สภาพปัญหา
๑. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน


        
๑.๑   ปัญหาเส้นทางการคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก

        
        
๑.2   ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

 
        
๑.3   การเดินทางไปอำเภอจังหวัดไม่มีรถโดยสารประจำทาง

 
        
๑.4   ขาดการวางผังเมือง


1.5   เกิดอุทกภัย มีน้ำท่วมในบางพื้นที่ 
๒. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ

๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน

             
      
-  ปัญหาการขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ

 
           
-  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ



-  ปัญหาการปลูกพืชเชิงเดี่ยว และมีการปลูกพืชเพียงอย่างเดี่ยว



-  ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ำ



-  ปัญหาต้นทุนการผลิตมีราคมสูง เช่น ราคาปุ๋ย การขนส่ง น้ำมัน เป็นต้น

๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร
2.3  ที่ดินทำกินไม่มีเอกสารสิทธิ์                           
๓.  ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย
๓.๑   ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย

             

๓.๒   ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

๓.๓   ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง
3.4   ประชาชนพักผ่อนไม่เพียงพอ และขาดการออกกำลังกาย
3.5   ขาดบุคลากรในด้านการสาธารณสุข
3.6   การบริโภคไม่ถูกหลักอนามัย
3.7   การผลิตภาคการเกษตรมีการใช้สารเคมีมากขึ้น
๔. ปัญหาน้ำกิน - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร



๔.๑   การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง        


๔.๒   ระบบประปาหมู่บ้าน ไม่เพียงพอ

๕. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต



๕.๑   ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร


5.2    บุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ
๖. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ



๖.๑   ปัญหาน้ำท่วมบางพื้นที่

          
๖.๒   น้ำในคลองธรรมชาติ มีการปนเปื้อนสารพิษจากการทำการเกษตร

๖.๓   คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก

          

๖.๔   ประชาชนขาดจิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๖.๕   ฝุ่นละออง
๗. ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

๗.๑   ชุมชนขาดความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม

๗.๒   บุคลากรภายในองค์กรและประชาชนขาดอุดมการณ์แผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง
7.3   ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อองค์การปริหารส่วนตำบลในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแต่องค์การบริหารส่วนตำบลตอบสนองได้น้อย
7.4   มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จำนวนมากทำให้ทำให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์
7.5  บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลมีการโอน – ย้าย บ่อย และบรรจุใหม่ ทำให้เกิดการทำงานไม่มีความต่อเนื่อง 
ความต้องการของประชาชน

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

     

 ๑.๑  ก่อสร้าง ถนน, สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อและรางระบายน้ำ

      

 ๑.๒  ก่อสร้างเส้นทางที่น้ำท่วมให้มีระดับสูงขึ้น

      
     ๑.๓  ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะเพิ่มขึ้น

      

 ๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง


 
 ๑.๕  วางผังเมืองและชุมชนตามหลักการเมืองน่าอยู่
๒. ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทำ

    

 ๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร

     

 ๒.๒   ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงานหลักเศรษฐกิจพอเพียง

     
 
 ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

 

 ๒.๔  ให้ความรู้ผสมผสานเทคโนโลยีสมัยใหม่กับภูมิปัญญาท้องถิ่น



 ๒.๕  สนับสนุนและส่งเสริมการทำนา  การปลูกพืชผักสวนครัวไม้ผลและพืชไร่


 2.6  สนับสนุนส่งเสริมอาชีพประมงและการเลี้ยงสัตว์

๓. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย

      
 
 ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก

      

 ๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขอนามัย

      

 ๓.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข

      

 ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ

 

 ๓.๕  รณรงค์ส่งเสริมมาตรการสร้างเสริมสุขภาพ
๔. ความต้องการด้านน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร

        
     ๔.๑  ให้มีการขุดลอกคลอง และแหล่งน้ำธรรมชาติ

 
     ๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

 
     ๔.๓  จัดระบบการใช้น้ำ ก่อสร้างฝ่าย และขุดสระน้ำขนาดเล็กในไร่นา

 
     ๔.๔  โครงการก่อสร้างระบบส่งน้ำด้วยท่อเพื่อการเกษตร

๕. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

        

 ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร   ห้องสมุดชุมชน

        

 ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตลอดชีวิต

       

 ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ

        

 ๕.๔  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
      
     ๖.๑  รณรงค์ให้ความรู้สร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

       
     ๖.๒  ฝึกอบรมจัดตั้งกลุ่มอาสาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

 
     ๖.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน


6.4  รณรงค์การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ และใม้เศรษฐกิจ

 
     ๖.5  จัดระบบกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบการจัดเก็บขยะ
๗. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

        
     ๗.๑  สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ

 
     ๗.๒  ปลุกจิตสำนึกและสร้างอุดมการณ์แผ่นดินธรรมแผ่นดินทองให้ทุกระดับ
 
      
 ๗.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในพื้นที่ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกจะสมบูรณ์ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ด้านพัฒนาอาชีพนั้นเน้นพัฒนาชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและให้มีเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีส่วนร่วมของประชาชน


การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ.๒๕๔๖)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจานอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่  ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล    พ.ศ.  ๒๕๓๗  (แก้ไขเพิ่มเติมถึง  พ.ศ.๒๕๔๖)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้
 
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
(2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
(6) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(9) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(4) การพานิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยนำหลักการประเมิน SWOT มาใช้ในการวิเคราะห์  โดยสรุปผลการประเมินศักยภาพของหน่วยงาน  ดังนี้
จุดแข็งขององค์กร
 
1. มีคำสั่งแบ่งโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชัดเจน คลอบคลุมอำนาจหน้าที่ตามภารกิจ และ  สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน
 
2. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบูรณาการจัดทำแผนการทำงานร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วนราชการอื่น
3. มีคำสั่งแบ่งงานหรือการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับชั้น
4. ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย
 
 
5. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของประชาชนในตำบล
 
6. สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย
 
7. สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจและกำลังงบประมาณ
 
8. ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงทำให้เข้าใจปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
 
9. มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ทำให้คล่องตัวในการบริหารงาน
 
10. มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย
โอกาสขององค์กร             
 
๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติยึดคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทำให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้อย่างครบหลักสูตรและต่อเนื่อง
 
๒. รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๑๕ ปี และใช้หลักเกณฑ์ในการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในการบริหารงาน
     
          ๓. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมทั้งพื้นที่อย่างเพียงพอ
 
๔. รัฐบาลมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาความยากจน  การปราบปรามยาเสพติด  การทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง  และเพิ่มจำนวนเงินกองทุนหมู่บ้าน
 
5. ได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้นตามแผนกฎหมายกระจายอำนาจ
 
6. รายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น ตามลำดับแผนกระจายอำนาจฯ และการจัดเก็บรายได้เองขององค์การบริหารส่วนตำบล
 
7. ชุมชนเข้มแข็ง มีความสามัคคี องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาได้ง่าย
 
8. กฎหมายกระจายอำนาจฯ เอื้อต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
 
9. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น
 
10. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี  มีความขัดแย้งทางการเมืองน้อย
 
11. มีวัด และสถานธรรม ซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชนในตำบล
จุดอ่อนขององค์กร
 
1. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จำนวนมากทำให้การปฏิบัติงานไม่ทันเหตุการณ์
 
2. ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อองค์การปริหารส่วนตำบลในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแต่องค์การบริหารส่วนตำบลตอบสนองได้น้อย
 
3. บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลมีการโอน – ย้าย บ่อย และบรรจุใหม่ ทำให้เกิดการทำงานไม่มีความต่อเนื่อง และประสบการณ์ในการทำงานน้อย
 
4. งบประมาณในการพัฒนาด้านต่างๆ มีไม่เพียงพอ
 
5. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผน และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น
 


 
6. ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดี่ยว 

 
7. งบประมาณค่อนข้างน้อย ทำให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนยังครอบคลุมไม่ได้เพียงพอ
ภัยคุกคามขององค์กร
1. อำนาจหน้าที่ตามแผนกระจายอำนาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน
 
2. การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนตำบล  จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การกำกับ ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค 

 
3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น
 
4. การเปิดเสรีด้านแรงงาน  นำมาซึ่งปัญหาของยาเสพติด 
 
5. การอพยพแรงงานของคนในพื้นที่ เนื่องจากแหล่งงานรองรับไม่เพียงพอ
 
6. ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ำ

 
7. ค่านิยมของคนในสังคมไม่ส่งเสริมให้บุตร-หลาน ศึกษาในระดับที่สูง
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ ดังนี้
ภารกิจหลัก
(๑)  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน ทางระบายน้ำ เป็นต้น
(๒)  การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา เป็นต้น
(๓)  การรักษาความสะอาดทางถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ การกำจัด มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(๔)  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
(๕)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๖)  การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร
(๗)  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(๘)  การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่ราษฎร
(๙)  การฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
(๑๐) การควบคุมอาคาร
(๑๑) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
(๑๒) การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
(๑๓) การส่งเสริมและพัฒนากิจการกีฬา และศูนย์เยาวชน
(๑๔) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
(๑๕) การพัฒนารายได้ และหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต.
(๑๖) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
(๑๗) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(๑๘) การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ภารกิจรอง
(๑)  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรง มหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ
(๒)  การวางแผน และการส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า

(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
(๔)  การบำรุงรักษาสถานที่ประชุม สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
(๕)  การส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์
(๖)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
(๗)  จัดให้มีตลาด ที่จอดรถ และกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์
(๘)  การผังเมือง
(๙)   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
(๑๐) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
(๑๑) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
(๑๒) การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์
(๑๓) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(๑๔) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร
(๑๕) การดูแลรักษาที่สาธารณะ
(๑๖) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งและอัตราของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เหมาะสมกับลักษณะงานและปริมาณของงานและการบริหาร ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่ ก.อบต.กำหนด ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก กำหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 6 กอง ได้แก่ 
1) สำนักงานปลัด อบต. 


2) กองคลัง

 
3) กองช่าง
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
5) กองส่งเสริมการเกษตร
6) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       
ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป ทั้งสิ้น จำนวน 5๖ อัตรา เพื่อให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.)เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  ซึ่งได้กำหนดอัตราตำแหน่งตามบัญชีคำนวณปริมาณที่แนบท้ายในภาคผนวก
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ  

๘.1 โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
 
สภาพปัญหาดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการแก้ไขปัญหาภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕ ) พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจ ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม (ปรับปรุงครั้งที่ 4)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (ใหม่) 
	หมายเหตุ

	๑. สำนักปลัด
๑.๑ งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานตรวจสอบภายใน
· งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
· งานนโยบายและแผน
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
· งานงบประมาณ
· งานกฎหมายและนิติกรรม
· งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
	๑. สำนักปลัด
๑.๑ งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานตรวจสอบภายใน
· งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
· งานนโยบายและแผน
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
· งานงบประมาณ
· งานกฎหมายและนิติกรรม
· งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
	

	· งานระเบียบการคลัง
· งานข้อบัญญัติ   อบต.

· งานระเบียบข้อบังคับประชุม
· งานการประชุม
· งานดูแลที่สาธารณะ
  -     งานส่งเสริมเศรษฐกิจ การลงทุน กิจการพาณิชย์และการท่องเที่ยว
๑.๒  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานอำนวยการ
· งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
  -     งานช่วยเหลือฟื้นฟูและกู้ภัย
๑.๓ งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
· งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ
· งานส่งเสริมสุขภาพ อาชีพและพัฒนาชุมชน
· งานฝึกอบรมอาชีพ
· งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
  -     งานสังคมสงเคราะห์
	· งานระเบียบการคลัง
· งานข้อบัญญัติ   อบต.

· งานระเบียบข้อบังคับประชุม
· งานการประชุม
· งานดูแลที่สาธารณะ
  -     งานส่งเสริมเศรษฐกิจ การลงทุน กิจการพาณิชย์และการท่องเที่ยว
๑.๒  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานอำนวยการ
· งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
  -     งานช่วยเหลือฟื้นฟูและกู้ภัย
๑.๓ งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
· งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ
· งานส่งเสริมสุขภาพ อาชีพและพัฒนาชุมชน
· งานฝึกอบรมอาชีพ
· งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
  -     งานสังคมสงเคราะห์
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (ใหม่)
	หมายเหตุ

	
	1.4  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
· งานสุขาภิบาลทั่วไป
· งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
  -       งานควบคุมและจัดการคุณภาพ   สิ่งแวดล้อม
  1.5  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
· งานอนามัยชุมชน
-     งานป้องกันยาเสพติด
· งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ
1.6   งานรักษาความสะอาด
·  งานกำจัดขยะและน้ำเสีย
  -      งานส่งเสริมและเผยแพร่
1.7  งานวิชาการเกษตรและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

· งานเทคโนโลยีทางการเกษตร
· งานพัฒนาที่ดินเพื่อการเกษตร
  -    งานอนุรักษ์ป่าและแหล่งน้ำ
· งานบำบัดน้ำเสีย
 1.8 งานส่งเสริมการเกษตรปศุสัตว์ และประมง

-     งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด
  -     งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

  -      งานส่งเสริมประมง
   -      งานส่งเสริมการเกษตร
	

	๒ กองคลัง
๒.๑ งานการเงิน
· งานการเงิน
· งานรับเบิกจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
๒.๒ งานบัญชี
· งานการบัญชี
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลองงานแสดงบานะทางการเงิน
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-     งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนและเร่งรัดรายได้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
	๒ กองคลัง
๒.๑ งานการเงิน
· งานการเงิน
· งานรับเบิกจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
๒.๒ งานบัญชี
· งานการบัญชี
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลองงานแสดงบานะทางการเงิน
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-     งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนและเร่งรัดรายได้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (ใหม่)
	หมายเหตุ

	๓. กองช่าง

๓.๑   งานก่อสร้างและประสาน   สาธารณูปโภค
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
· งานข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
· งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
· งานประสานกิจการประปา
· งานไฟฟ้าสาธารณะ และงานระบายน้ำ
๓.๒   งานออกแบบ
· งานประเมินราคา
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
  -    งานออกแบบและบริการข้อมูล
  -    งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
  -    งานวิศวกรรม
๓.๓ งานควบคุมอาคารและผังเมือง
   -  งานสำรวจและแผนที่
   -  งานวางผังพัฒนาเมือง
   -  งานควบคุมทางผังเมือง
    -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
	๓. กองช่าง

๓.๑   งานก่อสร้างและประสาน   สาธารณูปโภค
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
· งานข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
· งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
· งานประสานกิจการประปา
· งานไฟฟ้าสาธารณะ และงานระบายน้ำ
๓.๒   งานออกแบบ
· งานประเมินราคา
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
  -    งานออกแบบและบริการข้อมูล
  -    งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
  -    งานวิศวกรรม
๓.๓ งานควบคุมอาคารและผังเมือง
   -  งานสำรวจและแผนที่
   -  งานวางผังพัฒนาเมือง
   -  งานควบคุมทางผังเมือง
    -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง

	

	๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
· งานสุขาภิบาลทั่วไป
· งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
  -       งานควบคุมและจัดการคุณภาพ   สิ่งแวดล้อม
  ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
· งานอนามัยชุมชน
-     งานป้องกันยาเสพติด
· งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ
๔.๓ งานรักษาความสะอาด
·  งานกำจัดขยะและน้ำเสีย
  -      งานส่งเสริมและเผยแพร่

	-

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (ใหม่)
	หมายเหตุ

	๕. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
๕.๑ งานบริหารและจัดการศึกษา
  -    งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
· งานข้อมูล
· งานประสานกิจกรรม
· งานส่งเสริมการศึกษา
  -   ‘งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
· งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
· งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  -    งานติดตามและประเมินผล
๕.๒ งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
  -    งานศูนย์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

  -    งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น

๕.๓ งานส่งเสริมกีฬาและสันทนาการ
  -     งานนันทนาการ
· งานศูนย์เยาวชน
· งานการกีฬา
· งานฝึกอบรมพัฒนาการ
	๕. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
๕.๑ งานบริหารและจัดการศึกษา
  -    งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
· งานข้อมูล
· งานประสานกิจกรรม
· งานส่งเสริมการศึกษา
  -   ‘งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
· งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
· งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  -    งานติดตามและประเมินผล
๕.๒ งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
  -    งานศูนย์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

  -    งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น

๕.๓ งานส่งเสริมกีฬาและสันทนาการ
  -     งานนันทนาการ
· งานศูนย์เยาวชน
· งานการกีฬา
· งานฝึกอบรมพัฒนาการ
· 
	

	6. กองส่งเสริมการเกษตร
   6.๑ งานวิชาการเกษตรและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

· งานเทคโนโลยีทางการเกษตร
· งานพัฒนาที่ดินเพื่อการเกษตร
  -    งานอนุรักษ์ป่าและแหล่งน้ำ
· งานบำบัดน้ำเสีย
  6.๒ งานส่งเสริมการเกษตรปศุสัตว์ และประมง

-     งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด
  -     งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

  -      งานส่งเสริมประมง
   -      งานส่งเสริมการเกษตร

	-

	


๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้กำหนดภารกิจด้านการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย การวางแผน การส่งเสริม การลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕ ) พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงปรับปรุงตำแหน่งต่างๆ ดังนี้ 
	ที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจุบัน
	ที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	(พ.ศ.2558-2560 ปรับปรุงครั้งที่ 4 (ระบบแท่ง)
	
	(พ.ศ.2558-2560 ปรับปรุงครั้งที่ 5 )
	

	1
	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)
	1
	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) (1)
	 

	2
	รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)
	2
	รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) (1)
	 

	 
	สำนักงานปลัด อบต. (01) 
	 
	สำนักงานปลัด อบต. (01) 
	 

	3
	หน.สำนักปลัด อบต. (นบห.ทั่วไป ระดับต้น)  (1)
	3
	หน.สำนักปลัด อบต. (นบห.ทั่วไป ระดับต้น)  (1)
	 

	4
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  (1)
	4
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  (1)
	 

	5
	นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)  (1)
	5
	นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)  (1)
	 

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	ลูกจ้างประจำ
	 

	6
	เจ้าพนักงานธุรการ  (1)
	6
	นักจัดการงานทั่วไป  (1)
	ปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่งจพง.ธุรการเป็น นักจัดการงานทั่วไป

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 

	 
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 

	7
	ผช.บุคลากร  (1)
	7
	ผช.บุคลากร  (1)
	 

	8
	ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ  (1)
	8
	ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ  (1)
	 

	9
	ผช.นักพัฒนาชุมชน  (1)
	9
	ผช.นักพัฒนาชุมชน  (1)
	 

	10
	ผช.จนท.การประปา  (1)
	10
	ผช.จนท.การประปา  (1)
	 

	11
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)
	11
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)
	ว่าง

	
	
	12
	ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ (1)
	ตัดโอนมาจากกองสาธารณสุข ฯ

	
	
	13
	ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (1)
	ตัดโอนมาจากกองสาธารณสุข ฯ

	
	
	14
	ผช.เจ้าหน้าที่เกษตร  (1)
	ตัดโอนมาจากกองส่งเสริมการเกษตร

	 
	ประเภทผู้มีทักษะ
	 
	ประเภทผู้มีทักษะ
	 

	12
	นักการภารโรง  (1)
	15
	นักการภารโรง  (1)
	 

	
	
	16
	พนักงานขับรถขยะ
	ตัดโอนมาจากกองสาธารณสุข ฯ

	
	
	17
	พนักงานประจำรถขยะ
	ตัดโอนมาจากกองสาธารณสุข ฯ

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 

	13
	พนักงานผลิตน้ำประปา  (3)
	18
	พนักงานผลิตน้ำประปา  (3)
	 

	14
	พนักงานขับรถยนต์  (1)
	19
	พนักงานขับรถยนต์  (1)
	 

	ที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจุบัน
	ที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	(พ.ศ.2558-2560 ปรับปรุงครั้งที่ 4 (ระบบแท่ง)
	
	(พ.ศ.2558-2560 ปรับปรุงครั้งที่ 5)
	

	15
	คนงานทั่วไป  (1)
	20
	คนงานทั่วไป  (1)
	 

	16
	พนักงานดับเพลิง  (2)
	21
	พนักงานดับเพลิง  (2)
	 

	17
	พนักงานขับรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์  (1)
	22
	พนักงานขับรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์  (1)
	 

	
	
	23
	พนักงานขับรถกู้ชีพ
	ตัดโอนมาจากกองสาธารณสุข ฯ

	
	กองคลัง  (04)  
	 
	กองคลัง  (04)  
	

	18
	ผู้อำนวยการกองคลัง (นบห. คลัง ระดับต้น) (1)
	24
	ผู้อำนวยการกองคลัง (นบห. คลัง ระดับต้น) (1)
	 

	19
	นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.)  (1)
	
	
	 ยุบเลิก

	
	
	25
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)
	กำหนดเพิ่ม

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	ลูกจ้างประจำ
	 

	20
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)
	26
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1)
	ปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่งจพง.การเงินและบัญชีเป็น นักวิชาการจัดเก็บรายได้

	 
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 

	21
	ผช.จนท.พัสดุ (1)
	27
	ผช.จนท.พัสดุ (1)
	 

	22
	ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ (1)
	28
	ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ (1)
	 

	23
	ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (1)
	29
	ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (1)
	 

	
	
	30
	ผช.นักวิชาการคลัง (1)
	กำหนดเพิ่ม

	 
	กองช่าง  (05)  
	 
	กองช่าง  (05)  
	 

	24
	ผู้อำนวยการกองช่าง (นบห.ช่าง ระดับต้น) (1)
	31
	ผู้อำนวยการกองช่าง (นบห.ช่าง ระดับต้น) (1)
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 

	 
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 

	25
	ผช.ช่างโยธา  (1)
	32
	ผช.ช่างโยธา  (1)
	 

	26
	ผช.ช่างไฟฟ้า  (1)
	33
	ผช.ช่างไฟฟ้า  (1)
	 

	27
	ผช.ช่างสำรวจ  (1)
	34
	ผช.ช่างสำรวจ  (1)
	 

	 
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) 
	 
	
	 ยุบเลิก

	28
	ผอ.กองสาธารรสุขและสิ่งแวดล้อม (นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)(1)
	
	
	ยุบเลิก

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	
	 

	 
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	
	 

	29
	ผช.จนท.ธุรการ (1)
	
	
	ตัดโอนไปสำนักปลัด

	30
	ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (1)
	
	
	ตัดโอนไปสำนักปลัด

	 
	ประเภทผู้มีทักษะ
	 
	
	

	31
	พนักงานขับรถขยะ (1)
	
	
	ตัดโอนไปสำนักปลัด

	32
	พนักงานประจำรถขยะ  (3)
	
	
	ตัดโอนไปสำนักปลัด


	ที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจุบัน
	ที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	(พ.ศ.2558-2560 ปรับปรุงครั้งที่ 4 (ระบบแท่ง)
	
	(พ.ศ.2558-2560 ปรับปรุงครั้งที่ 5 (ระบบแท่ง)
	

	 
	คนงานทั่วไป 
	 
	
	

	33
	 พนักงานขับรถกู้ชีพ (1)
	
	
	ตัดโอนไปสำนักปลัด

	 
	 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  (08) 
	 
	 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  (08) 
	 

	34
	ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นบห. งานการศึกษาระดับต้น) (1)
	35
	ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นบห. งานการศึกษาระดับต้น) (1)
	ว่าง

	35
	นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)  (1)
	36
	นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)  (1)
	ว่าง

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 

	 
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 

	36
	ผช.นักวิชาการศึกษา (1)
	37
	ผช.นักวิชาการศึกษา (1)
	 

	 
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสมสนุก
	 
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสมสนุก
	 

	37
	ครู  (คศ.1)  (1)
	38
	ครู  (คศ.1)  (1)
	ถ่ายโอน

	38
	ครูผู้ดูแลเด็ก  (ครูผู้ช่วย) (1)
	39
	ครูผู้ดูแลเด็ก  (ครูผู้ช่วย) (1)
	ถ่ายโอน

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 

	 
	ประเภทผู้มีทักษะ
	 
	ประเภทผู้มีทักษะ
	 

	39
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (1)
	40
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (1)
	ถ่ายโอน

	40
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (งบ อบต.)  (2)
	41
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (งบ อบต.)  (2)
	

	 
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดรุ่งอรุณศิริสว่าง
	 
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดรุ่งอรุณศิริสว่าง
	 

	41
	ครู (คศ.1)  (1)
	42
	ครู (คศ.1)  (1)
	ถ่ายโอน

	42
	ครูผู้ดูแลเด็ก  (ครูผู้ช่วย) (1)
	43
	ครูผู้ดูแลเด็ก  (ครูผู้ช่วย) (1)
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 

	 
	ประเภทผู้มีทักษะ
	 
	ประเภทผู้มีทักษะ
	 

	43
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (2)
	44
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (2)
	

	44
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (งบ อบต.) (1)
	45
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (งบ อบต.) (1)
	

	45
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (งบ อบต.) (1)
	45
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (งบ อบต.) (1)
	ว่าง

	 
	กองส่งเสริมการเกษตร  (14) 
	 
	
	 ยุบเลิก

	46
	ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร (นบห.งานการเกษตรระดับต้น)(1)
	
	
	 ยุบเลิก

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	
	 

	 
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	
	 

	47
	ผช.จนท.การเกษตร (1)
	
	
	ตัดโอนไปสำนักปลัด

	 
	รวม 55 อัตรา
	 
	รวม 54 อัตรา
	 


	
	8.3 การเปรียบเทียบอัตรากำลังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียงที่มีงบประมาณ และอำนาจหน้าที่ใกล้เคียงกัน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	อปท.
	กำหนด
	พนักงานส่วนตำบล
	ลูกจ้างประจำ
	ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	พนักงานจ้างตามภารกิจ/
	รวม

	
	
	ส่วนราชการ
	
	
	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	พนักงานทั่วไป
	

	
	
	ราชการ
	มีคนครอง
	ว่าง
	กำหนดเพิ่ม
	มีคนครอง
	ว่าง
	กำหนดเพิ่ม
	มีคนครอง
	ว่าง
	กำหนดเพิ่ม
	มีคนครอง
	ว่าง
	กำหนดเพิ่ม
	มีคนครอง
	ว่าง
	กำหนดเพิ่ม
	

	1
	อบต.สมสนุก
	3
	8
	2
	-

	2
	-
	-
	4
	-

	-
	4
	4
	-

	28
	1
	1
	54

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	อบต.หนองยอง
	5
	13
	8
	1
	2
	-
	-
	1
	-
	2
	5
	-
	-
	15
	1
	3
	51

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	อบต.นาดง
	5
	11
	5
	-
	1
	-
	-
	3
	-
	-
	1
	-
	-
	17
	1
	-
	38

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหาร
 
เจตนารมณ์ที่สำคัญประการหนึ่งของการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  คือ  การจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นชนบทอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งการที่เจตนารมณ์ดังกล่าวจะบรรลุผลมากน้อยเพียงใด “คน”  ถือเป็นทรัพยากรในการบริหารที่เป็นส่วนสำคัญที่สุด  เพราะคนที่บุคลากรในองค์กรจะเป็นผู้กำหนดและดำเนินการตามนโยบาย  รวมทั้งเป็นผู้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอื่นๆ ทั้งหมด ดังนั้นหากกระบวนการกำหนดอัตรากำลังการสรรหาและคัดเลือก  รวมทั้งกระบวนการพัฒนาความรู้  และการสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว  จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถและอุทิศแรงกายแรงใจในการทำงาน  ซึ่งเป็นพลังในการผลักดันให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินงานไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากที่สุด

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  หมายถึง  “การจัดการเกี่ยวกับบุคคลที่ปฏิบัติงานประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล  นับตั้งแต่การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาบุคคลโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล”

ดังนั้น  เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกมีการพัฒนาในทุกๆ ด้านและต่อเนื่อง  จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  และกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ไว้ดังนี้
1.  การพัฒนาผู้บริหาร
๑.๑  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการปฏิบัติราชการอย่างน้อยปีละ  ๒  ครั้ง
๑.๒  สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงาน  เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ในการกำหนดนโยบาย  และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง
๑.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น
๑.๔  สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม  การฝึกจิต – สมาธิ  ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ
๑.๕  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำมาปรับใช้กับการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนอย่างน้อยปีละ ๑  หลักสูตร

๒.  การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฎิบัติ)


๒.๑  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  และการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน  อย่างน้อยปีละ  ๑  หลักสูตร


๒.๒  สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการให้บริการประชาชน และการปฏิบัติราชการเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และนำมาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน  อย่างน้อยปีละ  ๑  หลักสูตร


๒.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


๒.๔  สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม  การฝึกจิต – สมาธิ  ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ


๒.๕  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ ๑ หลักสูตร


๒.๖  สนับสนุนให้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์  ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เพียงพอกับประมาณงาน  และทันยุคสมัยอยู่เสมอ  เพื่อประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน

๓.  การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน


๓.๑  จัดให้มีการปฐมนิเทศ  และฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที่  ระเบียบ  กฎหมายขั้นตอนและวิธีการทำงานของข้าราชการ  รวมทั้งโครงสร้างองค์กร  ความรู้เกี่ยวกับพื้นที่ในการปฏิบัติงาน


๓.๒  จัดให้มีการทดลองการปฏิบัติงาน  ภายใต้การกำกับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิดของผู้บังคับบัญชา  หรือผู้ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


๓.๓  จัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมาย  และขั้นตอนการปฏิบัติ  หน้าที่ราชการเป็นระยะ เพื่อกระตุ้นให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  มีการค้นคว้าศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของตนเองอย่างสม่ำเสมอ


๓.๔  การทดลองหมุนเวียนการปฎิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงาน ๓ – ๔  เดือนครั้ง  เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ  ด้าน
๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างส่วนตำบล



พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  พึงปฏิบัติหน้าที่ความซื่อสัตย์  สุจริต  เต็มกำลังความรู้ความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค


จริยธรรมตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ


“จรรยาบรรณ”  หมายถึง  ประมวลความประพฤติผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำหนดขึ้นเพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง    และฐานะของสมาชิก  ซึ่งอาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้  ดังนั้นจรรยาบรรณ จึงถือว่าเป็นมาตรฐานที่ดีที่เหมาะสม  ถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณและวินัย  ซึ่งได้กำหนดไว้ดังนี้


๑3.๑  จรรยาบรรณต่อตนเอง



๑3.๑.๑  พนักงานพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสม



๑3.๑.๒ พนักงานพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  ไม่แสวงหาประโยชน์




๑3.๑.๓  พนักงานพึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรมรวมทั้งเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะ  ในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น  ต้องหมั่นศึกษาหาความรู้


๑3.๒  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน



๑3.๒.๑  พนักงานพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีความเสมอภาคและปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ



๑3.๒.๒  พนักงานพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถ  ใช้สติปัญญา  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายกำหนดด้วยความสมเหตุสมผล  โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ  ไม่ให้ผู้ใดอาศัยหรือใช้หน้าที่ของตนเองหาผลประโยชน์



๑3.๒.๓  พนักงานพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และอุทิศเวลาให้แก่องค์กรอย่างเต็มที่และประพฤติและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่



๑3.๒.๔  พนักงานพึงดูแลรักษา  และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่าที่สุดและประหยัด  โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง อาทิ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและดูแลรักษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด


๑3.๓  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน



๑3.๓.๑  พนักงานพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ





















































































































