
        องคการบรหิารสวนตําบลสมสนุก 

สภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

ประธานสภาฯ 

เลขานุการสภาฯ 

สํานกังาน 

รองปลัด อบต. 

ปลัด อบต. 

รองนายก อบต. 

เลขานุการ นายกอบต. 

รองนายก อบต. 

    กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองสงเสริม

การเกษตร 

กองสาธารณสขุฯ กองชาง สํานักปลดั 

นายก อบต. 

คณะผูบริหาร 

กองคลัง 



 

 

โครงสรางสวนราชการ อบต.สมสนุก 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ 
ตน) 

- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด   
- งานบริการสาธารณสุข 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผอ. การกองศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับ ตน) 
- งานบริหารการศึกษา 

- งานสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานสงเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

 

กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับ ตน) 

- งานวิชาการเกษตร 

- งานสงเสรมิการเกษตรปศุสัตวและประมง 

 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับ ตน) 
- งานสาธารณูปโภค 

- งานสํารวจและออกแบบ 

- งานกอสรางและซอมบํารุง 

สํานกัปลัด 
หัวหนาสํานกัปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน)) 

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

 

กองคลัง 
ผูอาํนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน) 
- งานการเงินและบัญชี 

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 

- งานพัฒนารายได 

- งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ กลาง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ ตน) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

 

    ระดับ 
จํานวน 

บริหารทองถิ่น 
(ระดับ กลาง) 

บริหารทองถิ่น 
(ระดับ ตน) 

อํานวยการทองถิ่น 
(ระดับ ตน) 

วิชาการ  
 (ปก./ชก.)  

ทั่วไป  
(ปง./ชง.) 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ทั่วไป 

รวม 

กรอบอัตรากําลังเดิม ๑ ๑ ๖ 10 ๒ ๒ 29 8 ๕9 
กรอบอตัรากําลังใหม ๑ ๑ ๖ 11 3 ๒ 28 9 61 



 

 
        โครงสรางของสํานกัปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 

  
                   
                                     
  
 

 
          
 
    
 
 

    

ระดับ 
อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทัว่ไป ลกูจางประจํา พนกังานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส  ภารกจิ ทัว่ไป 

กรอบอัตรากําลังเดิม 1 - - 1 2 - - - - - 1 6 8 19 
กรอบอัตรากําลังใหม 1 - -  2 ๒ - - - - - 1 6 8 20 

 
 
 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน) (๑) (วาง) 

งานบริหารงานทั่วไป งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

งานกิจการสภาองคการ

บริหารสวนตําบล 

งานการเจาหนาที่ งานนิติการ 

งานกิจการสภาองคการ

บริหารสวนตําบล 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน ๑) นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจางประจํา)  (๑ ) 
2)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)              
3) นักการภารโรง (1)                            
4) คนงานทัว่ไป (1) 

1) ผูชวยนักทรัพยากรฯ (1) 

1) นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. (๑)      
2)  พนักงานดับเพลิง  (2)                       
3) พนักงานขับรถบรรทุกนํ้าเอนกประสงค (1)       
4) ผูชวยเจาพนักงานประปา (1)        
5) พนักงานผลิตน้ําประปา (๒) (วาง ๑)             

1) นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 
2) ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (1)  
 

1) นักวเิคราะหนโยบายและแผน ชก.  (๑) 
2) ผูชวยนักนักวิเคราะนโยบายและแผน  (1)  
 

1) นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1)(วาง) 



 

                 

 
      โครงสรางกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                               

 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทัว่ไป ลกูจางประจํา พนกังานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏบิัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส  ภารกจิ ทัว่ไป 

กรอบอัตรากําลังเดิม 1 - -  1 - - - ๒ - - 1 3 - ๘ 
กรอบอัตรากําลังใหม 1 - -  1 - - - ๒ - - 1 3 - ๘ 

 
 

                  

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน) (1) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานบริหารการคลงั งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 

งานพัฒนารายได งานพัฒนารายได 
1)นักวิชาการคลัง ปก/ชก  (๑) (วาง) 

งานการเงินและบัญช ี

1)เจาพนักงานการเงนิและบัญชปีง/ชง (๑)(วาง)  

2)ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (1)       

1)นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) (1) 

2)ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 
1)เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง (1)(วาง) 

2)ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ(1) 



 

โครงสรางของกองชาง 
 
 

              
 

 
 

                            
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทัว่ไป ลกูจางประจํา พนกังานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส  ภารกจิ ทัว่ไป 

กรอบอัตรากําลังเดิม 1 - - - - - - - - - - 3 - 4 
กรอบอัตรากําลังใหม 1 - - - - - - 1 - - - 3 - 5 

 

ผูอาํนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับ ตน) (๑)(วาง) 

งานแบบแผนและกอสราง งานสาํรวจและออกแบบ งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวาง 

1)  ผูชวยนายชางไฟฟา  (1) 1)  ผูชวยนายชางสาํรวจ  (1) 

1)  ผูชวยนายชางโยธา (1) (วาง) 

งานควบคุมอาคาร 

งานกอสรางและซอมบํารุง 

๑. นายชางโยธา (๑) (วาง) 



 

                 
 

โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทัว่ไป ลกูจางประจํา พนกังานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส  ภารกจิ ทัว่ไป 

กรอบอัตรากําลังเดิม 1 - - - - - - - - - - 6 1 8 
กรอบอัตรากําลังใหม 1 - - - - - - - - - - 5 2 8 

 

ผูอาํนวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดับ ตน) (๑)

(วาง) 

งานบริหารงานสาธารณสขุ งานจัดการขยะมูลฝอย งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 

งานปองกันและควบคุมโรค 

งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

1)  ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสขุ (1)  
1)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)  

1) พนักงานขับรถกูชีพ (1) 
งานรักษาความสะอาด 

1) พนักงานขับรถขยะ (๑)                       
2)  พนักงานประจํารถขยะ  (๒) (วาง ๑) 

 



 

 

    โครงสรางของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทัว่ไป ลกูจางประจํา พนกังานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส  ภารกจิ ทัว่ไป 

กรอบอัตรากําลังเดิม 1 - - ๓ ๒ - - - - - - ๙ - ๑๕ 
กรอบอัตรากําลังใหม 1 - - ๒ ๓ - - - - - - ๙ - ๑๕ 

 
 
 
 
 

ผูอาํนวยการกองศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ตน) (๑)(วาง) 

 

งานบริหารการศกึษา 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานวิชาการ 
งานการศึกษาปฐมวัย 

งานแผนงานและโครงการ 

1)นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 
2)ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1) 

1)ครู ชก. (2) 
2)ครู (2) 
3)ผูดูแลเด็ก (8) 



 

 

โครงสรางกองสงเสริมการเกษตร 

           

 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทัว่ไป ลูกจางประจํา พนกังานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส  ภารกจิ ทัว่ไป 

กรอบอัตรากําลงัเดิม 1 - - - - - - - - - - 1 - 2 
กรอบอตัรากําลังใหม 1 - - - - - - - - - - 1 - 2 

 
                 

 
 
 

ผูอาํนวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับ ตน) (๑)

(วาง) 

งานวิชาการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร 

1)ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร (1) 



 

 
 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

           

 
 

 
 

 
ภายใตการกํากับดูแลของปลัด อบต. 

 
 

  
            
                                                                           
                                                                            ๑.   นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) (วาง) 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทัว่ไป ลูกจางประจํา พนกังานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส  ภารกจิ ทัว่ไป 

กรอบอัตรากําลังเดิม  - - 1 - - - - - - -  - - 1 
กรอบอตัรากําลังใหม  - -  1 - - - - - - -  - - 1 

 
                 

 
 
 

              

งานตรวจสอบภายใน 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ กลาง) 



 

 


