
 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนตำบลสมสนกุ 

 
 

การปฏิบัติตนของข้าราชการ 

อำเภอปากคาด จงัหวดับงึกาฬ 



แนวปฏิบัติการประพฤติคนทางจริยธรรมเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทา 
(Dos & Don'ts) ของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 
ทองถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 6๕๖8 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 
๗๖ วรรคสามบัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 1 ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 6๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อ
ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติ
ที ่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี ่ยงทาง
จริยธรรม ไปแล้วนั้น 

       เพื่อให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนัก
ปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก จึงจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการประพฤติตนทางจริยธรรมเพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา (Dos & Don'ts) ของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสม
สนุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่
เพ่ือเป็นแนวทางในการนำไปใช้ โดยยืดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ข้อ 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 


