
 

 

 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา 
.............................................................................. 

  โดยท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบึงกาฬ (ก.อบต.จ.บึงกาฬ) ไดมีประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล        
ขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 26) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2563 เพื่อใหสอดคลอง     
กับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2563 กําหนดให
ภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล          
การปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  
   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล               
การปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเริ่มใชบังคับตั้งแต 1 ตุลาคม 
2568 ดังนี้ 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  
1.1 ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)   

โดยผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดยเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับองคกร หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบลตองมีหลักฐาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และเปนรูปธรรม มีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  
แบงเปน 2 สวน ไดแก 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคาของการ 
ใชทรัพยากรแลวแตกรณี  (พนักงานสวนตําบลที่อยูในระหวางการทดลองงาน กําหนด รอยละ 50)  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานสวนตําบลที่อยูในระหวางการ
ทดลองงาน กําหนด รอยละ 50) 

1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

(1) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติงานและคาเปาหมาย ใหกําหนดความสําเร็จไมนอยกวา 2 ผลงานตอครั้ง สําหรับพนักงาน 
สวนตําบลที่ไดรับการแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน  หรือขอเสนอ 
ในการพัฒนางาน ใหนํ าวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาวมากําหนดเปนองคประกอบ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอ 
ในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

/(2) พฤติกรรม... 
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 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่

ใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทตาํแหนงใหกําหนด สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สายประเภท
วิชาการและทั่วไป ใหกําหนดสมรรถนะประจําสายงานจาํนวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ และ 
สายงานประเภทบริหารทองถ่ินและอํานวยการทองถ่ิน กําหนดสมรรถนะประจําผูบริหาร 4 สมรรถนะ 

1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน 
ตําบลสมสนุก  ใหจัดกลุมคะแนนผลการประ เมิน เปน 5  ระดับ  ไดแก  ดี เ ดน  ดีมาก ดี  พอใช  และ 
ตองปรับปรุง  โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับดังนี ้

(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ70 
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
2.1 ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผล 

จากปรมิาณผลงานคณุภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมิน
สมรรถนะหลัก และกรณีลูกจางประจําที่มีชื่อเหมือนพนักงานสวนตําบลใหกําหนดสมรรถนะประจําสายงาน 
ตามประเภทตําแหนงของพนักงานสวนตําบล 
   2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกําหนดสมรรถนะ 
ใหสอดคลองกับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจําดังน้ี 
     (1) ลูกจางประจํากลุมบริการพื้นฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก  
5 สมรรถนะ โดยกําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
     (2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก  
5 สมรรถนะ โดยกําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
     (3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  
3 สมรรถนะเชนเดียวกันกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะที่
คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
   2.3 ระดับคะแนนผลการประเมิน ใหนําแนวทางการใหคะแนนของพนักงาน 
สวนตําบล ตามขอ 1.3 มาบังคับใชโดยอนุโลม 

    3.  ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา ดังตอไปนี้ 
(1) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ผูอํานวยการ

สํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา
สํานักหรือกอง 

(3) ผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน      
ท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง สําหรับพนักงานสวนตําบลที่อยูในสังกัดบังคับบัญชา 

/กรณีไมมีผูประเมิน... 
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กรณีไมมีผูประเมินตาม (1) ปฏิบัติหนาที่ใหผูกํากับดูแลองคการบริหารสวนตาํบล             

ตามที่กฎหมายกําหนดเปนผูประเมนิ 
กรณีไมมีผูประเมินตาม (2) และ (3) หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได                       

ใหผูรักษาราชการแทนเปนผูประเมิน 
กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการตางองคการบริหารสวนตําบล        

หรือองคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาลอ่ืน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคการบริหาร    
สวนตําบลหรือนายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนา
หนวยงานอื่นท่ีไปชวยราชการ แลวแตกรณี เปนผูเสนอขอมูล และความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน        
เพื่อประกอบการพิจารณาของผูประเมินตนสังกัด 

กรณีพนักงานสวนตําบลไดโอนหรือยายหลังวันที่  1 มีนาคม หรือวัน ท่ี 1 กันยายน                
ใหผูประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดเดิมเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน          
ของพนักงานสวนตําบลผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด               
หรือเทศบาล องคการบริหารสวนตําบลอื่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอื่น ที่ เปนตนสังกัดใหม                
เพื่อประกอบพิจารณาตามขอ 1” 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา  
ใหดําเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ ดังตอไปนี้ 
(1) ภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  
(2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน มีหนาที่ กําหนดและจัดทํา

ขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ
งาน ตําแหนงและระดับ รวมทั้ง กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ําหนัก        
และระดับที่คาดหวัง 

สําหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลาง    
เปนหลักกอน ในกรณีที่ไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการีกําหนดตัวชี้ วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง           
หรือหลายวิธีที่ เหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม หรืออาจกําหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวนราชการ        
และระดับรายบุคคล 

 (3 )  ในแตละรอบการประ เ มินใหผู ประ เ มิน  มี หน าที่  ประเมินผลการป ฏิบั ติง าน                  
ของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีประกาศกําหนด และตามขอตกลงในแบบประเมินผล          
การปฏิบัติงานที่ไดจัดทําไวกับผูรับการประเมิน 

 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนง 
หรือหนา ท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลง               
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 

(4) ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาที่ ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แจง        
ใหแกผูรับการประเมิน เพื่อปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ           
ในการปฏิบัติราชการและเมื่อสิ้นรอบการประเมินใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงาน          
ตอผูประเมิน โดยทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และคะแนนที่ไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรม           
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูประเมินเปนผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินที่แสดงออก          
ในการปฏิบัติงาน 

 
/(5) ในการประเมินผล… 
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(5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้ง ใหผูประเมินตามขอ 3 แจงผลการประเมิน    
ใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่      
ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยางนอยหนึ่งคน            
ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(6) ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผู บังคับบัญชาเหนือ ข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ ง (ถามี )                
จัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหาร     
สวนตําบลพิจารณา 

(7) ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล ผูมีผลการปฏิบัติงาน          
อยูในระดับดีเดนในที่เปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนา             
ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน” 

5. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน               
ผลการปฏิบัติงานของพนกังานสวนตําบลและลูกจางประจํา 

 มีหนาที่พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัดที่จัดทําไว
ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม ของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนง และระดับตําแหนง ประกอบดวย 

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ 
(2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการกอง        

หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง จํานวนไมนอยกวาสองคน        
เปนกรรมการ 

(3) พนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี จํานวนหนึ่งคน เปนเลขานุการ 
 

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณากลั่นกรอง             
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในระดับสํานักหรือกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ  
อยางอ่ืนในองคการบริหารสวนตําบลก็ได”  

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่        กันยายน พ.ศ. 2568 
 
 

             
(นายศกัดิ์ชัย  มารมย) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 

 


