
หนวย

งาน

รับผิด

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม 2561 2562 2563 2564 2565 ชอบ

1 กิจกรรมจัดพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อ

เปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน

ครั้ง 1 ไมใช

งบประมาณ
มีกิจกรรมจัดพิธีถวายสัตยปฏิญาณ

เพื่อเปนขาราชการท่ีดีและพลังของ

แผนดินอยางนอยปละ1ครั้ง

มีพิธีถวายสัตยปฏิญาณ 0 0 0 0 0 อปท.

2 เผยแพร ปลูกฝงและสงเสรมิให

ผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหาร

และผูปฏิบัติงาน อยางตอเนื่อง

ครั้ง 1 ไมใช

งบประมาณ
 - จํานวนครั้งท่ีมีการจัดบรรยายให

ความรู

มีการจัดบรรยายตาม

ประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ

0 0 0 0 0 อปท.

ศพด.บาน

สมสนุก

4 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมให

เด็กปฐมวัย ศพด.วัดรุงอรุณศิรสิวาง

กิจกรรม 1 ไมใช

งบประมาณ
เด็กรอยละ 90 ไดรบัการปลูกฝงให

มีคุณธรรม จริยธรรม

เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยม

ที่พึงประสงค

0 0 0 0 0 ศูนยพัฒนา

เด็กวัดรุง

อรุณศริสิวาง

5 โครงการเสริมสรางคณุธรรมใหกับเด็ก

นักเรียน

ครั้ง 1 10000 10000 เด็กรอยละ 90 ไดรบัการปลูกฝงให

มีคุณธรรม จริยธรรม

มีการอบรมคุณธรรม

ใหกับเด็กนักเรียน

10000 10000 10000 10000 10000 อปท.
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ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ

(บาท)

0 0 0 0 0เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยม

ที่พึงประสงค

เด็กรอยละ 90 ไดรบัการปลูกฝงให

มีคุณธรรม จริยธรรม

ไมใช

งบประมาณ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เปาหมายดําเนนิงาน

      ปงบประมาณ  2565     

   (บาท) ตัวชี้วัด

 สวนที่ 3

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 5 ป   (พ.ศ. 2561-2565)

องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต”

กลยุทธท่ี 1 ปรับความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

1กิจกรรมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมให

เด็กปฐมวัย ศพด.บานสมสนุก

3



หนวย

งาน

รับผิด

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม 2561 2562 2563 2564 2565 ชอบ
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ผลลัพธที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เปาหมายดําเนนิงาน

      ปงบประมาณ  2565     

   (บาท) ตัวชี้วัด

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ

(ลานบาท)

0 0 0ไมใช

งบประมาณ
รอยละ  100 ของผูเขารวมรับการ

ฝกอบรมรับทราบนโยบายการ

บริหารงานและมีจิตสํานึกปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

0 0ขาราชการบรรจุใหม/

ยายมาใหมมีจิตสํานึก

ปองกันและปราบปราม

การทุจริต

0 0 อปท.

8 อบรมขาราชการบรรจุใหม/ยายมาใหม ครั้ง 1 อปท.

ไมใช

งบประมาณ
รอยละ 95 ของเจาหนาที่ใน

หนวยงานไดรับการพัฒนาและ

ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ

เจาหนาที่ในหนวยงาน

ไดรบัการพัฒนาและ

ปฏิบัติงานตามกฎ 

ระเบียบ

0 0 07 สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับใหเขารับ

การประชุมอบรม สัมมนา หรือศึกษา

ดวยตนเอง เพื่อใหปฏิบัติงานในหนาที่

ดวยความถูกตองตามระเบียบปฏิบัติ 

เพื่อปองกันการทุจริตในหนาที่ราชการ

คน ทุกคน

0 0 0 0 0 อปท.6 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และ

การรับทราบแผนการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ

คน ทุกคน ไมใช

งบประมาณ
รอยละ 100 ของเจาหนาที่ใน

หนวยงาน ไดรับทราบแผนการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐและนําไปปฏิบัติ

เจาหนาที่ในหนวยงาน 

ไดรบัทราบแผนการ

ปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐและนําไปปฏิบัติ



หนวย
งาน

รับผิด

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม 2561 2562 2563 2564 2565 ชอบ

1 กิจกรรมลงนามรับทราบและติดตาม

กํากับดูแลบุคลากรในสงักัด ใหถือ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการและยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและการปราบปรามทุจริต

คน (รอยละ) รอยละ

95

ไมใช

งบประมาณ
รอยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด 

ลงนามรับทราบเพื่อถือปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมและยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและการ

ปราบปรามทุจริต

บุคลากรในสังกัด ใหถือ

ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขาราชการ

และยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและ

การปราบปรามทุจริต

0 0 0 0 0 อปท.

2 โครงการ/กิจกรรม การเขาวัดฟงธรรม 

และรวมกิจกรรมทางศาสนา ของ

เจาหนาที่เพื่อขัดเกลาจิตใจใหมีความ

ประพฤติด ีปฏิบัติดี และมีศลีธรรม

กิจกรรม 1 ไมใช

งบประมาณ
-จํานวนการเขารวมกิจกรรมเขาวัด 

ฟงธรรม และการรวมกิจกรรมทาง

ศาสนาของเจาหนาที่

เจาหนาที่ไดรบัการขัด

เกลาจิตใจใหมีความ

ประพฤติด ีปฏิบัติดี 

และมีศลีธรรม

0 0 0 0 0 อปท.

3 การคัดเลือกบุคลากรผูปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม

ดีเดน  เพื่อเขารับการยกยองชมเชยเปน

ผูประพฤตปิฏิบัติตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจรยิธรรมและเปนผูที่ทุมเท

ในการปฏิบัตงิาน

ครั้ง 1 ไมใช

งบประมาณ
มีการคัดเลือกบุคลากรผูปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานทางคณุธรรมและ

จริยธรรมดีเดน จํานวนปละ 2 ครั้ง

ผูประพฤตปิฏิบัติตาม

มาตรฐานทางคณุธรรม

และจรยิธรรมและเปน

ผูที่ทุมเทในการ

ปฏิบัติงานไดรับการยก

ยองชมเชย

0 0 0 0 0 อปท.
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แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ

(บาท)ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เปาหมายดําเนนิงาน

ปงบประมาณ  2565      

(ลานบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต”

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต



หนวย

งาน

รับผิด

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม 2561 2562 2563 2564 2565 ชอบ

4 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากรในองคกร

กิจกรรม 1 10,000 10,000 รอยละ 80 ของจํานวนบุคลากร

ทั้งหมด

ผูเขารับการฝกอบรม 

สมารถใชหลักคุณธรรม 

จริยธรรม หลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา 

ความรู ประสบการณที่

ไดมาประยุกตใชเพื่อให

เกิดความโปรงใสและ

เพิ่มประสิทธิภาพ

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อบต.สมสนุก

5 โครงการสรางเสริมความรู

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ครั้ง 1 10000 10000 การจัดกิจกรรมเสริมสรางความรู

ใหแกคณะกรรมการศนูยฯ   ปละ   

 1 ครั้ง

กระบวนการบริหาร

จัดการมีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น

10000 10000 10000 10000 10000 อบต.สมสนุก

6 โครงการอบรมศีลธรรมวันเขาพรรษา คร้ัง 1 10000 10000 การจัดกิจกรรมอบรมศีลธรรมในวัน

เขาพรรษา  ปละ 1 ครั้ง

มีการจัดอบรมศลีธรรม

วันเขาพรรษา

10000 10000 10000 10000 10000 อบต.สมสนุก

25

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ

(บาท)
เปาหมายดําเนนิงาน

      ปงบประมาณ  2565     

   (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต”

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต



หนวย

งาน

รับผิด

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม 2561 2562 2563 2564 2565 ชอบ

1.ยกระดับจิตสํานึกใน

การรักษาประโยชน

สาธารณะ

2.ปลุกจิตสํานึกยึดมั่น

หลักคุณธรรม และ

ตอตานการทุจริต

2 โครงการฝกอบรมเกษตรทฤษฏีใหม ครั้ง 1 20000 20000 1.ยกระดับจิตสํานึกใน

การรักษาประโยชน

สาธารณะ

20000 20000 20000 20000 20000 อบต.สมสนุก

2.ปลุกจิตสํานึกยึดมั่น

หลักคุณธรรม และ

ตอตานการทุจริต

3 โครงการฝกอบรมและพัฒนาประชาชน

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

ครั้ง 1 20000 20000 1.ยกระดับจิตสํานึกใน

การรักษาประโยชน

สาธารณะ

20000 20000 20000 20000 20000 อบต.สมสนุก

2.ปลุกจิตสํานึกยึดมั่น

หลักคุณธรรม และ

ตอตานการทุจริต
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0 0 อบต.สมสนุกรอยละ 80 ของเจาหนาที่ในสังกัด  

ที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม

0 0 0

จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

ไมนอยกวา 80 คน

จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

ไมนอยกวา 80 คน

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ

(บาท)

1 กิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาที่ในสังกัด 

เขารวมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่

เกี่ยวกับการสงเสรมิการดําเนินชีวิตและ

การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลัก

คุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาล

ครั้ง 2 ไมใช

งบประมาณ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เปาหมายดําเนนิงาน

      ปงบประมาณ  2565     

   (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ

กลยุทธท่ี 3 ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต”





หนวย

งาน

รับผิด

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม 2561 2562 2563 2564 2565 ชอบ

1 พัฒนาและเสริมสรางความรูเครือขาย

ภาคประชาชน

ครั้ง 1 ไมใช

งบประมาณ
รอยละ 80 ของจํานวนเครือขาย

ทั้งหมดที่ไดรับการพัฒนา

เครือขายภาคประชาชน

ไดรบัการพัฒนาความรู

ดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

0 0 0 0 0 อบต.สมสนุก

ชองทาง

3 โครงการเสริมสรางประชาชนดาน

การเมืองการปกครอง

ครั้ง 1 ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ การจัดกิจกรรมเสรมิสรางความรู

ประชาชนดานการเมืองการปกครอง 

 ปละ   1    ครั้ง

การมีสวนรวมของ

ประชาชนเพ่ือความ

โปรงใส

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ อบต.สมสนุก

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน 

ประชาคมตําบล

ครั้ง 1 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ

ผูนําชุมชน ปละ 1 ครั้ง

ประชาชนมีสวนรวมใน

การจัดทําแผนพัฒนา

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ อบต.สมสนุก

5 โครงการพัฒนาเสริมสรางผูนําชุมชน 

ประชาคมหมูบาน/ตําบล

ครั้ง 1 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ การจัดกิจกรรมการพัฒนาเสริมสราง

ผูนําชุมชน ประชาคมตําบล   ปละ  

1  ครั้ง

ประชาชนมีสวนรวมใน

การจัดทําแผนพัฒนา

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ อบต.สมสนุก

27

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต”

กลยุทธท่ี 4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต

2 สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริตโดยสามารถแจง

เบาะแสหรือรองเรียนโดยมีเจาหนาที่รับ

เรื่องรองทุกขไดทุกวันในเวลาราชการ

5 0จํานวนชองทางที่ประชาชนสามารถ

รองเรียนรองทุกขได

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เปาหมายดําเนนิงาน

      ปงบประมาณ  2565     

   (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ

(บาท)

ประชาชนมีสวนรวมใน

การปองกันการทุจริต

0 0 0 0 อบต.สมสนุกไมใช

งบประมาณ



หนวย

งาน

รับผิด

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม 2561 2562 2563 2564 2565 ชอบ

1 โครงการประชาสัมพันธการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ตามนโยบาย

เนนหนักของกระทรวงมหาดไทย

ครั้ง 1 ไมใช

งบประมาณ
จัดกิจกรรมการเผยแพรการปองกัน

การทุจริต จํานวน ปละ 1 ครั้ง

มีชองทางการเผยแพร

ประชาสัมพันธให

ประชาชนไดรับรูขอมูล

ดานการปราบปราม

การทุจริต

0 0 0 0 0 อบต.สมสนุก

3 กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

มาตรฐานทางคณุธรรม จริยธรรมของ

พนักงานสวนตาํบล ลูกจางประจําและ

พนักงานจาง

ครั้ง 1 ไมใช

งบประมาณ
มีการจัดทําประกาศ พนักงานสวนตําบล ลุก

จางประจํา และ

พนักงานจางมีคุณธรรม

และจรยิธรรมในการ

ใหบริการประชาชน

ตามหลักธรรมาภิบาล

0 0 0 0 0 อบต.สมสนุก

28

0 อบต.สมสนุก1 อบต.สมสนุกเปนองคกร

โปรงใส ตรวจสอบได

0 0 0ไมใช

งบประมาณ
มีการจัดทําคูมือขั้นตอนการ

ดําเนินงาน

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ

(บาท)ผลลัพธ

0

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เปาหมายดําเนนิงาน

      ปงบประมาณ  2565     

   (บาท) ตัวชี้วัด

2 การจัดทําคูมือสําหรับประชาชนตาม

พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ

ครั้ง

ยุทธศาสตรท่ี 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนา นวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนํานโยบายไปปฏิบัติ



หนวย

งาน

รับผิด

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม 2561 2562 2563 2564 2565 ชอบ

โครงการ ไมใช

งบประมาณ

2 การจัดวางระบบควบคุมภายในอบต.สม

สนุก

กิจกรรม 1 ไมใช มีการควบคุมภายในแตละกองอยาง1

 ครั้ง/ป

ลดความผิดพลาด การ

รั่วไหล สิ้นเปลือง การ

ทุจริต

0 0 0 0 0 อบต.สมสนุก

3 การบริหารจัดการความเส่ียงภายใน

องคกร

กิจกรรม 1 ไมใช มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงแต

ละกองอยางนอย 1 ครั้ง/ป

ความเส่ียงที่มี

ผลกระทบดานลบลดลง

0 0 0 0 0 อบต.สมสนุก

หนวย

งาน

รับผิด

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม 2561 2562 2563 2564 2565 ชอบ

มีการตรวจสอบการเงนิ

ของ อปท.

อยางนอย 1 ครั้ง/ป

29

ไมใช

งบประมาณ
1 แผนการตรวจสอบการเงิน บัญชี และ

การพัสดุองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ประจําปงบประมาณ อยางนอยปละครั้ง

ครั้ง อยาง

นอยปละ

 1 ครั้ง

0

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เปาหมายดําเนนิงาน

      ปงบประมาณ  2565     

   (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ

(บาท)

0 หนวย

ตรวจสอบ

ภายในของ

หนวยงาน

การตรวจสอบการเงนิของ อปท.    

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

0 0 0 0 อปท.

การตรวจสอบดานการเงินบัญชี และ

ดานการปฏิบัติตามขอกําหนด 

จํานวน ปละ 1 ครั้ง

มีการตรวจสอบดาน

การเงนิบัญชี และดาน

การปฏิบัติตาม

ขอกําหนด

0 0 0

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เปาหมายดําเนนิงาน

      ปงบประมาณ  2565     

   (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเนนเชิงรุก”

ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเนนเชิงรุก”

กลยุทธท่ี 2 สรางกลไกการปองกันเพื่อยับย้ังการทุจริต

กลยุทธท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต

01 กิจกรรมตรวจสอบภายในอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

1



หนวย

งาน

รับผิด

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม 2561 2562 2563 2564 2565 ชอบ

ทบทวนคูมือการดําเนินงาน

ใหทันกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง

ปรับปรุงหรือพัฒนาแนวทางขั้นตอน

วิธีการปฏิบัติงาน, ประกาศ, คําสั่ง, 

กฎระเบียบที่พบวามีความเส่ียงในการ

ทุจริตและทําใหเขาใจงาย

กิจกรรม 1 ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐

30

ไมใช

งบประมาณ
ชองทางการรองเรียน 

รองทุกข ทําไดสะดวก

ยิ่งข้ึน

0 อปท.

2 พัฒนาระบบสารสนเทศใหทันสมัย เว็บไซดอบต.ไดรบัการพัฒนาให

ทันสมัยเสมอ

อบต.สมสนุก

มีการ ทบทวนคูมือการดําเนินงาน ป

ละ 1 ครั้ง

สวนราชการเปนองคกร

โปรงใส

0 0

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ

(บาท)

0 01 คูมือ 1 ไมใช

งบประมาณ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เปาหมายดําเนนิงาน

      ปงบประมาณ  2565     

   (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ

กลยุทธท่ี 3 พัฒนา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต

ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเนนเชิงรุก”



หนวย

งาน

รับผิด

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม 2561 2562 2563 2564 2565 ชอบ

ชองทาง

หนวย

งาน

รับผิด

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม 2561 2562 2563 2564 2565 ชอบ

ชองทาง

2 คัดเลือกผูแทนชุมชนในการรวมเปน

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางของอบต.

สมสนุก

กิจกรรม 1 ไมใช

งบประมาณ
การมีสวนรวมของประชาชนในการ

รวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง

ความโปรงใสและ

ตรวจสอบไดในการ

จัดซื้อจัดจางโครงการ

ตาง ๆ

0 0 0 0 อบต.สมสนุก

31

0 อบต.สมสนุกมีกลไกหรือชองทางการรบัเรื่อง

รองเรียน ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ

จากประชาชนและทุกภาคสวน 

อยางนอย 5 ชองทาง

เพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบงานปองกันการ

ทุจริต

0 0 0 01 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

โดยเสรมิสรางกลไกหรือชองทางการรับ

เรื่องรองเรียน ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ

จากประชาชนและทุกภาคสวน

5 ไมใช

งบประมาณ

0 อปท.

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เปาหมายดําเนนิงาน

      ปงบประมาณ  2565     

   (บาท)

ตัวชี้วัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ

(บาท)

มีชองทางสื่อสารใหประชาชนไดรับรู

ขอมูลขาวสารดานการทุจริต อยาง

นอย 5 ชองทาง

0 0 0 01 การเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตให

ประชาชนทราบ

5

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ

(บาท)

กลยุทธท่ี 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนในสังคม

ไมใช

งบประมาณ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เปาหมายดําเนนิงาน

      ปงบประมาณ  2565     

   (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ

ประชาชนไดรับรูขอมูล

ขาวสารรวดเรว็ยิ่งขึ้น

ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเนนเชิงรุก”

กลยุทธท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต

ยุทธศาสตรท่ี 5 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเนนเชิงรุก”


