
 
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

และเลื่อนคาตอบแทนพนกังานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
------------------------------- 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบล ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2554 แกไขจนถึง (ฉบับที่ 18) 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่  30 ธันวาคม 2558 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.             
ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 และหนังสือสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น
จังหวัดบึงกาฬ ที่ บก 0023.2/8931 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางการประเมินผล    
การปฏิบัติงานของลูกจางประจํา และประกาศ ก.อบต.จ.บึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง   
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ     
และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, 
และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จําเปนตองประกาศหลักเกณฑ      
และวิธีการเลื่อนฯ ใหทราบโดยทั่วกัน 

      ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลสมสนุกจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก เรื่อง หลักเกณฑ               
และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล และเลื่อนคาตอบแทนพนกังานจาง”  

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 2 รอบ ดังนี้ 
  2.1 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
  2.2 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 
3 .  ป ร ะ ก า ศนี้ บั ง คั บ ใ ช เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อน พ นั ก ง าน ส ว นตํ า บล                    

และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก โดยใชหลักเกณฑ และวิธีการ
เลื่อนฯ ดังน้ี 

   การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  
   1. ในหลักเกณฑนี้ 
  "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
  "ครึ่งปแรก" หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
  "ครึ่งปหลัง" หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 
  "ครึ่งปที่แลวมา" หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังที่ผานมา แลวแตกรณี 
  2. ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสองครั้ง       
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 

/3. การเลื่อนข้ันเงินเดือน… 
 

- สําเนาคูฉบับ - 
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  3. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตาํบล ใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี้ 
       (1) ครั้งที่หนึ่ง เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก      
โดยใหเลื่อนในวันที่ 1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
       (2) ครั้งที่สอง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง      
โดยใหเลื่อน ในวันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป  
  4. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลใหเลื่อนไดไมเกินขั้นสูงของอันดับ            
หรือระดับเงินเดือนสําหรับประเภทตําแหนงที่ไดรับแตงต้ัง ถาหากเงินเดือนเต็มขั้นใหเลื่อนไดตาม ขอ 204 
พนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงประเภทและระดับท่ีไดรับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูงของอันดับ         
หรอืระดับเงินเดือนสําหรับประเภทตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งนั้น เมื่อไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการแลว ใหไดรับเงินเดือนในระดับถัดไปของแตละประเภทตําแหนง โดยใหไดรับ
อัตราเงนิเดือนเทาเดิมกอน หากไมมีอัตราเงินเดือนที่เทาเดิม ใหไดรับอัตราเงินเดือนในขั้นใกลเคียงท่ีสูงกวาแลว
จึงเลื่อนขั้นเงินเดือน เวนแต กรณดัีงตอไปนี้ 

  (1) ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ใหไดรับเงินเดือนในตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการพิเศษ  

                      (2) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ใหไดรับเงินเดือน        
ในตาํแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับสูง 

             (3) ผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับสูง ใหไดรับเงินเดือน 
ในตาํแหนงประเภทบริหารทองถิ่น ระดับสงู”    
  5. พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแตละครั้ง       
ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
    (1) ในครึ่ งป ท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ           
และดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมิน     
ตามขอ 202 แลว เห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนข้ันเงนิเดอืนครึ่งข้ัน  

    (2) ในครึ่งปท่ีแลวตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดท่ีทําให    
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 
   (3) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
   (4) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
   (5) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา    
สี่เดือน หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
   (6) ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน         
หรือปฏิบัติการ การวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
   (7) ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน    
    (8) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายก
องคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปน
ที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน โดยใหมาทํางานสายไดไมเกินไมเกิน 15 ครั้ง ถาสายเกิน 15 ครั้ง 
ถือวามาปฏิบัติราชการสายตอเน่ือง อาจพิจารณาใหไมไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนได   
 

/(9) ในครึ่งปท่ีแลวมา… 
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   (9) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกิน         
ยี่สิบสามวัน แตไมรวมถึงวันลาตามขอ (6) และ (7) และวันลาดังตอไปนี้ 
           (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ เ มืองเมกกะ          
ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงนิเดอืน 
           (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
           (ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียว           
หรือหลายคราวรวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
           (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่        
หรือในขณะเดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
           (จ) ลาพักผอน 
           (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรยีมพล 
    (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
           (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือน
ระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
           (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

   การนับ จํานวน วันลาที่ เกินสิทธิกา รลา  คื อ ไม เ กินยี่ สิ บสามวั น                 
สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยท่ีเกินหกสิบวันใหนับเฉพาะวันทําการ 
    (10) ตองไมมาทํางานสายเกิน 15 ครั้ง ถาสายเกิน 15 ครั้ง ถือวามาปฏิบัติ
ราชการสายตอเนื่อง อาจพิจารณาใหไมไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนได   
  6. พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้ง    
ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ 5 และอยูในหลักเกณฑ
ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 
   (1) ปฏิบัติงานตามหนาที่ และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน    
และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิดประโยชนและผลดีย่ิงตอทางราชการและสังคมจนถือเปน
ตัวอยางที่ดีได 
   (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐ
สิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่ม     
หรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 
   (3) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการ
ตอสู เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
   (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชน         
ตอทางราชการเปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
   (5) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบาก   
เปนพิเศษและงานน้ันไดผลดีย่ิงเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
   (6) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงจนสําเร็จ   
เปนผลดยีิ่งแกประเทศชาติ 
    (7) ตองมีผลการปฏิบัติงานตามขอ 5 (4-9) 
    (8) ตองมาทํางานสายไมเกิน 7 ครั้ง ถาสายเกิน 7 ครั้ง อาจพิจารณาใหไมไดรับ
การเลื่อนขั้นเงนิเดือนหนึ่งขั้นได 
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  7. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดอืนพนักงานสวนตําบลตามขอ 5 และขอ 6 ใหผูบังคับบัญชา
ชั้นตนนําผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดดําเนินการตามขอ 2 มาเปนหลัก              
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรม
การมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอื่นๆ      
ของผูนั้นแลวรายงานผลการพิจารณานั้น พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับ
จนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหน่ึง ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับที่ไดรับ          
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบลดวย 
  8. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการ
และการปฏิบัติงานตามขอ 5 (9) ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ เวนแต ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 5 (5)     
หรือ (6) หรือ (7) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดอืนเปนเกณฑพิจารณา 
  ในกรณีที่ พนั กงานส วนตํ าบลผู ใด โอน  เลื่ อนตํ า แหน ง  ย า ย  สั บ เปลี่ ยนหน าที่                  
ไปชวยราชการในหนวยงานอ่ืน ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอื่นใดหรือลาไป
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 5 (9) (ช) ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการ       
และการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย            
  9. ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
รายงานผล จากผูบังคับบัญชาตามขอ 7 ประกอบกับขอ 11 ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใด                
อยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 5 และปฏิบัติตนเหมาะสม          
กับการเปนขาราชการ ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งข้ัน ถาเห็นวาพนักงานผูนั้นอยูในหลักเกณฑ      
ตามขอ 6 ใหเลื่อนข้ันเงนิเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งข้ัน 
  ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑที่ควรจะไดรับ  
การเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งขั้น แตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขึ้นใหไดเพรามีขอจํากัดเก่ียวกับ
โควตาที่จะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนตําบล
ผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจํากัดเก่ียวกับ
จํานวนเงินที่จะใชเลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหเลื่อนขั้น
เงินเดือนรวมทั้งปของขาราชการผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได ท้ังนี้ ตองอยูในโควตารอยละ 15 ของจํานวน
ขาราชการที่ครองตําแหนงอยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม    
  10. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล ซึ่งในครึ่งปที่แลวมา          
ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 5 (9) (ช) หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพ 
ดานอาชีพตามขอ 5 (9) (ฌ) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ัน ทั้งนี้ 
ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล            
การปฏิบัติงาน 
  11. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน                                                              
พนักงานสวนตําบล เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน
สวนตําบลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศน้ี ประกอบดวย 
ประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีที่องคการบริหาร     
สวนตําบลมีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และใหพนักงาน      
สวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ 
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12. นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุที่พนักงานสวนตําบลผูใดถูกแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุ   
ในการไมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไมได 

13. ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ     
และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ทําให
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนขั้นเงินเดือนมาแลว    
เพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนซ้ํา       
อีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันน้ันไมได 

14. ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลวมีผลทําให    
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศน้ี ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไป          
ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศกําหนดนี้                              

15. ในครึ่งปที่แลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนขั้นเงินเดือน      
แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ      
สวนทองถ่ิน ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญในวันที่ 30 กันยายน ของปที่จะพนจากราชการ 

16. ในครึ่งปที่แลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนขั้นเงินเดือน       
แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล       
สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันที่ผูนั้นถึงแก    
ความตาย 

17. พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น    
ตามขอ 5 เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสาย ตามที่กําหนด หรือเหตุ
จําเปนนอกจากกรณีดังกลาว แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษ            
ที่ตองเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนําเสนอ ก.อบต.จังหวัด 
พรอมดวยเหตุผล เพื่อพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบดวย จึงจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
ได 

 การเลื่อนขั้นคาจางประจํา (ลูกจางประจํา)  
หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท. ๐๘๐๙.๓/ว ๑๑ ลงวันที่ ๓๐  

กันยายน ๒๕๕๙  “ขอ ๔ หลักเกณฑการเลื่อนขั้นคาจางของลูกจางประจํา ใหนําแนวทางการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

   การเลื่อนคาตอบแทนพนกังานจาง (พนักงานจางตามภารกิจ)  
ประกาศ ก.อบต.จ.บึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 21 

มิถุนายน 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน   
  “ขอ ๒๙  หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนประจําป 
  ใหพนักงานจางเวนแตพนักงานจ างทั่ วไป ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน              
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
 

/(๑) ตองมีระยะเวลา… 
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     (๑) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปที่แลวมาในตําแหนง                  
ที่จะเลื่อนคาตอบแทนไมนอยกวา ๘ เดอืน (๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน) เพื่อจูงใจใหพนักงานจาง             
ที่ปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันที่ ๑ ตุลาคม ของทุกป 
     (๒) พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางที่มีผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี 
ไดไมเกินอัตรารอยละ ๖ ของฐานคาตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน 
   ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนในวงเงินไมเกินรอยละ ๔ ของอัตรา
คาตอบแทนพนักงานจาง ณ วันที่ ๑ กันยายน 
  กรณีพนักงานจางไดรับคาตอบแทนถึงขึ้นสูงของอัตราคาตอบแทน ใหไดอัตราคาตอบแทน
พิเศษไดไมเกินอัตรารอยละ ๖ ของอัตราคาตอบแทนขั้นสูงตําแหนงนั้น โดยจะไดรับคาตอบแทนพิเศษตั้งแต
วันที่ ๑ ตุลาคมของปที่มกีารประเมิน ถึง ๓๐ กันยายนของปถัดไป” 
    “ขอ ๓๐ ในกรณีท่ีมีการคํานวณเพื่อปรับอัตราคาตอบแทน หรือเลื่อนคาตอบแทน       
หากคํานวณแลวมีเศษไมถึงสิบบาท ใหปรับเพิ่มขึ้นเปน ๑๐ บาท” 
   “ขอ ๓๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจาง     
ตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ ๒๙” 
  “ขอ ๓๑ ใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจาง    
ตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ ๒๙ โดยพนักงานจางซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน    
ในรอบปที่แลวมาจะตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(๑) ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะ   
จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมตํ่ากวาระดับดี  

 (๒) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของตําแหนงหนาท่ีของตน ซึ่งไมใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(๔) ตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการบริหารสวนตําบล

กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนท่ีตั้งของสวนราชการ      
หรือหนวยงาน โดยองคการบริหารสวนตําบลสมสนุกกําหนดไว ตองไมสายเกิน 30 ครั้ง หากปฏิบัติงานไมถึง     
1 ป ใหลดจํานวนวันที่มาสายลงเดือนละ 3 วัน 

(๕) ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน โดยมีวันลาในแตละครั้ง          
ของการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ ๔๐ ไมเกินย่ีสิบสามวัน แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้  
 (ก) ลาไปอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ไมเกิน ๑๒๐ วัน 

 (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
 (ค )  ลาปวย ซึ่ งจํ า เปนตองรักษาตัว เปนเวลานาน ไมว าคราว เดียว            
หรือหลายคราวรวมกัน ไมเกินหกสิบวันทําการ 
 (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาที่หรือในขณะ
เดินทางไป หรือกลับจากปฏิบัติงานตามหนาที่ 
 (จ) ลาพักผอน 
 (ฉ) ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล    
เขารับการฝกวิชาทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 
 

/การนับจํานวน… 
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    การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวัน สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะ 
วันทําการ 
   ทั้งนี้  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจาง เพื่อทําหนาที่พิจารณา และเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนคาตอบแทน        
ของพนักงานจางที่ผานการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี ประกอบดวย ประธานกรรมการ    
และหัวหนาสวนราชการ หรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไมนอยกวา ๓ คน เปนกรรมการ ในกรณีที่
องคการบริหารสวนตําบล มีพนักงานจางปฏิบัติงานตามสัญญาจางในสถานศึกษา โดยไมรวมศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษา ไมนอยกวา ๑ คน เปนกรรมการดวย และใหพนักงานสวนตําบล          
ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ 
         (ช) ตองไมมาทํางานสายเกิน 30 ครั้ง  หาก เ กิน  30 ครั้ ง  อาจพิ จา รณา       
ใหไมมีสิทธ์ิเลื่อนคาตอบแทนได จํานวนวันมาสายใหนับถามขอ 31 (4)              
 “ขอ ๓๒ พนักงานจางผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจางได         
ใหพนักงานจางผูน้ันไดรบัการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในลักษณะงานนั้นตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ตามหลักการในขอ ๒๙ ได” 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

               ประกาศ  ณ  วันที่        กันยายน พ.ศ. ๒๕68              

        

 
(นายศักดิ์ชัย  มารมย) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 
 
 
 

 


