
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก
เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรม

ขององคการบริหารสวนตําบลสมสนุก
--------------------------------------------------------

 
อาศยัอํานาจตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบึงกาฬ ในการประชมุคร้ังที่ 

8/2563 เมื่อวันที่ 24  กันยายน 2564
ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลสมสนุกไดบรรจุรางประกาศคณุธรรม จริยธรรมของขาราชการ หรือพนกังานสวน
ทองถิ่นและลูกจาง จึงประกาศนโยบายการสรางคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น
และลูกจาง เพื่อใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสํานกึท่ีดี ซื่อสัตย สจุริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมผีลประโยชนทบั

ซอน 
4. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็
6. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได
7. การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข
8. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชพีขององคกร
ทั้งนี้ การฝาฝนหรอืไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถื
 

ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่  20  มกราคม  
   

ประกาศ  ณ  วันที่  
 
 
   

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลสมสนุก 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 
-------------------------------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบึงกาฬ ในการประชมุคร้ังที่ 
2564 ในการอนุมัติรางแผนอตัรากําลัง 3 ป ประจําป 2564 

ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลสมสนุกไดบรรจุรางประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ หรือพนกังานสวน
ทองถิ่นและลูกจาง จึงประกาศนโยบายการสรางคณุธรรม จริยธรรมของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น
และลูกจาง เพื่อใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 2564-2566 ดังนี้ 

การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทบั

การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได
การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชพีขององคกร 

ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดวนิัย

มกราคม  2565  เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  20   มกราคม  ๒๕65 

(นายศักดิ์ชัย  มารมย) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 

จริยธรรมของพนักงานสวนตาํบลและพนักงานจาง  

อาศัยอํานาจตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดับึงกาฬ ในการประชมุครั้งที่ 
2564 – 2566 

ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลสมสนุกไดบรรจุรางประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ หรือพนักงานสวน
ทองถิ่นและลูกจาง จึงประกาศนโยบายการสรางคณุธรรม จริยธรรมของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น

การยึดถือประโยชนของประเทศชาตเิหนอืกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทบั

 
การมุงผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

อวาเปนการกระทําผิดวินยั 


