
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 

เร่ือง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
.............................................................................. 

  โดยที่ ก.อบต.(ก.กลาง) ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 
และ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบึงกาฬ(ก.อบต.จังหวัด) ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 10/2559 
เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 ใหแกไขการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงานและการเลื่อน
คาตอบแทนของพนักงานจางใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง    
สวนทองถิ่น โดยใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปาหมายผลสําเร็จของงานในภาพรวมขององคการบริหาร
สวนตําบลที่จะมอบหมายใหพนักงานจางปฏิบัติ 
   ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานของพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเริ่มใชบังคบัต้ังแต 1 ตุลาคม 2568 ดังนี้ 
   หลักเกณฑและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหใชตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดบึงกาฬ เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2554 
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖)  

 “ขอ ๓๙ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป     
ใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูน้ัน โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน    
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ ๘๐  

  (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
 (ก) ปริมาณผลงาน 
 (ข) คุณภาพผลงาน 
 (ค) ความรวดเร็วและความตรงตอเวลา 
 (ง) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
  (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนด

สมรรถนะที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานที่สงผลตอความสําเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบงชี้ที่ พ่ึงประสงค      
ของแตละสมรรถนะ แลวใหประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจางเปรียบเทียบกับ
สมรรถนะและพฤติกรรมบงชี้ที่กําหนด โดยใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบลกําหนด มาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนโุลม ดังนี้ 

 พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะ          
ท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๑ 

 พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมิน
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย ๓ สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงาน        
สวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติการ
แลวแตกรณ ี
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 พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกําหนด

สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๒ 
 พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ดาน และสมรรถนะประจําสายงาน 

๓ สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพื่อประโยชนทองถ่ิน 
โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๓ 

 ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผล             
การปฏิบัติงานของพนักงานจางมาจัดกลุมตามคะแนนเปน ๕ ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง           
โดยกําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลการประเมนิ ดังนี้ 

 ดีเดน   ต้ังแตรอยละ  ๙๕ ถึง ๑๐๐  คะแนน 
 ดีมาก  ต้ังแตรอยละ ๘๕ แตไมถึงรอยละ ๙๕ คะแนน 
 ดี  ต้ังแตรอยละ ๗๕ แตไมถึงรอยละ ๘๕ คะแนน 
 พอใช  ตั้งแตรอยละ ๖๕ แตไมถึงรอยละ ๗๕ คะแนน 
 ปรับปรุง นอยกวารอยละ ๖๕   คะแนน 
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป องคการ

บริหารสวนตําบลอาจพิจารณาใชตามแบบแนบทายประกาศนี้ หรืออาจปรบัใชตามความเหมาะสมของลักษณะงาน
หรือวิธีที่ อ งคการบริหารสวนตําบลเลือกใช ในการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานจา งก็ ได                 
สํ าหรับพนักงานจ างผู เชี่ ยวชาญพิ เศษ ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดข้ึน ได เอง  หรือปรับ ใช                   
ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ การประเมินดังกลาวตองครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ความสําเร็จของงาน 
ผลผลิตท่ีคาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชี้ วัดผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่กําหนดไว            
ในวรรคหนึ่ง 

  (๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  
ใหดําเนินการตามวิธีดังตอไปนี้ 

 (ก) ชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปาหมายผลสําเร็จ
ของงานในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลที่จะมอบหมายใหพนักงานจางปฏิบัติ จากนั้นใหผูบังคับบัญชา
ชั้นตนซึ่งเปนผูประเมิน และพนักงานจางแตละคนรวมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายและ/หรือ
ความสําเร็จของงานซึ่งพนักงานจางผูนั้นตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐาน
บงชี้ความสําเรจ็ของงานอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทํางานท่ีคาดหวังตาม (๒) ดวย 

 (ข) ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซึ่งเปนผูประเมินติดตาม
ความกาวหนาในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก) รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไข
ปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จของงาน  ที่กําหนด 

 (ค)  เมื่ อครบรอบการประเ มิน ใหผูบั งคับบัญชาชั้นตน  ซึ่ ง เปนผู ประเมิน               
และสวนราชการตนสังกัดพนักงานจางดําเนินการ ดังนี้ 

  (๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามหลักเกณฑและวิธีการ      
ท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด 

  (๒) จัดสงบัญชีรายช่ือใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อพนักงาน
จางตามลําดับคะแนนผลการประเมิน 
  (๓ )  สวนราชการเสนอบัญชี รายชื่อพนักงานจ า งตามลํ า ดับคะแนนผลการประเมิน                 
ใหคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรม       
ของการประเมิน กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อนําไปใชในการเลื่อน     
อัตราคาตอบแทน”  
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   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่        กันยายน พ.ศ. 2568 
 
 
        

(นายศักดิ์ชัย  มารมย) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 

 


