
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

ช่าง เกษตร คลัง ส านักปลัด ส่วนศึกษา สาธารณสุข 



 

 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ   
 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

  สภาพปัญหาดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลสมสนุก มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
แก้ไขปัญหาภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ   ดังนี้ 

 

 โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัด อบต. 

๑.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 

- งานตรวจสอบภายใน 

- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งานนโยบายและแผน 

- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

- งานงบประมาณ 

- งานกฎหมายและนิติกรรม 

- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 

- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 

- งานตรวจสอบภายใน 

- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งานนโยบายและแผน 

- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

- งานงบประมาณ 

- งานกฎหมายและนิติกรรม 

- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 

- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

 

- งานระเบียบการคลัง 

- งานข้อบัญญัติ   อบต. 

- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

- งานการประชุม 

- งานระเบียบการคลัง 

- งานข้อบัญญัติ   อบต. 

- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

- งานการประชุม 

 



 

- งานดูแลที่สาธารณะ 

 -      งานส่งเสริมเศรษฐกิจ การลงทุน กิจการพาณิชย์และการท้องเที่ยว 

๑.๒  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอ านวยการ 

- งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 

งานช่วยเหลือฟื้นฟูและกู้ภัย 

๑.๓ ฝ่ายสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

- งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ 

- งานส่งเสริมสุขภาพ อาชีพและพัฒนาชุมชน 

- งานฝึกอบรมอาชีพ 

- งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 

 -     งานสังคมสงเคราะห์ 

- งานดูแลที่สาธารณะ 

  -     งานส่งเสริมเศรษฐกิจ การลงทุน กิจการพาณิชย์และการท้องเที่ยว 

๑.๒  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอ านวยการ 

- งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 

งานช่วยเหลือฟื้นฟูและกู้ภัย 

๑.๓ งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

- งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ 

- งานส่งเสริมสุขภาพ อาชีพและพัฒนาชุมชน 

- งานฝึกอบรมอาชีพ 

- งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 

  -     งานสังคมสงเคราะห์ 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) หมายเหตุ 

๒. กองคลัง 

๒.๑  ฝ่ายการเงิน 

- งานการเงิน 

- งานรับเบิกจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน 

- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

๒.๒ ฝ่ายบัญชี 

- งานการบัญชี 

- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

- งานงบการเงินและงบทดลองงานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-     งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

- งานพัฒนารายได้ 

- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

- งานทะเบียนและเร่งรัดรายได้ 

๒.๓ ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

- งานพัสดุ 

  -    งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๒. กองคลัง 

๒.๑  งานการเงิน 

- งานการเงิน 

- งานรับเบิกจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน 

- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

๒.๒ งานบัญชี 

- งานการบัญชี 

- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

- งานงบการเงินและงบทดลองงานแสดงบานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-     งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

- งานพัฒนารายได้ 

- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

- งานทะเบียนและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

- งานพัสดุ 

- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

๓.  กองช่าง 

๓.๑   ฝ่ายก่อสร้างและประสานสาธารณูปโภค 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 

- งานข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 

- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

- งานประสานกิจการประปา 

  -    งานไฟฟ้าสาธารณะและงานระบายน้ า 

๓.  กองช่าง 

๓.๑   งานก่อสร้างและประสาน   สาธารณูปโภค 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 

- งานข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 

- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

- งานประสานกิจการประปา 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ และงานระบายน้ า 

 

๓.๒   ฝ่ายออกแบบ 

- งานประเมินราคา 

- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

๓.๒   งานออกแบบ 

- งานประเมินราคา 

- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

 



 

 

 

 

 

 

  -    งานออกแบบและบริการข้อมูล 

  -    งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์  

  -    งานวิศวกรรม 

๓.๓ ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง 

 -  งานส ารวจและแผนที่ 

 -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

 -  งานควบคุมทางผังเมือง 

 -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 

  -    งานออกแบบและบริการข้อมูล 

  -    งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 

  -    งานวิศวกรรม 

๓.๓ งานควบคุมอาคารและผังเมือง 

   -  งานส ารวจและแผนที่ 

   -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

   -  งานควบคุมทางผังเมือง 

    -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) หมายเหตุ 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 ๔.๑ ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- งานสุขาภิบาลทั่วไป 

- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

  -     งานควบคุมและจัดการคุณภาพ   สิ่งแวดล้อม 

  ๔.๒ ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานอนามัยชุมชน 

-     งานป้องกันยาเสพติด 

- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

๔.๓ ฝ่ายรักษาความสะอาด 

-  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 

  -      งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- งานสุขาภิบาลทั่วไป 

- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

  -      งานควบคุมและจัดการคุณภาพ   สิ่งแวดล้อม 

  ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานอนามัยชุมชน 

-     งานป้องกันยาเสพติด 

- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

๔.๓ งานรักษาความสะอาด 

-  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 

  -      งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

 



 

๕.  กองส่งเสริมการเกษตร 

   ๕.๑ ฝ่ายวิชาการเกษตรและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

- งานพัฒนาที่ดินเพื่อการเกษตร 

  -    งานอนุรักษ์ป่าและแหล่งน้ า 

- งานบ าบัดน้ าเสีย 

  ๕.๒ฝ่ายส่งเสริมการเกษตรปศุสัตว์ และประมง 

-     งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

  -     งานส่งเสริมปศุสัตว์  

 -      งานส่งเสริมประมง 

 -      งานส่งเสริมการเกษตร 

๕.  กองส่งเสริมการเกษตร 

   ๕.๑ งานวิชาการเกษตรและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

- งานพัฒนาที่ดินเพื่อการเกษตร 

  -    งานอนุรักษ์ป่าและแหล่งน้ า 

- งานบ าบัดน้ าเสีย 

  ๕.๒ งานส่งเสริมการเกษตรปศุสัตว์ และประมง 

-     งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

  -     งานส่งเสริมปศุสัตว์  

 -      งานส่งเสริมประมง 

 -      งานส่งเสริมการเกษตร 

 

๖. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๖.๑ ฝ่ายบริหารและจัดการศึกษา 

  -    งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

- งานข้อมูล 

- งานประสานกิจกรรม 

- งานส่งเสริมการศึกษา 

  -    งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  -    งานติดตามและประเมินผล 

๖.๒ ผ่ายส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

  -    งานศูนย์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 

  -    งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

๖.๓ ฝ่ายส่งเสริมนันทนาการและกีฬา 

  -     งานนันทนาการ 

- งานศูนย์เยาวชน 

๖.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๖.๑ งานบริหารและจัดการศึกษา 

  -    งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

- งานข้อมูล 

- งานประสานกิจกรรม 

- งานส่งเสริมการศึกษา 

  -    งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  -    งานติดตามและประเมินผล 

๖.๒ งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

  -    งานศูนย์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 

  -    งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

๖.๓ งานส่งเสริมนันทนาการและกีฬา 

  -     งานนันทนาการ 

- งานศูนย์เยาวชน 

 



 

 

๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 

   องค์การบริหารส่วนต าบลสมสนุก ได้ก าหนดภารกิจด้านการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย การวางแผน การส่งเสริม การ
ลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ทั้งนี้เป็นภารกิจที่ด าเนินการแล้ว และ
บางภารกิจยังไม่ได้ด าเนินการ ดังนั้นจึงก าหนดเพิ่มและปรับปรุงต าแหน่งต่างๆ ดังนี้  

กรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  จ านวน กรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  จ านวน หมายเหตุ 

อบต.สมสนุก  (ปัจจุบัน) (อัตรา) อบต.สมสนุก (ใหม่) (อัตรา)   

นักบริหารงาน อบต. 8  (ปลัด อบต.)  1 นักบริหารงาน อบต. 8  (ปลัด อบต.)  1   

นักบริหารงาน อบต. 6 (รองปลัด อบต.) 1 นักบริหารงาน อบต. 6  (รองปลัด อบต.)    ขยาย
ระดับ 

 

  นักบริหารงาน อบต. 7  (รองปลัด อบต.)  1 

๑. ส านักงานปลัด อบต. (01)   ๑. ส านักงานปลัด อบต. (01)     

นักบริหารงาน ทั่วไป ๖  (หน.ส านักปลัด) 1 นักบริหารงาน ทั่วไป ๖  (หน.ส านักปลัด)   1   

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕,๖  1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕,๖   1   

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕,๖   1 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕,๖   1   

นักพัฒนาชุมชน ๓-๕,๖   1 นักพัฒนาชุมชน ๓-๕,๖   1   

เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕   1     ยุบเลิก 

- งานการกีฬา 

  -      งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

- งานการกีฬา 

- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 



 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย๒-๔,๕ 1     ยุบเลิก 

เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า)   1 เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า)   1   

ผู้ช่วยบุคลากร (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ) 1 ผู้ช่วยบุคลากร (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ)  1   

ผู้ช่วยจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ)  1 ผู้ช่วยจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ) 1   

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ)  1 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ)  1   

นักการ-ภารโรง (ตามภารกิจ, ผู้มีทักษะ) 1 นักการ-ภารโรง (ตามภารกิจ, ผู้มีทักษะ)  1   

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา (ตามภารกิจ, ผู้มีทักษะ)  1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา (ตามภารกิจ, ผู้มีทักษะ)  1   

พนักงานผลิตน้ าประปา (ทั่วไป)  3 พนักงานผลิตน้ าประปา (ทั่วไป)  3   

พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (1) 1 พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป)  1   

พนักงานขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ (ทั่วไป)  1 พนักงานขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ (ทั่วไป)  1   

พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 2 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  2   

คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  1 คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  1   

 

 

 

๒.  ส่วนการคลัง  (04)   ๒.  ส่วนการคลัง  (04)     

นักบริหารงานคลัง ๗   1 นักบริหารงานคลัง ๗   1   

นักวิชาการคลัง ๓-๕,๖   1 นักวิชาการคลัง ๓-๕,๖   1   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี๒-๔,๕   1 

 

  ยุบเลิก 

เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๓,๔  1   
 

ยุบเลิก 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า)  1 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า)  1   

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ)  1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ)  1   

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (ตามภารกิจ,ผู้มีคุณวุฒิ) 1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าจัดเก็บรายได้ (ตามภารกิจ,ผู้มีคุณวุฒิ)  1   

 1 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ) 1 ก าหนดเพิ่ม 

3.    ส่วนโยธา  (05)   3.ส่วนโยธา  (05)     



 

นักบริหารงานช่าง 7  1 นักบริหารงานช่าง 7  1   

นายช่างโยธา ๒-๔,๕   1     ยุบเลิก 

ผู้ช่วยช่างโยธา (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ)  1 ผู้ช่วยช่างโยธา (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ)  1   

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ)  1 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ)  1   

    ผู้ช่วยช่างส ารวจ (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ)  1 ก าหนดเพิ่ม 

4.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06)   4.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06)     

นักบริหารงานสาธารณสุข  6  1 นักบริหารงานช่าง 6  1   

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ)  1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ)  1   

พนักงานขับรถขยะ (ตามภารกิจ, ผู้มีทักษะ)  1 พนักงานขับรถ ขยะ (ตามภารกิจ, ผู้มีทักษะ)  1   

พนักงานประจ ารถขยะ   (ทั่วไป) 3 พนักงานประจ ารถขยะ   (ทั่วไป) 3   

พนักงานขับรถกู้ชีพ (ทั่วไป) 1 พนักงานขับรถกู้ชีพ (ทั่วไป) 1   

    พนักงานประจ ารถขยะ (ตามภารกิจ, ผู้มีทักษะ) 3 ก าหนดเพิ่ม 

5. ส่วนส่งเสริมการเกษตร  (14)   5. ส่วนส่งเสริมกษตร  (14)     

นักบริหารงานการเกษตร  1 นักบริหารงานการเกษตร (๑) 1 ว่าง 

ผู้ช่วย จนท.การเกษตร(ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ)  1 ผู้ช่วย จนท. การเกษตร (ตามภารกิจ, ผู้มีคุณวุฒิ)  1 ว่าง 

๖. ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08)   ๖. ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08)     

นักบริหารการศึกษา  6 1 นักบริหารการศึกษา  1   

นักวิชาการศึกษา ๓-๕,๖   1 นักวิชาการศึกษา ๓-๕,๖   1   

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1   

ครู คศ. 1 (บุคลากรถ่ายโอน)   2 ครู คศ. 1 (บุคลากรถ่ายโอน)   2   

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (บุคลากรถ่ายโอน)   5 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (บุคลากรถ่ายโอน)   5   

    ครูผู้ดูแลเด็ก 2 ก าหนดเพิ่ม 

อัตราก าลังเดิม  5๒   คน   อัตราก าลังใหม่     54  คน   

  


