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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 
เรื่อง  กําหนดจํานวนครั้งการขาดราชการ  การลาและการมาทํางานสายประกอบการพิจารณา 

เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล เลื่อนคาจางลูกจางประจาํ เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
องคการบรหิารสวนตําบล และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 

------------------------------------ 

 ดวยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบึงกาฬ (ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬ) 
ประกาศ หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน ของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2559 กําหนดให
การเล่ือนเงินเดือนและการเล่ือนขั้นเงินเดือนในคร่ึงปที่แลวมา ตองไมมาทํางานสาย เกินจํานวนครั้งที่นายก
องคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปนหนังสือไวกอน โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองถ่ิน ท่ีอันเปนที่ต้ัง
ของสวนราชการ หรือ หนวยงาน ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตําบล
สมสนุก จึงประกาศกําหนดหลักเกณฑ ดังนี ้
  ขอ 1 ประกาศนี้เรยีกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก เร่ือง กําหนดจํานวนครั้ง
การขาดราชการ  การลาและการมาทํางานสายประกอบการพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและ
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล” 
 ขอ 2 ประกาศฉบับนี้กาํหนดใชตั้งแต  1 ตุลาคม  2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศองคการบริหารสวนตําบลตาหลังใน เร่ือง หลักเกณฑการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2568 
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบรหิารสวนตําบลสมสนุก 
 ขอ 4 การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตาํบลใหเล่ือนปละสองคร้ังดังนี้ 

(1) ครั้งที่หน่ึง เปนการเล่ือนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก   
โดยใหเล่ือนในวันที่ 1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 

(2) ครั้งที่สอง เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปหลัง   
โดยใหเล่ือนในวันที่ 1 ตุลาคมของปถัดไป 

ขอ 5พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนครึ่งขั้นในแตละคร้ังตองอยู
ในหลักเกณฑดังตอไปนี ้

(1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ  และดวย
ความอตุสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชา แลวเห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะได
เลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้น  

(2) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทําใหเส่ือม
เสยีเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตนซ่ึงมิใชความ ผดิท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(4) ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(5) ในคร่ึงปท่ีแลวมาไดรับบรรจเุขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน หรือ

ไดปฏิบัตริาชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถงึแกความตาย 
/(6)ในครึ่งปที่แลว… 

- สําเนาคูฉบับ - 
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(6) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผู ไดรับอนุญาตใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดอืน 

(7) ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดอืน 

(8) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา   หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการ
บริหารสวนตําบลหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว   

(9) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน  
แตไมรวมถึงวันลา ตามขอ (6) หรือ (7) หรือวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรยีมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาคลอดบุตร เฉพาะวันท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม

กฎหมาย 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ที่ไมใชวันลาปวย
ตาม (9) (ง)  ใหนับเฉพาะวันทําการ 

ขอ 6 พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้งตอง
เปนผูอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 5  และอยูในหลักเกณฑประการ
ใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย 

(1) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดีเดน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได 

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคดิรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใด
สิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได
รับรองใหใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 

(3) ปฏิบัติงานตามหนาที่ท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการตอสูที่
เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

(4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง
ราชการเปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 

(5) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหน่ือย ยากลําบากเปน
พิเศษและงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

 
/(6)ปฏิบัติงาน… 
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(6) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดี
ยิ่งแกประเทศชาติ 

ขอ 7 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตาม ขอ  5  และขอ 6  ให
ผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผูไดรับมอบหมายนําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานท่ีได
ดําเนินการตามหลักเกณฑ มาใชในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน   ครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง  โดยพิจารณา
ประกอบกับขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน
พนักงานสวนตําบลและขอควรพิจารณาอ่ืน ๆ  ของผูนั้น แลวรายงานผลการพิจารณาน้ัน  พรอมดวยขอมูล
ดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล 

การลาของพนักงานสวนตําบล  ที่ใชประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปตาม
ประกาศฉบับนี้ หากขอหนึ่งขอใดของประกาศฉบับนี้ขัดตอ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
บึงกาฬใหใชยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบึงกาฬกําหนด 

การขาด ลา มาสาย ของพนักงานสวนตําบล ที่นํามาประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ใหกําหนดดังนี้ 

(1) ในครึ่งปที่แลวมา ลากิจและลาปวย ที่ไมใชลาตามขอ 5 (9)  ไมเกิน 23 วัน 
(2) ในครึ่งปที่แลวมา มาสายไมเกิน  7ครั้ง โดยกําหนดเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 08.30 – 

16.30  น. และมาสายหากลงเวลาลวงเลยกวาเวลา  08.30  น. ไปแลว โดยการนับเวลามาทํางานสายนั้น
หาก พนักงานสวนตําบล ผูใดมีภารกิจ หนาที่ที่ตองเดินทางไปประสานงาน กับผูนําชุมชน หนวยงานราชการ 
กอนเวลาราชการ และกลับมาลงเวลาปฏิบัติราชการ หลังเวลาที่กําหนด ใหถือวา พนักงานสวนตําบล ผูนั้น ไม
ไดมาปฏิบัติงานสาย   

ขอ 8 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
รายงานผลจากผูบังคบับัญชา  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑที่จะไดรบัการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ  5  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบลใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผู
นั้นครึ่งข้ัน  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูในหลักเกณฑ ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผู
นั้นหนึ่งข้ันตามขอ 6 

ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งปแรกไมถึงหนึ่งข้ัน  ถาใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง   นายกองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งป
แรกกับครึ่งปหลังรวมกันแลวเห็นวามีมาตรฐานสูงกวาการที่จะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันสําหรับปนั้น  
นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหเลื่อนข้ันเงินเดือนรวมทั้งปของพนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนจํานวน
หนึ่งข้ันครึ่งไดแตผลการปฏิบัติงานทั้งปของพนักงานสวนตําบลผูนั้นจะตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการ
หนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย 

(1) ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชน
และผลดีตอทางราชการและสังคม 

(2) ปฏิบัติงานโดยมคีวามคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควา  หรือประดิษฐ    สิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการ 

(3) ปฏิบัติงานตามหนาที่ท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตราย   หรือมีการตอสูที่เสี่ยง
ตอความปลอดภัยของชีวิต 

(4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการ
และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 

/(5) ปฏิบัติงาน.... 
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(5) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  ยากลําบากและงาน
นั้นไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

(6) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปน                   
ผลดีแกประเทศชาติ 

ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ควรจะไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน  แตไมอาจสั่งเลื่อนข้ันเงนิเดอืนหนึ่งข้ันใหได   เพราะมีขอจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินท่ี
จะใชเลื่อนข้ันเงนิเดือนของสวนราชการนั้น  ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง  พนักงานสวนตําบลผูนั้นมีผล
การปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และไมมีขอจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินที่จะใช
เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น  นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหเล่ือนข้ันเงินเดือนรวมทั้งปของ
พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนจํานวนสองข้ันได 

ขอ 9 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล ซึ่งในครึ่งปท่ีแลวมาไดรับ
อนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 5 (9)(ช)   ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ันเมื่อผูน้ันกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ  โดยใหสั่งเลื่อนยอนหลังไปในแต
ละครั้งที่ควรจะไดเลื่อน  ทั้งนี้  ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลกําหนด 

ขอ 10 นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุที่พนักงานสวนตําบลผูใดถูกแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทาํผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญามาเปนเหตุในการ
ไมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไมได 

ขอ 11 ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑหรือถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ทําใหเสื่อม
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน  ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ และเปนการลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกันถาถูกสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุที่ถูก
ลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ  จะสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนซึ่งอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุ
จากการกระทําความผิดเดี่ยวกันไมได 

ขอ 12 ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลวมีผลทําใหการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศกําหนดนี้ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงนิดือนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด
ในประกาศ 

ขอ 13 ในครึ่งปที่แลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนแตผู
นั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญใน
วันท่ี  30  กันยายนของปที่จะพนราชการ 

ขอ 14 ในครึ่งปที่แลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนขั้นเงินเดือน  แตผู
นั้นถึงแกความตายกอน หรือในวันที่  1 เมษายน  หรือ 1 ตุลาคม  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญโดยมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 

ขอ 15 หลักเกณฑนี้ใหนํา ไปใชในการพิจารณาเลื่อนเลื่อนข้ันเงินเดือน พนักงานสวนตําบล 
ประจําปงบประมาณ 2569ครั้งที่ 1  ตั้งแต 1 ตุลาคม 2568 เพื่อพิจารณาขั้นเงินเดือน 1 เมษายน 2569 
เปนตนไป 

 
/การเลื่อนข้ัน... 
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การเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 
หนังสือสํานกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท. ๐๘๐๙.๓/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๓๐  

กันยายน ๒๕๕๙“ขอ ๔ หลักเกณฑการเลื่อนขั้นคาจางของลูกจางประจํา ใหนําแนวทางการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นมาบังคบัใชโดยอนุโลม 
 

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 
 ขอ 16การเลื่อนข้ันเงินเดอืนพนักงานสวนคร ูใหเลื่อนปละสองครั้งดังน้ี 

(1) ครั้งที่หนึ่ง เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก   
โดยใหเลื่อนในวันท่ี 1 เมษายนของปที่ไดเลื่อน 

(2) ครั้งที่สอง เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง   
โดยใหเลื่อนในวันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป 

ขอ 17 พนักงานคร ูองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน แตละ
ครั้งตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับ พอใช 
หรือรอยละ 60 

(2) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทําใหเสื่อม
เสียเกียรติศกัดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนซึ่งมิใชความ ผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(4) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(5) ในครึ่งปที่แลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 

หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
(6) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดอืน 
(7) ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ

หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดอืน 
(8) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา   หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการ

บริหารสวนตําบลหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว   
(9) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสาม

วัน  แตไมรวมถึงวันลา ตามขอ (6) หรือ (7) หรือวันลาดังตอไปนี้ 
(ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศ

ซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวันลาที่มสีิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงนิเดือน 
(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

/(ช) ลาไปปฏิบัติงาน... 
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(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาคลอดบุตร เฉพาะวันที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา

ตามกฎหมาย 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ที่ไมใชวันลาปวย
ตาม (9) (ง)  ใหนับเฉพาะวันทําการ 

การลาของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  ที่ใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให
เปนไปตามประกาศฉบับนี้ หากขอหน่ึงขอใดของประกาศฉบับนี้ขัดตอ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดสระแกว ใหใชยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสระแกว กําหนด 

การขาด ลา มาสาย ของพนักงานคร ูองคการบริหารสวนตําบล ที่นํามาประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน ใหกําหนดดังนี้ 

(1) ในครึ่งปที่แลวมา ลากิจและลาปวย ที่ไมใชลาตามขอ 5 (9)  ไมเกิน 23 วัน 
(2) ในครึ่งปท่ีแลวมา มาสายไมเกิน  7  ครั้ง โดยกําหนดเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 08.30 – 

16.30  น. และมาสายหากลงเวลาลวงเลยกวาเวลา  08.30  น. ไปแลว โดยการนับเวลามาทํางานสายนั้น
หาก พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ผูใดมีภารกิจ หนาที่ที่ตองเดินทางไปประสานงาน กับผูนําชุมชน 
หนวยงานราชการ กอนเวลาราชการ และกลับมาลงเวลาปฏิบัติราชการ หลังเวลาที่กําหนด ใหถือวา พนักงาน
ครู องคการบริหารสวนตําบล ผูนั้น ไมไดมาปฏิบัติงานสาย   
 ขอ 18 หลักเกณฑนี้ใหนาํ ไปใชในการพิจารณาเลื่อนเลื่อนเงนิเดือน พนกังานครอูงคการบริหาร
สวนตําบล ประจําปงบประมาณ 2569 ครั้งที่ 1  ตั้งแต 1 ตุลาคม 2568 เพื่อพิจารณาเงินเดือน 1 เมษายน 
2569 เปนตนไป 
 

การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 
ขอ 19พนักงานจาง เวนแตพนักงานจางทั่วไป จะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน ในรอบปที่

แลวมาจะตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
(1) ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ  และดวยความอุตสาหะจน

เกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  โดยมีผลการประเมินระดับดี 
(2) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูกศาลพิพากษาใน

คดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาท่ีของตนซึ่งมิใชความ ผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(3) ไมขาดราชการโดยไมมเีหตุผลอันสมควร 
(4) ตองไมลา   หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการบริหารสวนตําบล

หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองถ่ินอันเปนที่ตั้ง
ของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

(5) ตองมีเวลาปฏิบัติราชการแปดเดอืน  โดยมีวันลาในแตละครั้งของการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามขอ 40 ไมเกินยี่สิบสามวัน  แตไมรวมวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย  ไมเกิน 120 วัน 
 
 

/(ข) ลาคลอดบุตร... 



 

(ข) 
(ค) 

รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) 

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่
(จ) 
(ฉ) 

การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวัน
ทําการ 

ขอ 20 การขาด ลา มาสาย ของพนักงานจาง ที่นาํมาประกอบการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน 
ใหกําหนดดังนี้ 

1. ในรอบปที่แลวมา ลากิจและลาปวย ที่ไมใชลาตามขอ 
2. ในรอบปท่ีแลวมา มาสายไมเกิน  

08.30 – 16.30  น. และมาสายหากลงเวลาลวงเลยกวาเวลา  
สายนั้นหาก พนักงานจางผูใดมีภารกิจ หนาที่ที่ตองเดินทางไปประสานงาน กับผูนําชุมชน หนวยงานราชการ 
กอนเวลาราชการ และกลับมาลงเวลาปฏิบัติราชการ หลังเวลาที่กําหนด ใหถือวา พนักงานจางผูนั้น ไมไดมา
ปฏิบัติงานสาย   

ขอ 21หลักเกณฑน้ีใหนํา ไปใชในการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน พนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ 2569 ต้ังแต 1 ตุลาคม 
 

       ประกาศ  ณ  วันที่ 
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 ลาคลอดบตุรไมเกินเกาสบิวนั 
 ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

 ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 

 ลาพักผอน 
 ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารบัการเตรียมพล 

บจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวัน

การขาด ลา มาสาย ของพนักงานจาง ท่ีนํามาประกอบการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน 

ในรอบปที่แลวมา ลากจิและลาปวย ที่ไมใชลาตามขอ 5 (ค) ไมเกิน 
ปที่แลวมา มาสายไมเกิน  7  คร้ัง โดยกําหนดเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 

และมาสายหากลงเวลาลวงเลยกวาเวลา  08.30  น. ไปแลว โดยการนับเวลามาทํางาน
สายนั้นหาก พนักงานจางผูใดมีภารกิจ หนาท่ีที่ตองเดินทางไปประสานงาน กับผูนําชุมชน หนวยงานราชการ 

นเวลาราชการ และกลับมาลงเวลาปฏบิัติราชการ หลังเวลาที่กําหนด ใหถือวา พนักงานจางผูนั้น ไมไดมา

หลักเกณฑนี้ใหนํา ไปใชในการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน พนักงานจาง ประจําป
ตุลาคม 2568 เพื่อพิจารณาคาตอบแทน 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันที่ กันยายน พ.ศ.2568 

   

(นายศักดิ์ชัย  มารมย) 
นายกองคการบริหารสวนตาํบลสมสนุก 

 
 

 

 

ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ

บจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากจิสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวัน

การขาด ลา มาสาย ของพนักงานจาง ที่นํามาประกอบการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน 

ไมเกิน 23 วันทําการ 
ครั้ง โดยกําหนดเวลาราชการ ต้ังแตเวลา 

ไปแลว โดยการนับเวลามาทํางาน
สายนั้นหาก พนักงานจางผูใดมีภารกิจ หนาที่ท่ีตองเดินทางไปประสานงาน กับผูนําชุมชน หนวยงานราชการ 

นเวลาราชการ และกลับมาลงเวลาปฏิบัติราชการ หลังเวลาที่กําหนด ใหถือวา พนักงานจางผูนั้น ไมไดมา

หลักเกณฑน้ีใหนํา ไปใชในการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน พนักงานจาง ประจําป
เปนตนไป 

 


