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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
............................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก   อำเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือเลือกสรร
บุคคลแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  1  ตำแหน่ง  2 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป 1 ตำแหน่ง  1 
อัตรา 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๑๓ และมาตรา ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ  ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่ง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ  
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรหาและเลือกสรรแต่งตั้งเป็นพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร สอบคัดเลือก 
สำนักงานปลัด 

          พนักงานจ้างท่ัวไป   จำนวน  1 ตำแหน่ง  1 อัตรา 
                             ตำแหน่ง คนงาน                                                   จำนวน  ๑  อัตรา 

  
                 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
                     พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  ๑ ตำแหน่ง  ๑ อัตรา 
                           ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                                      จำนวน  ๑  อัตรา 

            
         ๒.  ระยะเวลาการจ้าง 
             ๒.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๔  ปี 
             ๒.๒  พนักงานจ้างทั่วไป   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี 

 
        ๓.  คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครสอบ  
             ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ดังนี้ 

๓.๑  คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ของผู้ที่จะได้รับ 
การจ้างเป็นพนักงานจ้าง  มีดังนี้                         
          (๑)  มีสัญชาติไทย 
               (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน   ๖๐  ปี 
        (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
               (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่ 
สมประกอบ หรือเป็นโรคที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) กำหนดสำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 



                  - วัณโรคในระยะแพร่กระจ่ายเชื้อ 
                  - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                  - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                  - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุ่นแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
       (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
                 (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                 (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้น
แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                 (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
                (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรฐั 
รฐัวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 
                       ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง      

ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลกำหนด ตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ 

 
๔. การรับสมัคร และสถานที่รับสมัคร      
    ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก อำเภอ 

ปากคาด จังหวัดบึงกาฬ ตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม ๒๕๖8 ถึงวันที่ 23 พฤษภาคม ๒๕๖8 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น.–  
1๖.๓๐น.  ในวันเวลาราชการ  หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์  ๐๔๒-๐๘๘๒๑๔ 

 
๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันรับสมัคร 

            ผู้ประสงคส์มัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ พร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับ 
รองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้   

๕.๑  สำเนาทะเบียนบ้าน          จำนวน  ๒  ฉบับ    
๕.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๒  ฉบับ 
๕.๓  วุฒิการศึกษาพร้อมสำเนาวุฒิการศึกษา หรือ หนังสือรับรองเพ่ือแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 

ตรงกับตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร)    จำนวน  ๒  ชุด 
๕.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖

เดือน จำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ตำแหน่งที่สอบหลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง  
                           ๕.๕  ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  (ฉบับจริง)   จำนวน   ๑   ฉบับ 

                ๕.๖  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น สำเนาใบทหารกองเกิน (สด.๙) สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล สำเนาทะเบียน 
สมรส ทะเบียนหย่า  (ถ้ามี)    2  ฉบับ 
                           ผู้ที่จะสมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัคร  ตรงตามประกาศและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่น
และแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหนังสือ
ตามวัน  เวลา  ตามสถานที่ที่กำหนด  หรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร  และหากมีการ
ปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 



6. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
              ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ดังนี้ 

-    พนักงานจ้างตามภารกิจ ค่าสมัครสอบคัดเลือก ตำแหน่งละ   ๑๐๐.- บาท 
-    พนักงานจ้างทั่วไป  ค่าสมัครสอบคัดเลือก  ตำแหน่งละ  50.-บาท  

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิคัดเลือก สถานที่และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก  
              องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือก สถานที่และระเบียบเกี่ยวกับการคัด
เลือกสรร ในวันที่ 26 พฤษภาคม ๒๕๖8 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก อำเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 
และทางเว็บไซต์ https:www.somsanook.go.th 

 
  8.  วิธีการสรรหาและเลือกสรร  

    ดำเนินการคัดเลือกสรร ดังนี้ 
8.1 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

                 ดำเนินการคัดเลือกในวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕68 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
                 เริ่มเวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป 
             8.2.ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑) ภาคความรู้ทางวิชาการ โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป   
(ภาค ก.)   คะแนนเต็ม  ๔๐  คะแนน 

๒) ภาคความรู้ความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง   (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม  ๔๐  คะแนน 
๓) ภาคเหมาะสมกับตำแหน่งและการสอบสัมภาษณ์  (ภาค ค.)    คะแนนเต็ม   ๒๐  คะแนน   

              ดำเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕68 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
- เวลา ๑๐.๐๐ น.–  ๑๑.๐๐ น. สอบวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
- เวลา ๑๑.๐๐ น.– ๑๒.๐๐ น. สอบวิชาความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 

               ประกาศรายชื่อบุคคลที่ผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความเหมาะสมเฉพาะ
ตำแหน่ง (ภาค ข.)  เพ่ือสอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)  ในวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2568    ณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก และทางเว็บไซต์ https:www.somsanook.go.th 
 
หมายเหตุ  การตรวจคะแนนข้อเขียน  หากคะแนนสอบภาค ก ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  คณะกรรมการจะไม่ตรวจ  
                      ข้อเขียน ภาค  ข  

 
 
9. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน ดังนี้ 

              ผู้สมัครสอบสามารถดูหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันแต่ละตำแหน่ง  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบล
กำหนด ตามภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ 
      
        10. หลักเกณฑ์การเลือกสรร  และเกณฑ์การตัดสิน 

         ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้คัดเลือกฯ ได้จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐ แต่ถ้าตำแหน่ง
ใดมีผู้สอบได้ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และหรือความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  จำนวนมากหรือน้อย
เกินไป  อาจตัดสินบางภาคด้วยคะแนนสูงกว่าหรือต่ำกว่านั้นก็ได้  โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผล     
 



        ๑1. การประกาศผลและการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
              องค์การบริการส่วนตำบลสมสนุก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ดังนี้ 
               1.ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ในวันอังคาร ที่ 9 มิถุนายน  ๒๕68 ณ ที่ทำการองค์การ 
บริหารส่วนตำบลสมสนุก  อำเภอปากคาด  จังหวัดบึงกาฬ และทางเว็บไซต์ https:www.somsanook.go.th โดยจะ
ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนสูงสุดลงมาคะแนนสูงสุดต่ำตามลำดับ  
กรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้า
ได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่
ในตำแหน่งที่สูงกว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
                 2.การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัด
เลือกสรรไว้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  เว้น
แต่องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  จะมีการคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันอีก  
และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก  หากตรวจสอบภายหลังว่า  
ผู้คัดเลือกสรรได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามกำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกอาจถอนรายชื่อผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกไว้ 
          ๑2.  การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง 
                ผู้คัดเลือกได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามลำดับในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสรรได้ ใน

ตำแหน่งตามประกาศการรับสมัครเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  และบุคคลผู้ได้รับการคัดเลือกไว้จะ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ 
                
               บุคคลผู้สนใจขอทราบรายละเอียดการสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ที่ สำนักปลัดองค์การ

บริหารส่วนตำบล   องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปในวันเวลาราชการ โทร.  ๐๔๒-๐๘๘๒๑๔ 
  

        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                   ประกาศ    ณ    วันที่   29  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖8                                                                                                            
 
 
                                                               
 
                                                                 (นายศักดิ์ชัย  มารมย์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
 
 
หมายเหตุ     

๑. หากภายหลังตรวจสอบพบว่า คุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  หรือ 
วุฒิการศึกษาปลอมจะถูกให้ออกทันที 

2. หากภายหลังตรวจสอบพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะเป็นพนักงานจ้าง เป็นต้นว่า ตรวจสอบ พบว่า 
มีประวัติอาชญากรรม หรือเป็นภัยต่อความม่ันคง  จะต้องถูกให้ออกทันที 

 



ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
        ลงวันที่  29 เมษายน ๒๕๖8 

********* 
ประเภทพนักงานจ้าง           พนักงานจ้างท่ัวไป 
 
ชื่อตำแหน่ง                       คนงานทั่วไป  

 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
                 - ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
                 - มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
                 - ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกจะมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาต่อสัญญาใหม่หรือเลิกจ้าง   การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬกำหนด 
 
อัตราค่าตอบตอบแทนพนักงานจ้าง 

      - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ .-บาท และเงินการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,๐๐๐  บาท  รวม
เป็นเงินทั้งสิ้น  ๑1,๐๐๐.-  บาท    ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
ลงวันที ่   29 เมษายน ๒๕๖8 
             ********* 

ประเภทพนักงานจ้าง           พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
ชื่อตำแหน่ง         ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
 
หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ 
                  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
วิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ 
                   ๑.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                    ๒.จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย 
                    ๓.ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                    ๔.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
                    ๕.ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
คุณสมบตัเิฉพาะสาหรบัตำแหนง่ 
                    ๒.๑ มีคุณวุฒิวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันทุก
สาขาหรือสูงกว่า 
                    ๒.๒ มีทักษะเฉพาะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะต้องปฏิบัติไม่
ต่ำกว่า ๕ ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือ
รับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคล
ด้วยการทดลองปฏิบัติ 
ระยะเวลาการจ้าง 
                   - ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกจะมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเพ่ิมค่าตอบแทน และต่อสัญญาใหม่หรือเลิกจ้าง   การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬกำหนด 
อัตราค่าตอบตอบแทนพนักงานจ้าง 
                   -  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ .-บาท    และเงินการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.-บาท 
ทั้งนีร้วมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๑๑,๔๐๐.-  บาท  อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย 



ภาคผนวก  ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
        ลงวันที ่   29 เมษายน ๒๕๖8 
 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรบุคคลเข้ารับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
1. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
               เลือกสรรบุคคลโดยการประเมินด้วยวิธีทีทดลองการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง           
การสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่
เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้ารับการเลือกสรร (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
2. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
               โดยวิธีสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ มีทั้งหมด 3 ภาค โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสาหรับตำแหน่ง(ภาค ข) ตามเกณฑ์ในประกาศรับ
สมัครแล้ว มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

   5.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนน 4๐คะแนน) 
         ๑. วิชาความสามารถทั่วไป 
                ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็นข้อความ 
เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น
จากข้อมูล สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ
เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเหมาะสมกับความสามารถ
เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
         ๒. วิชาภาษาไทย 
                ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความสั้น ๆหรือ
บทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคาหรือกลุ่มคา ประโยค หรือข้อความสั้น ๆหรือให้
ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
    5.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค.ข) (คะแนน 4๐คะแนน) 
                ทดสอบความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้ 
                - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
                - พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
                   ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
                - พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 



                - ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖และฉบับแก้ไขจนถึงปัจจุบัน 
                - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
                - ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546          
                  การอนามัยสิ่งแวดล้อมเด็กปฐมวัย มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้อ 
                  ส่วนท้องถิ่น  มาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
มาตรฐาน 
                  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ของกรมอนามัย 
                - ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก เช่น จิตวิทยาเด็ก, พัฒนาการเด็ก,คุณธรรมหรือหลักธรรมในการดูแล
เด็ก   
     5.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (20 คะแนน) 
                โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
  

…………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายแหตุ 

1 ประกาศรับสมัคร 29 เมษายน – 9 พฤษภาคม 2568 7 วันทำการ 

2 รับสมัคร 14 – 23 พฤษภาคม  2568 8 วันทำการ 

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 26  พฤษภาคม  2568  

4 สอบข้อเขียน (ภาค ก และ ภาค ข) และสอบปฏิบัติ 30  พฤษภาคม  2568  

5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก , ภาค ข และปฏิบัติ 2  มิถุนายน  2568   

6 สอบ ภาค ค 5  มิถุนายน  2568  

7 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและข้ึนบัญชี 9  มิถุนายน 2568    

8 รายงานตัว , จัดทำสัญญาจ้างที่ อบต.สมสนุก 1  กรกฎาคม 2568   

    
 
 
 
หมายเหตุ      รายงานตัว ( ลำดับที่ 8 ) เปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 


