
                    บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก  อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 

ที่   บก 80201/     วันที่           เมษายน   ๒๕64 
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
        (รอบเดือน ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 
 

      ตามที่องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก ไดจัดทําประกาศเรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
เปนกรอบในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสมสนุกอยางมีคูณธรรมและความโปรงใส นั้น 
               ในการนี้ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก ขอรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 ดังนี ้
 

นโยบาย กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหาและ
อุปสรรค 

(1)ดานการสรรหา (1 )การสรรหาสาย
ผูบริหาร 
(2 )การสรรหาสาย
ปฏิบัต ิ

การสรรหาสายผูบริหารและสายปฏิบัติของ 
อบต.สมสนุก ใชวิธีการขอใชบัญชีจากกสถ. 
ซึ่งเปนผูดําเนินการจัดการสอบแขงขันเพ่ือ
บรรจุเปนขาราชพนักงานสวนตําบล 

เนื่องจากตําแหนงที่
ขอ ใช จ าก  กสถ . 
หมดบัญชีตองรอ
บัญชีผูสอบแขงขัน
ไดรอบตอไป 

(3)การสรรหาพนักงาน
จาง 

การสรรหาพนักงานจางในปงบประมาณนี้
ยังไมไดดําเนินการสรรหาในตําแหนงที่วาง 

 

(2)ดานการพัฒนา (1)การสงบุคลากรเขา
รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 
ประชุม สัมมนา เพื่อ
เพ่ิมพูนความรู 

สงบุคลากรทั้งพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครู และพนักงานจาง เขารับการอบรม 
ประชุมสัมมนาหลักสูตรตางๆ เพื่อนํา
ความรูที่ ไดมาปรับปรุงการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพและโปรงใส 

เ นื่ อ ง จ า ก
สถานการณแพรระ
บาทของเชื้อไวรัส
โควิ ด -19 ทํ า ให
การฝกอบรมหลาย
โครงการเลื่อนโดย
ไมมีกําหนด 

 (2 )การจัด กิจกรรม
เสริมสรางการทํางาน
เปนทีม 

การจัดเสริมสรางการทํางานเปนทีมและ
ความสามัคคีในหมูคณะ เชน การแขงขัน
กีฬา การรับประทานอารรวมกัน 

 (3)การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการประเมินผลการปฏิบัติ ง านของ
บุคลากรโดยคํานึงถ฿งผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติ
ราชการ และจะนําผลประเมินไปพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนของ
บุคลากร ซึ่งแตละขั้นตอนจะมีอยูในรูปของ

 



คณะกรรมการในการพิจารณาเพ่ือใหเกิด
ความเปนธรรมตอบุคลากร 

 (5)การสง เสริมและ
ส ร า ง ข วั ญ กํ า ลั ง ใ จ
ใหกับบุคลากร 

การพิจารณาเลื่อนระดับพนักงานใหดํารง
ตํ าแหน งที่ สู งขั้ น  เชนการเลื่ อนระดับ
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการเปนชํานาญการ 

 

(3)การดํารงรักษา
ไวและแรงจูงใจ 

(1)การสง เสริมและ
สรางแรงจู งใจให กับ
บุคลากร 

การจัดทําประกาศรายชื่อหรือมอบเกียรติ
บัตรใหกับบุคลากรท่ีมีผลการการประเมิน
การปฏิบัติงานระดับดีเดนประจําทุกปหรือ
ผูสรางชื่อเสียงใหกับองคกร 

 

 ( 2 ) ก า ร เ ลื่ อ น ข้ั น
เงินเดือน เพ่ิมคาจาง 
และคาตอบแทน 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมคาจาง และ
คาตอบแทน ประจําป เพื่อสรางแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งแตละขั้นตอนจะมีอยูใน
รูปของคณะกรรมการในการพิจารณา
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมตอบุคลากร 

 

(4)ด านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ขาราช 

ป ร ะ ก า ศ คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมของพนักงาน
ส ว น ตํ า บ ล แ ล ะ
พนักงานจาง 

บุคลากรยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
ขอบังคบัอยางเครงครัด 

 

 
                  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

      (นางโอภาศ  ศรีกงพาน) 
             นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
 
 
 (ปานเทพวิมลรัตน  อุปรโคตร) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก    
 
       
        (นายศักดิ์ชัย  มารมย) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก    
 
 


