
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
ที่   บก  8020๑/ -    วันที่  26 มีนาคม 2568 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
 ๑. เรื่องเดิม 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ให้ดำเนินการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
ประจำปี ๖๕๖8 เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
ให้มีประสิทธิภาพ นั้น งานการเจ้าหน้าที่ จึงได้จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินการด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ไนรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือจักเป็นข้อมูลในการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
และประกอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖8 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

๒. ข้อเท็จจริง 
งานการเจ้าหน้าที่ จึงได้จัดทำแบบรายงานผลการตำเนินการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรของ

องค์การบริหารส่วนตำบล ไนรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือจักเป็นข้อมูลในการบริหารและพัฒนาบุคลากร และประกอบ
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งไสในการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖8 สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งซาติ  รายละเอียดตามแบบรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖8 ที่แนบมาพร้อมนี้ 

๓.ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์ในการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรของ

หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖8  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) 
เห็นควรประกาศใน www.somsanook.go.th ต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     
     (นางศิริญญา  ชูศิริโรจน์) 
           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  - ทราบ 
- เพ่ือโปรดพิจารณา    - ดำเนินการตามที่เสนอ 

 
  
 

           
 (นายสิทธิศักดิ์  กว้างวงษ์)     (นายศักดิ์ชัย   มารมย์) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 

 



ระยะเวลาด าเนินการ
ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ (วัน/เดือน/ปี เร่ิม - ส้ินสุด)

1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569) และการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดแผนอัตราก าลัง โครงสร้าง
ของหน่วยงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ี
เพ่ิมข้ึนจากนโยบายของส่วนกลาง

 -  -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 31  คน

2 ไม่มี ไม่มี

2 การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ

 -มีแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ - มีการคัดเลือกเพ่ือ
เล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน

 -  -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 31  คน

46 ไม่มี ไม่มี

3 การจัดประชุมประจ าเดือน มีการจัดประชุมภายในเป็นประจ า
ทุกเดือน เพ่ือช้ีแจงนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ในลักษณะเดียวกัน การติดตามผล
การด าเนินงานของแต่ละภารกิจ
งาน รวมถึงการรับฟังปัญหา
อุปสรรคของการปฏิบัติงานเพ่ือ
น ามาปรับปรุงแก้ไขต่อไป

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 31  คน

40 มีการลาของ
พนักงานท าให้การ
ประชุมบางเดือนไม่
เต็มอัตรา

ไม่มี

46

หมายเหตุ : ข้อมูลสถิติอัตตราก าลัง ให้จ าแนกประเภทต าแหน่ง เช่น ผู้บริหาร จ านวน...4..คน, ข้าราชการ จ านวน...9..คน, ลูกจ้างประจ า 2 คน,พนักงานจ้าง 31 คน

หมายเหตุ

รวมท้ังส้ิน

แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน.....อบต.สมสนุก.....อ.ปากคาด.....จ.บึงกาฬ........

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ (บาท)

ข้อมูลสถิติอัตตราก าลัง
ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ



ระยะเวลาด าเนินการ
ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ (วัน/เดือน/ปี เร่ิม - ส้ินสุด)

1 การพัฒนาองค์ความรู้ จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมใน
สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลัง

หน่วยงานมีทีมงานท่ีมีคุณภาพใน
การขับเคล่ือนขององค์กร

 -  -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน
  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน       
 4.พนักงานจ้าง 31  คน

13 ไม่มี ไม่มี

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ บุคลากรท่ีบรรจุใหม่ ได้รับความรู้ 
น ามาพัฒนาต่อยอด และน ามา
ปฏิบัติในสายงาน

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน
  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน       
 4.พนักงานจ้าง 31  คน

 - ไม่มี ไม่มี

3 กิจกรรมส ารวจทักษะด้าน
ดิจิทัลของพนักงานในสังกัด

บุคลากรทมีความรู้ทักษะด้านดิจิ
ทับของพนักงาน

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน
  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน       
 4.พนักงานจ้าง 31  คน

42 ไม่มี ไม่มี

1 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรใน
สายงาน

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทุกคนทราบ 
พร้อมท้ังให้ค าปรึกษา

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน
  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน       
 4.พนักงานจ้าง 31  คน

40 ไม่มี ไม่มี

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี
ของบุคลากร

หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรรับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน
  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน       
 4.พนักงานจ้าง 31  คน

46 ไม่มี ไม่มี

46

หมายเหตุ : ข้อมูลสถิติอัตตราก าลัง ให้จ าแนกประเภทต าแหน่ง เช่น ผู้บริหาร จ านวน...4..คน, ข้าราชการ จ านวน...9..คน, ลูกจ้างประจ า 2 คน,พนักงานจ้าง 31 คน

กลยุทธ์ ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน

กลยุทธ์ ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร

หมายเหตุ

รวมท้ังส้ิน

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน.....อบต.สมสนุก.....อ.ปากคาด.....จ.บึงกาฬ........

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ (บาท)

ข้อมูลสถิติอัตตราก าลัง
ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
กลยุทธ์ ท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าให้บุคลากร



ระยะเวลาด าเนินการ
ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ (วัน/เดือน/ปี เร่ิม - ส้ินสุด)

1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานให้กับบุคลากร

หน่วยงานจัดท าโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ในหน่วยงานให้กับบุคลากรในสังกัด

20,000 20,000  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน
  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน       
 4.พนักงานจ้าง 31  คน

46 ไม่มี ไม่มี

2 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้เสียภายใน)

หน่วยงานมีฐานข้อมูลการประเมิน
เพ่ือใช้ในการบริหารงาน

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน
  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน       
 4.พนักงานจ้าง 31  คน

 - ไม่มี ไม่มี

1 จัดท าประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

หน่วยงานมีการประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านการทุจริต

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน
  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน       
 4.พนักงานจ้าง 31  คน

40 ไม่มี ไม่มี

2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมด้านวินัยและรักษาวินัย
ในการท างาน

ติดตามการด าเนินการตาม
นโยบายส่งเสริมให้บุคลากรมี
ทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและมี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน
  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน       
 4.พนักงานจ้าง 31  คน

40 ไม่มี ไม่มี

1 จัดกิจกรรมการสร้างส่วน
ราชการเป็นองค์กรเรียนรู้ เช่น
 จัดท าคู่มือการปฏิบัติราชการ
 แผ่นพับ คู่มือการท างาน 
เผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด

หน่วยงานมีทีมงานท่ีมีคุณภาพใน
การขับเคล่ือนงานขององค์กร

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน
  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน       
 4.พนักงานจ้าง 31  คน

46 ไม่มี ไม่มี

ด้านการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา
กลยุทธ์ ท่ี 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน

หมายเหตุ

ด้านการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี
กลยุทธ์ ท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี

กลยุทธ์ ท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ (บาท)

ข้อมูลสถิติอัตตราก าลัง
ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ



ระยะเวลาด าเนินการ
ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ (วัน/เดือน/ปี เร่ิม - ส้ินสุด)

1 กิจกรรมประชุมถ่ายทอด
นโยบายการบริหารงาน
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

ผู้บังคับบัญชา สอบถาม ปัญหา 
อุปสรรคในการท างาน พร้อม
แลกเปล่ียนเรียนรู้การท างาน กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา

 -  -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน
  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน       
 4.พนักงานจ้าง 31  คน

21 ไม่มี ไม่มี

1 การพัฒนาองค์กร (KM) การ
รายงานผลการฝึกอบรมและ
ประชาสัมพันธ์ผลการอบรมให้
เพ่ือนร่วมงานทราบ

น าความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรม 
รายงานผลต่อคณะผู้บริหารและ
น าเข้าท่ีปรุชุมประจ าเดือนเพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ท่ีได้รับให้กับเพ่ือน
ร่วมงาน

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน
  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน       
 4.พนักงานจ้าง 31  คน

40 ไม่มี ไม่มี

2 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการ
ท างานเป็นทีม กิจกรรมจิต
อาสา กิจกรรมบ าเพ็ญตนต่อ
สาธารณะฯ การท างานร่วมกัน
 การเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
การถ่ายทอดความรู้ระหว่าง
เพ่ือนร่วมงาน

บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันท า
กิจกรรม 5 ส ทางเดิน ทางเท้า 
บริเวณส านักงานและท่ีสาธารณะ

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน
  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน       
 4.พนักงานจ้าง 31  คน

40 ไม่มี ไม่มี

3 ส ารวจความต้องการฝึกอบรม
 หรือสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของพนักงาน
ส่วนต าบล

องค์กรได้ทราบความต้องการของ
พนักงานโดยการพัฒนาเคร่ืองมือ
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคล ให้มีข้อมูล
แบบสอบถามความต้องการ 
ฝึกอบรมและสมรรถนะท่ีต้องการ
พัฒนา

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 9 คน
  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน       
 4.พนักงานจ้าง 31  คน

40 ไม่มี ไม่มี

กลยุทธ์ ท่ี 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ (บาท)

ข้อมูลสถิติอัตตราก าลัง
ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

ด้านการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา
กลยุทธ์ ท่ี 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน



ระยะเวลาด าเนินการ
ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ (วัน/เดือน/ปี เร่ิม - ส้ินสุด)

1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569) และการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดแผนอัตราก าลัง โครงสร้าง
ของหน่วยงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ี
เพ่ิมข้ึนจากนโยบายของส่วนกลาง

 -  -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 
คน  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน    
    4.พนักงานจ้าง 34  คน

2 ไม่มี ไม่มี

2 การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ

 -มีแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ - มีการคัดเลือกเพ่ือ
เล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน

 -  -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 
คน  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน    
    4.พนักงานจ้าง 34  คน

46 ไม่มี ไม่มี

3 การจัดประชุมประจ าเดือน มีการจัดประชุมภายในเป็นประจ า
ทุกเดือน เพ่ือช้ีแจงนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ในลักษณะเดียวกัน การติดตามผล
การด าเนินงานของแต่ละภารกิจ
งาน รวมถึงการรับฟังปัญหา
อุปสรรคของการปฏิบัติงานเพ่ือ
น ามาปรับปรุงแก้ไขต่อไป

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน              
 2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 
คน  3.ลูกจ้างประจ า 2 คน    
    4.พนักงานจ้าง 34  คน

40 มีการลาของ
พนักงานท าให้การ
ประชุมบางเดือนไม่
เต็มอัตรา

ไม่มี

50

หมายเหตุ : ข้อมูลสถิติอัตตราก าลัง ให้จ าแนกประเภทต าแหน่ง เช่น ผู้บริหาร จ านวน...4..คน, ข้าราชการ จ านวน...10..คน, ลูกจ้างประจ า 2 คน,พนักงานจ้าง 34 คน

หมายเหตุ

รวมท้ังส้ิน

แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน.....อบต.สมสนุก.....อ.ปากคาด.....จ.บึงกาฬ........

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ (บาท)

ข้อมูลสถิติอัตตราก าลัง
ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ



ระยะเวลาด าเนินการ
ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ (วัน/เดือน/ปี เร่ิม - ส้ินสุด)

1 การพัฒนาองค์ความรู้ จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมใน
สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลัง

หน่วยงานมีทีมงานท่ีมีคุณภาพใน
การขับเคล่ือนขององค์กร

 -  -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน               
2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 34  คน

13 ไม่มี ไม่มี

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ บุคลากรท่ีบรรจุใหม่ ได้รับความรู้ 
น ามาพัฒนาต่อยอด และน ามา
ปฏิบัติในสายงาน

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน               
2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 34  คน

 - ไม่มี ไม่มี

3 กิจกรรมส ารวจทักษะด้าน
ดิจิทัลของพนักงานในสังกัด

บุคลากรทมีความรู้ทักษะด้านดิจิ
ทับของพนักงาน

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน               
2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 34  คน

42 ไม่มี ไม่มี

1 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรใน
สายงาน

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทุกคนทราบ 
พร้อมท้ังให้ค าปรึกษา

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน               
2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 34  คน

40 ไม่มี ไม่มี

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี
ของบุคลากร

หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรรับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน               
2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 34  คน

46 ไม่มี ไม่มี

50

หมายเหตุ : ข้อมูลสถิติอัตตราก าลัง ให้จ าแนกประเภทต าแหน่ง เช่น ผู้บริหาร จ านวน...4..คน, ข้าราชการ จ านวน...10..คน, ลูกจ้างประจ า 2 คน,พนักงานจ้าง 34 คน

กลยุทธ์ ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน

กลยุทธ์ ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร

หมายเหตุ

รวมท้ังส้ิน

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน.....อบต.สมสนุก.....อ.ปากคาด.....จ.บึงกาฬ........

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ (บาท)

ข้อมูลสถิติอัตตราก าลัง
ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
กลยุทธ์ ท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าให้บุคลากร



ระยะเวลาด าเนินการ
ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ (วัน/เดือน/ปี เร่ิม - ส้ินสุด)

1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานให้กับบุคลากร

หน่วยงานจัดท าโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ในหน่วยงานให้กับบุคลากรในสังกัด

20,000 20,000  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน               
2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 34  คน

46 ไม่มี ไม่มี

2 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้เสียภายใน)

หน่วยงานมีฐานข้อมูลการประเมิน
เพ่ือใช้ในการบริหารงาน

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน               
2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 34  คน

 - ไม่มี ไม่มี

1 จัดท าประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

หน่วยงานมีการประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านการทุจริต

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน               
2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 34  คน

40 ไม่มี ไม่มี

2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมด้านวินัยและรักษาวินัย
ในการท างาน

ติดตามการด าเนินการตาม
นโยบายส่งเสริมให้บุคลากรมี
ทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและมี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน               
2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 34  คน

40 ไม่มี ไม่มี

1 จัดกิจกรรมการสร้างส่วน
ราชการเป็นองค์กรเรียนรู้ เช่น
 จัดท าคู่มือการปฏิบัติราชการ
 แผ่นพับ คู่มือการท างาน 
เผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด

หน่วยงานมีทีมงานท่ีมีคุณภาพใน
การขับเคล่ือนงานขององค์กร

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน               
2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 34  คน

46 ไม่มี ไม่มี

ด้านการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา
กลยุทธ์ ท่ี 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน

หมายเหตุ

ด้านการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี
กลยุทธ์ ท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี

กลยุทธ์ ท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ (บาท)

ข้อมูลสถิติอัตตราก าลัง
ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ



ระยะเวลาด าเนินการ
ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ (วัน/เดือน/ปี เร่ิม - ส้ินสุด)

1 กิจกรรมประชุมถ่ายทอด
นโยบายการบริหารงาน
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

ผู้บังคับบัญชา สอบถาม ปัญหา 
อุปสรรคในการท างาน พร้อม
แลกเปล่ียนเรียนรู้การท างาน กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา

 -  -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน               
2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 34  คน

21 ไม่มี ไม่มี

1 การพัฒนาองค์กร (KM) การ
รายงานผลการฝึกอบรมและ
ประชาสัมพันธ์ผลการอบรมให้
เพ่ือนร่วมงานทราบ

น าความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรม 
รายงานผลต่อคณะผู้บริหารและ
น าเข้าท่ีปรุชุมประจ าเดือนเพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ท่ีได้รับให้กับเพ่ือน
ร่วมงาน

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน               
2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 34  คน

40 ไม่มี ไม่มี

2 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการ
ท างานเป็นทีม กิจกรรมจิต
อาสา กิจกรรมบ าเพ็ญตนต่อ
สาธารณะฯ การท างานร่วมกัน
 การเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
การถ่ายทอดความรู้ระหว่าง
เพ่ือนร่วมงาน

บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันท า
กิจกรรม 5 ส ทางเดิน ทางเท้า 
บริเวณส านักงานและท่ีสาธารณะ

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน               
2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 34  คน

40 ไม่มี ไม่มี

3 ส ารวจความต้องการฝึกอบรม
 หรือสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของพนักงาน
ส่วนต าบล

องค์กรได้ทราบความต้องการของ
พนักงานโดยการพัฒนาเคร่ืองมือ
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคล ให้มีข้อมูล
แบบสอบถามความต้องการ 
ฝึกอบรมและสมรรถนะท่ีต้องการ
พัฒนา

- - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  1.ผู้บริหาร 4 คน               
2.พนักงานส่วนท้องถ่ิน 10 คน 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 คน        
4.พนักงานจ้าง 34  คน

40 ไม่มี ไม่มี

กลยุทธ์ ท่ี 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ (บาท)

ข้อมูลสถิติอัตตราก าลัง
ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

ด้านการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา
กลยุทธ์ ท่ี 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน



ประเภทต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตรำว่ำง (ตำมงบ)
1. พนักงานส่วนท้องถ่ิน 29 10 10 19
 -ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 1 1 1
 -ประเภทอ านวยการ 7 1 1 6
 -ประเภทวิชาการ 13 6 6 7
 -ประเภทท่ัวไป 7 2 2 5
2. ลูกจ้างประจ า 2 2 2 0
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 35 34 34 1

รวมท้ังส้ิน 66 56 56 20

*ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568


