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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก อำปากคาด จังหวัดบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธกิารปฎิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

ประเด็นที่ 1 
กระบวนการ
ปฎิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1)โครงการจัดทำคูม่ือ
หรือมาตรฐานการ
ปฎิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลสม
สนุก 

๑) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำ 
๒) กำหนดกรอบเนื้อหาในการ
จัดทำ 
๓) ดำเนินการจัดทำคู่'มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
๔) ปิดประกาศคู่มือการปฏิบตัิงาน
ให้บุคลากรและประชาชนทราบ 

มกราคม -
มีนาคม 
2568 

ทุกสำนัก/กอง -ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อดแูล
การจัดทำคูม่ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จตามเปา้หมาย 
- มีการกำหนดกรอบเนื้อหาท่ีชัดเจน 
สำหรับคู่มือ โดยครอบคลุมแนว 
ทางการปฏิบัติงานท่ีจำเป็น เพื่อให้ 
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
ได้ดำเนินการจดัทำและ/หรือ 
ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานให้สมบูรณ์ โดยมุ่งเน้นให้ 
เนื้อหามีความครบถ้วนและใช้งานได ้
จริง จนแล้วเสร็จตามกำหนด 
- มีการปิดประกาศและเผยแพร่คูม่ือ 
การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานและประชาชนท่ัวไปได้รบั 

ทราบตามกำหนดเวลา 

- เจ้าหน้าที่มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นระบบคู่มือ
ที่จัดทำข้ึนช่วยให้เจ้าหน้าที่มีแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นระบบและ
สามารถอ้างอิงได้ ส่งผลให้การทำงาน
มีความสม่ำเสมอและลดความ
คลาดเคลื่อน 
- การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้การมีมาตรฐานท่ีชัดเจน
และการเผยแพร่ให้ทุกฝ่ายทราบช่วย
เพิ่มความโปร่งใสในกระบวนการ
ทำงานและเปิดโอกาสใหม้ีการ 
ตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอก 
- ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาเพิม่ขึ้น 
คู่มือท่ีเป็นระบบช่วยลดความซับซอ้น
และเพิ่มความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธกิารปฎิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

 2) โครงการจัดจำ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

๑) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 
มาตรฐานการให้บริการประชาชน 
๒) ประชุมคณะทำงาน 
๓) จัดทำประกาศมาตรการ 
ให้บริการและแนวทางปฏิบัต ิ
เกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ 
ให้บริการ 
๔) ปรับปรุงข้อมลูการให้บริการให ้
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
๕) ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการ 
ให้บริการ 

มกราคม – 
มีนาคม 
2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

-  ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานท่ีมคีวาม
รับผิดชอบในการกำหนดและพัฒนา 
มาตรฐานการให้บริการ เพื่อให้มั่นใจ 
ว่ากระบวนการมีผูร้ับผดิชอบท่ีชัดเจน 
- มีการจัดประชุมคณะทำงานเพื่อ 
กำหนดแนวทางและวางกรอบการ 
ดำเนินงาน รวมถึงหารือถึงวิธีการและ 
มาตรฐานทีเ่หมาะสมสำหรับการ 
ให้บริการประชาชน 
- ได้จัดทำประกาศมาตรการให้บรกิาร 
และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเกีย่วกับ 
วิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการ 
ให้บริการ เพื่อเป็นแนวทางสำหรบั 
บุคลากรและประชาชน 
- มี ก า ร ป รั บ ป ร ุง ข้ อ ม ูล แ ล ะ 
กระบวนการให้บริการใหส้อดคล้องกับ 
มาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้การบรกิาร 
มีคุณภาพและความสม่ำเสมอ 
- ได้ดำเนินการเผยแพรม่าตรฐานการ 
ให้บริการให้ประชาชนทราบผ่าน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อสร้างความ 
เข้าใจและความแล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ 
ส ในกระบวนการให้บริการ 

-ประชาชนได้รบับริการที่มีมาตรฐานชัดเจน 
และโปร่งใสมากขึ้น มาตรฐานการให้บริการ
ที่ชัดเจนและการปรับปรุงกระบวนการช่วย
ให้ประชาชนไดร้ับบริการที่มีคณุภาพ
สม่ำเสมอและสามารถตรวจสอบได้ 
- เกิดความพึงพอใจในการรับบริการ การม ี
มาตรฐานที่ชัดเจนและการเผยแพร่ข้อมูล
อย่างทั่วถึงส่งผลให้ประชาชนรูส้ึกพึงพอใจ
ต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสมสนุก 
- เพิ่มความเช่ือมั่นต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ความโปร่งใสและความเป็นระบบ
ในการให้บริการช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
และเพิ่มความไว้วางใจจากประชาชนต่อ
หน่วยงาน 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธกิารปฎิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

ประเด็นที่ 2 
การให้บริการและ
ระบบ E-service 

1)กิจกรรมการจดัทำ
ข้อตกลงการปฎฺบตัิ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสม
สนุก 

๑) จัดทำข้อตกลงการปฏิบตั ิ
ราชการในระดับสำนัก/กอง เพื่อให้ 
การดำเนินงานตามข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ 
บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด 
๒) ช้ีแจงสำนัก/กอง และ 
ผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความ 
เข้าใจเกี่ยวกับกรอบการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการ 
๓) ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
๔) รายงานผลการดำเนินงาน 

มกราคม – 
มีนาคม 
2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

- ได้มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบตัิ 
ราชการในระดับสำนัก/กอง โดย 
มุ่งเน้นให้การดำเนินงานบรรล ุ
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล รวมถึงให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
ตามที่กำหนดไว้  
- มีการจัดการประชุมหรือการสื่อสาร 
เพื่อช้ีแจงให้สำนัก/ กองและ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนทราบถึงข้อตกลง 
และกรอบการประเมินผลการปฏบิัติ 
ราชการ การชี้แจงน้ีช่วยให้บุคลากร 
เข้าใจเป้าหมาย วิธีการประเมิน และ 
ความคาดหวังจากผู้บริหารอย่าง 
ชัดเจน 
- มีการติดตามผลการปฏิบตัิงานอย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ดำเนินงาน 
เป็นไปตามข้อตกลงท่ีกำหนด การ 
ติดตามนี้ช่วยระบุความคืบหน้าและ 
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น เพื่อใหส้ามารถ 
แก้ไขได้ทันท่วงที 
- ได้มีการจัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามกำหนดเวลา และ 
นำเสนอต่อผู้บริหารเพื่อรับทราบผล 
การปฏิบัติงาน 

- บุคลากรมีความเข้าใจและยึดมั่นใน
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ การชีแ้จงท่ี
ชัดเจนและการมีส่วนร่วมในการกำหนด
ข้อตกลงช่วยให้บุคลากรเข้าใจและยอมรับ
เป้าหมายของหน่วยงาน ส่งผลให้เกิดความ
มุ่งมั่นในการปฏิบตัิตามข้อตกลง 
- การทำงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงขึ้น ข้อตกลงท่ีกำหนด
เป้าหมายชัดเจนและการติดตามผลอย่าง
ต่อเนื่องช่วยให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ทิศทางและเกิดผลลัพธ์ตามทีด่าดหวัง 
- เกิดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีมากข้ึน 
กรอบการประเมินผลและการรายงานผล
การดำเนินงานช่วยกระตุ้นให้บุคลากร
ตระหนักถึงความรับผดิชอบของตนเอง 
ส่งผลใหเ้กิดความรับผิดชอบท่ีสูงขึ้นในทุก
สำนัก/กอง 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธกิารปฎิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

 2) กิจกรรมการจดัทำ
ข้อตกลงการปฎิบตัิหน้าที่
อย่างเป็นธรรมไมเ่ลือก
ปฏิบัต ิ

๑) ทุกส่วนราชการจดัทำข้อตกลง 
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม ่
เลือกปฏิบตั ิ
๒) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัต ิ
หน้าท่ีทุกส่วนราชการเสนอ
ผู้บริหารเพื่ออนุมัต ิ
๓) ช้ีแจงให้ทุกส่วนราชการถือ 
๔) ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
ข้อตกลง 
5)รายงานผลการดำเนินการ 
 

มกราคม – 
มีนาคม 
2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

- ทุกกสำนัก/กองได้ร่วมกันจัดทำ 
ข้อตกลงที่เน้นการปฏบิัติหน้าที่อยา่ง 
เป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตัิ เพื่อ 
กำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน
สำหรับบคุลากร 
- ข้อตกลงจากทุกส่วนราชการถูก 
รวบรวมและจดัทำเป็นเอกสารอยา่ง 
เป็นระบบ เพื่อนำเสนอต่อผู้บริหาร
ให้พิจารณาและอนุมตัิ กระบวนการ
นี้ช่วยให้มั่นใจว่าข้อตกลงได้รับการ 
รับรองจากระดับสูงสุดขอหน่วยงาน 
- มีการจัดการประชุมหรือสื่อสาร
เพื่อช้ีแจงข้อตกลงให้ทุกหน่วยงาน
ทราบและกำหนดให้ถือปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดัการช้ีแจงช่วยให้บุคลากร
เข้าใจถึงความสำคญัและวิธีการนำ
ข้อตกลงไปใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรตามข้อตกลงท่ีกำหนด 
เพื่อตรวจสอบว่าการปฏิบตัิหน้าที่
เป็นไปตามหลักการที่ระบุไว้หรือไม่ 

- การดำเนินงานมีความโปร่งใสและเป็น
ธรรมข้อตกลงที่ชัดเจนและการปฏบิัติตาม
อย่างเคร่งครัดช่วยให้กระบวนการทำงานมี
ความโปร่งใสและปราศจากการเลอืกปฏิบัต ิ
- บุคลากรยดึมั่นในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม ่
เลือกปฏิบตัิ การมีข้อตกลงและการชี้แจงท่ี 
ครอบคลมุทุกส่วนราชการส่งผลให้บุคลากร 
ตระหนักถึงความสำคญัของความเป็นธรรม 
และยดึถือเป็นหลักในการปฏิบตัิงาน 
- สร้างความไว้วางใจในองค์กรทั้งจาก
ภายในและภายนอก ความโปร่งใสและ
ความเป็นธรรมที่เกดิขึ้นช่วยเพิ่มความเช่ือ
มันของบุคลากรภายในหน่วยงาน รวมถึง
สร้างภาพลักษณ์ที่ดตี่อประชาชนและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
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 3) โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์               
(E-Service) 

๑) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำ 
ระบบการให้บริหารผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ์
๒) กำหนดภารกิจให้การใหบ้ริหาร 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
๓) จัดทำระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
(E-Service) 
๔) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ให ้
ประชาชนทราบ 
๕) จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งาน 
ระบบ 
๖) จัดทำสถติิการให้บริการ (E- 
Service) 
๗) ติดตามประเมินผลและรายงาน 
ผลการดำเนินการ 

มกราคม – 
มีนาคม 
2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

- ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานท่ีมีความ 
เช่ียวชาญและรับผิดชอบในการพฒันาระบบ 
การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
เพื่อให้มั่นใจว่างานจะดำเนินไปอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 
- มีการกำหนดภารกิจท่ีชัดเจนสำหรับการ 
ให้บริการผ่านระบบ E-Service โดยระบ ุ
ขอบเขตและเป้าหมายของการพฒันาระบบ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ประชาชน 
- ได้ดำเนินการพัฒนาและจัดทำระบบ E- 
Service ให้พร้อมใช้งาน โดยมุ่งเนน้ท่ีความ 
สะดวกและความสามารถในการตอบสนอง 
ความต้องการของผู้ใช้ 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธร์ะบบ E- 
Service ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ 
ประชาชนรับทราบถึงการมีอยู่และวิธีการใช้ 
งานของระบบนี ้
- ได้จัดทำคูม่ือและแนวทางการใช้งานระบบ 
E-Service เพื่อให้ประชาชนและบคุลากร 
สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมี 
ประสิทธิภาพ 
- มีการรวบรวมข้อมูลและจดัทำสถิติการใช้ 
บริการผ่านระบบ E-Service เพื่อวิเคราะห ์
การใช้งานและประเมินประสิทธิผล 
- ได้ดำเนินการตดิตามและประเมนิผลการ 
ใช้งานระบบอย่างต่อเนื่อง พร้อมจดัทำ 
รายงานผลการดำเนินการตามกำหนด และ 
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์หลักขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลสมสนุก 

- ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้สะดวกและ
รวดเร็วยิ่งข้ึน ระบบ E-Service ช่วยลดขั้นตอน
และระยะเวลาในการรับบริการ ทำให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการของหน่วยงานได้อย่าง
ง่ายดายผา่นช่องทางออนไลน์ 
- การให้บริการมีประสิทธิภาพสูงขึ้น การพัฒนา
ระบบท่ีทันสมยัและการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บรกิารลดความ
ล่าช้า และเพิม่ความแม่นยำในการดำเนินงาน 
- เพิ่มความพึงพอใจของประชาชนต่อการ 
ทำงานขององค์กร ความสะดวกและความ 
โปร่งใสจากระบบ E-Service สง่ผลให ้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากขึน้ต่อการ 
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธกิารปฎิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

ประเด็นที่ 3 
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

1) มาตรการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะและการ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสมสนุก 

๑) จัดทำตั้งคณะทำงานจัดทำ 
มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒) ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำหนด 
แนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับ 
ติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อให ้
เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะใหเ้ป็น 
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และสื่อออนไลนร์ูปแบบอื่น ๆ 
๓) ติดตามผลการดำเนินการตาม 
มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
๔) รายงานผลการเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะ และกำกับตดิตามการ 
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 

มกราคม – 
มีนาคม 
2568 

สำนักปลดั -องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได ้
ดำเนินการตามมาตรการเปดิเผยขอ้มูล 
สาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วนตามชั้นตอน 
ที่กำหนดไว้ ดังนี ้
๑) ได้จดัตั้งคณะทำงานท่ีมีความ
หลากหลายและครอบคลุมทุกหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
๒) ได้มีการประชุมคณะทำงานอยา่ง 
สม่ำเสมอเพื่อกำหนดแนวทางและ
มาตรการที่ชัดเจนในการเผยแพรข่้อมูล
สาธารณะ 
๓) ไดต้ิดตามผลการดำเนินการของ 
หน่วยงานต่าง ๆ ในการเผยแพร่ขอ้มูล
ผ่านทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์อ่ืน ๆ 
อย่างใกล้ชิด และมีการแจ้งเตือน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
๔)ไดจ้ัดทำรายงานผลการดำเนินการและ 
นำเสนอต่อผู้บริหารเพื่อทราบถึง
สถานะการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 

- ความโปร่งใสและคณุธรรม การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วน
และเป็นปจัจุบันได้ช่วยส่งเสริมใหเ้กิด
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
และเสรมิสร้างคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
- การเข้าถึงข้อมูลของประชาชน 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว
ผ่านทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์อ่ืน 
ๆ ซึ่งช่วยให้ประชาชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลที่จำเป็นและมสี่วนร่วมในการ
ติดตามการทำงานของหน่วยงาน 
- ความเช่ือมั่นและความไว้วางใจ การ 
ดำเนินการตามมาตรการนีไ้ด้ช่วย
เสรมิสร้างความเช่ือมั่นและความ
ไว้วางใจของประชาชน 
ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 
เนืองจากหน่วยงานได้แสดงให้เห็นถึง
ความมุ่งมั่นในการเปิดเผยข้อมลูและ
การดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธกิารปฎิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

ประเด็นที่ ๔ 
กระบวนการกำกับ 
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

๑) โครงการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๑) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัต ิ
โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบตัิที่ชัดเจน 
มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยมื
ที่มีรูปแบบสะดวก เปดิเผยและ 
ตรวจสอบได ้
๒) จัดทำคู่มือเกีย่วกับแนวทาง 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของ 
ราชการ 
๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง 
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน 
ราชการ แผนผังขั้นตอนในการ 
ดำเนินการให้บคุลากรและ
ประชาชนไดร้ับทราบทางช่องทาง 
ต่าง ๆ 
๔) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ 
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
5) รายงานผลการดำเนินงาน 

มกราคม – 
มีนาคม 
2568 

สำนักปลดั -ได้มีการจัดทำประกาศแนวทาง 
ปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติที่สะดวก เปิดเผย และสามารถ 
ตรวจสอบได ้
- มีการออกแบบแบบฟอร์มการขอ 
อนุญาตและการอนุมตัิยืมทรัพย์สนิใน 
รูปแบบที่ใช้งานง่าย เพื่ออำนวยความ 
สะดวกแกผู่้ปฏิบตัิงานและลดความ 
ซับซ้อนในกระบวนการ 
มีการพัฒนาคู่มือท่ีครอบคลุมแนวทาง 
ปฏิบัติในการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
เพื่อเป็นเครื่องมือให้บุคลากรและ 
ประชาชนสามารถศึกษาและปฏิบตัิ 
ตามได้อย่างถูกต้อง 
- ได้ดำเนินการเผยแพร่แนวทางปฏิบัต ิ
ระเบียบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
และแผนผังขั้นตอนการดำเนินการ
ผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ เอกสาร 
เผยแพร่ หรือสื่อประชาสมัพันธ์อื่น ๆ 
- มีการกำหนดกระบวนการติดตาม 
และตรวจสอบการปฏิบตัิตามแนวทาง 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการเป็นไปตามทีร่ะบ ุ
ไว้ในแนวทางปฏิบัติ 

- การใช้ทรัพย์สินของราชการมคีวาม
โปร่งใสมากขึ้น ขั้นตอนท่ีชัดเจน เปิดเผย 
และสามารถตรวจสอบได้ ช่วยเพิ่มความ
โปร่งใส่ในการบริหารจัดการทรัพยส์ิ การมี
แบบฟอร์มและคู่มือท่ีใช้งานง่ายทำให้
กระบวนการต่าง ๆสามารถติดตามและ
ตรวจสอบไดโ้ดยบุคคลที่เกีย่วข้อง ส่งผล
ให้ลดโอกาสของการใช้ทรัพยส์ินในทางที่
ไม่เหมาะสม 
- การบริหารจัดการทรัพย์สินมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น คู่มือและแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนช่วยให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้องและ
สม่ำเสมอ การลดความเสียงจาก 
การใช้ทรัพย์สินอยา่งไม่เหมาะสมยังช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของหน่วยงาน 
- ความเช่ือมั่นจากบุคลากรและประชาชน 
การเผยแพร่ข้อมลูอย่างทั่วถึงและการ
เปิดเผยขั้นตอนการดำเนินการช่วยสร้าง
ความมั่นใจให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานและประชาชนท่ัวไป ความ
โปร่งใสที่เกิดขึ้นสะท้อนถึงความมุง่มั่นของ
หน่วยงานในการบริหารจัดการทรพัย์สิน
อย่างมีคุณธรรมและป้องกันการทจุริต 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธกิารปฎิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

ประเด็นที่ ๕ 
กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

๑) มาตรการป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณทีไ่ม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์
ไม่มีประสิทธิภาพ 

๑) จัดทำมาตรการป้องกันการใช้ 
จ่ายงบประมาณทีไ่มส่มควร ผิด 
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
๒) จัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
๓) จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานตาม 
มาตรการ กำหนดใหม้ีขั้นตอนการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
และเผยแพรใหส้าธารณชนได้ทราบ
ทั่วกัน 
๔) ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่าย 
งบประมาณตามมาตรการที่กำหนด 
๕) ดำเนินการตามมาตรการ 
๖) รายงานผลการดำเนินการ 

มกราคม 
– มีนาคม 
2568 

กองคลัง - ได้จัดทำมาตรการทีช่ัดเจนเพื่อ 

ป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณทีไ่ม่ 
เหมาะสม ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
หรือขาดประสิทธิภาพ 
- มีการจัดทำประกาศและแนวทางที่ 
เป็นรูปธรรมเพื่อให้การปฏิบัติตาม 

มาตรการเป็นไปอย่างมีระบบ 

- ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานทีก่ำหนด 

ขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จา่ย 

งบประมาณอย่างละเอียด และ 

เผยแพรให้สาธารณชนรับทราบทั่วกัน 

- มีการปรับปรุงขั้นตอนการใช้จา่ย 

งบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรการ 

ที่กำหนด 

- ผลการดำเนนิงานได้รับการรายงาน 

อย่างเป็นทางการตามกำหนดเวลา 

โดยกองคลังเป็นหนว่ยงานรับผดิชอบ 

- การใช้งบประมาณมีความโปร่งใส
มากขึ้นด้วยมาตรการป้องกันและ
ขั้นตอนการตรวจสอบที่ชัดเจน ทำ
ให้การใช้จ่ายงบประมาณสามารถ
ตรวจสอบได้และมีเปิดเผย 
- การใช้จ่ายเป็นไปตามวตัถุประสงค์
และมีประสิทธิภาพ มาตรการที่
เข้มงวดช่วยให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ และเกดิประโยชน์สูงสดุ
ต่อหน่วยงานและชุมชน 
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธกิารปฎิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์
ประเด็นที่ 6 
กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1) กิจกรรมการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล
องค์การบริหารส่วน
ตำบลสมสนุก 

๑) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนว 
ทางการบริหารงานบุคคลที่มีความ
โปร่งใส มีคณุธรรม ตามกฎหมาย
กฎระเบียบ 
๒) จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจง 
บทบาทอำนาจและหน้าที่ท่ีต้อง 
ปฏิบัต ิ
๓) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรา้ง 
ความโปร่งใสมรการบริหารงาน 
บุคคล 
๔) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของ 
บุคลากรภายในด้านการบรหิารงาน 
ของผู้บริหารและรวบรวมความเหน็ 
เสนอต่อผูบ้ริหาร 
๕) คณะทำงานพิจารณากำหนด 
มาตรการในการสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงานบุคคล 
๖) ประกาศเผยแพร่มาตรการการ 
บริหารงานบุคคล 
๗) ดำเนินการตามมาตรการ 
8)รายงานผลการดำเนินการ 

มกราคม – 
มีนาคม 
2568 

สำนักปลดั - ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลสมสนุกได้วางนโยบายและแนว 
ทางการบริหารงานบุคคลที่มีความ 
โปร่งใส มีคณุธรรม และสอดคล้องกับ 
กฎหมาย กฎระเบียบ เพื่อเป็นกรอบ 
ในการดำเนินงาน 
- มีการจัดประชุมหน่วยงานเพื่อ
สื่อสาร 
และทำความเข้าใจในบทบาท อำนาจ 
และหน้าท่ีที่บุคลากรต้องปฏิบัติอย่าง 
ชัดเจน 
- ได้จัดตั้งคณะทำงานเพื่อเสรมิสรา้ง 
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
โดยมีหนา้ที่ รับผดิชอบในการ 
ขับเคลื่อนกระบวนการ 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในแสดง 
ความเห็นเกีย่วกับการบริหารงานของ 
ผู้บริหารผ่านเวทีแลกเปลีย่น และ 
รวบรวมความเห็นเพื่อเสนอต่อ 
ผู้บริหาร 
- คณะทำงานได้พิจารณาและกำหนด 
มาตรการที่ชัดเจนเพื่อส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
- ผลการดำเนินงานได้รับการรายงาน 
ตามกำหนดเวลา โดยสำนักปลัดเป็น 
ผู้รับผิดชอบ 

- การบริหารงานบุคคลมีความ

โปร่งใสและเป็นธรรมมากขึ้น ด้วย
นโยบายและมาตรการที่ชัดเจน ทำให้
กระบวนการบริหารงานบคุคลม ี
ความโปร่งใส เป็นระบบ และ
ตรวจสอบได ้
- บุคลากรมีความเช่ือมั่นในระบบ
มากขึ้น การสื่อสารที่เปดิเผย การมี
ส่วนร่วมของบุคลากรผา่นเวที
แลกเปลีย่นความเห็น และการ 
ตำเนินการตามมาตรการที่กำหนด 
ส่งผลให้บุคลากรเกิดความไว้วางใจใน
ระบบการบริหารงาน 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธกิารปฎิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

ประเด็นที่ 7     
กลไกลและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1) กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

๑) จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ และ 
เผยแพร่องค์ความรู้เกีย่วกับการ 
ต่อต้านการทุจริต ผา่นเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
๒) จัดอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการ 
ต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้าน 
ในโอกาสต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่างๆ
ของหน่วยงาน 
๓) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่าย 
การเฝา้ระวัง ติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตในหน่วยงาน 
๔) สนับสนุนการดำเนินการใน 
กิจกรรมของเครือข่ายการเฝ้าระวงั
การทุจริต 
๕) เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝา้
ระวังการทุจรติ ร่วมสังเกตการณ ์
หรือเป็นคณะกรรมการ ในขั้นตอน 
ต่าง ๆ ของกระบวนการบรหิาร 
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง การ 
บริหารงานบุคคลขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลสมสนุก 

มกราคม – 
มีนาคม 
2568 

สำนักปลดั - ได้มีการจัดทำสื่อประชาสมัพันธ์และ 
เผยแพร่องค์ความรู้เกีย่วกับการตอ่ต้าน
การทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ
สร้างความตระหนักรู้ในชุมชน 
- มีการสอดแทรกให้ความรูเ้กี่ยวกบัการ 
ต่อต้านการทุจริตในกิจกรรมต่าง ๆ ของ 
หน่วยงาน เพื่อเสรมิสร้างความเข้าใจและ 
ทักษะในการเฝ้าระวัง 
- ได้ส่งเสริมใหม้ีการจดัตั้งเครือข่ายการ
เฝ้าระวัง ติดตาม และตรวจสอบการ
ทุจริตในหน่วยงาน เพื่อสร้างกลไกการมี
ส่วนร่วมจากชุมชน 
- มีการสนับสนุนการดำเนินการใน
กิจกรรมของเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต 
เพื่อให้เครือข่ายสามารถทำงานไดอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
- ได้เชิญผู้แทนของเครือข่ายเฝ้าระวังการ 
ทุจริตเข้าร่วมสังเกตการณห์รือเปน็ 
คณะกรรมการในกระบวนการบรหิาร 
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง และการ 
บริหารงานบุคคล เพื่อเพิ่มความโปร่งใส
และการตรวจสอบจากภายนอก 

- ชุมชนมีความตระหนักและมีส่วนร่วม
มากขึ้นการประชาสัมพันธ์และการ
อบรมช่วยให้ชุมชนเข้าใจและตระหนัก
ถึงความสำคัญของการเฝ้าระวังการ
ทุจริต ส่งผลให้มีการมสี่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบมากขึ้น 
- เกิดกลไกการตรวจสอบจากภายนอกท่ี 
เข้มแข็ง การจัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวัง
และการเชิญผู้แทนเข้าร่วมใน
กระบวนการต่าง ๆ ทำให้เกิดการ
ตรวจสอบจากชุมชนที่เป็นอิสระและมี
ประสิทธิภาพ ช่วยป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริต 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สรุป ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งได้ช่วยส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งไสภายในหน่วยงาน อีกทั้งยังเสริมสร้างคว ามเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ

ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกอย่างมีนัยสำคัญ จะเห็นได้จากองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวม 97.25 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี 

 


