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 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมีเครื่องมือในการประเมินได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
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ขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
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คำนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ 
ระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผย ข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data)ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้ งนี้ จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ ประการ
สำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน 
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

และการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                            
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)                   
ซึ่งได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่ง
เครื่องมือดังกล่าวถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง ในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประซาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๒๘๐) 
 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโมโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก จึงได้
จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การกำหนดระยะเวลา ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้เข้าร่วมและรับการประเมินตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ โดยสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ ป.ป.ช. นั้น สำนักงานปลัด ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักการประเมินดังกล่าว จึงได้จัดทำรายงานผลการประเมินและรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสต่อไป 
 

2. หลักเกณฑ์การประเมิน 

          การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะ และปัญหาการ
ดำเนินงานค้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ



นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย ความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับ
มาตรฐานการตำเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน การป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไป
จัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

2.1 กลุ่มการประเมิน 
            ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๘ องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกถูกจัดอยู่ใน
กลุ่มจังหวัดที่ 4 ประกอบด้วย จังหวัดกาฬสินธุ์ ชอนแก่น นครพนม บึงกาฬ มหาสารคาม มุกคาหาร ร้อยเอ็ด 
เลยสกลนคร หนองคาย หนองบัวลำภู และอุดรธานี รวม 12 จังหวัด 

2.2 ระเบียบวิธีการประเมิน 
               (1) แหล่งข้อมูลในการประเมิน ประกอบไปด้วย 3 แหล่ง ดังนี้ 
  (1.1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อำนวยการกอง พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง
ที่ทำงานให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

(1.2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน
ของรัฐอ่ืนที่ เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(1.3) เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ที่ใช้ในการ
สื่อสารต่อสาธารณะ 

       (2) เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมิน จะประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูลดังนี้ 

(2 .1 )  แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ภ า ย ใน  ( Internal Integrity 
andTransparency Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวขี้วัดการใช้
งบประมาณตัวชี้วัดการใช้อำนาจตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

(2 .2 ) แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ ายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

(2.3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 



Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือ
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต) 

     (3) กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล กลุ่มตัวอย่างสำหรับการเก็บข้อมูลจากแต่ละ
เครื่องมือในการประเมิน ดังนี้ 

 (3.1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ จำนวนร้อยละ 10 
ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง 

(3.2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ จำนวนร้อยละ 10
ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง 

(3.3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลสม
สนุก 

      (4) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
           การเก็บรวบรวมข้อมูล สำหรับแต่ละเครื่องมือการประเมิน จะดำเนินการผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่
สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็วและ
เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ดังนี้ 

(4.1) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ IIT ขั้นแรก คือ การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
โดยให้หน่วยงานระบุจำนวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในลงในระบบ ITAS ที่ทำงานให้กับองค์การบริหารส่วน
ตำบลสมสนุกมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่นำเข้าข้อมูลลงในระบบ ITAS (ผู้ดูแลระบบของ
หน่วยงานเป็นผู้กรอกข้อมูลและผู้บริหารจะต้องตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลในระบบ ITAS) และขั้นต่อมา คือ
การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ IIT โดยให้นำ URL หรือ QR code ช่องทางการเข้าตอบแบบสำรวจ IITของ
หน่วยงาน ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน จากนั้น ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในจะเข้ามาตอบแบบสำรวจ IIT ด้วยตนเองผ่านทาง URLหรือ QR code ซึ่งจะเป็นการตอบเข้าสู่
ระบบ ITAS โดยตรง 

 (4.2) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ ET ขั้นแรก คือ การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก โดยให้หน่วยงานระบุจำนวนประมาณการจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และกรอกรายชื่อ
ตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานตามแบบฟอร์มและตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. หรือคณะที่
ปรึกษาแนะนำ (ผู้ดูแลระบบของหน่วยงานเป็นผู้กรอกข้อมูลและผู้บริหารจะต้องตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล) 
ขั้นต่อมา คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ EIT โดยดำเนินการ 3 วิธีการ ดังนี้ 



วิธีแรก ให้หน่วยงานนำ URL หรือ QR code ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานที่มารับบริการหรือมาติดต่อกับหน่วยงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจะเข้ามา
ตอบแบบสำรวจ EIT ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ QR code ซึ่งจะเป็นการตอบเข้าสู่ระบบ ITAS โดยตรง 

วิธีที่สอง คณะที่ปรึกษาการประเมินจะวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของ
หน่วยงานเพ่ือให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีคุณภาพสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน จากนั้นจะกำหนด
แนวทางและดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามหลักทางวิชาการ ทั้งนี้ อาจเก็บข้อมูลจากรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกตามที่หน่วยงานจัดส่งข้อมูลในระบบ ITAS หรือ อาจขอรับข้อมูลเพ่ิมเติม หรืออาจขอเข้าเก็บ
รวบรวมข้อมูลภาคสนามที่หน่วยงาน หรือแหล่งข้อมูลตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

วิธีที่สาม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สามารถเข้ามาตอบแบบสำรวจ EIT ของหน่วยงานได้
โดยการค้นหาช่องทางการเข้าตอบจากระบบITAS เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เคยมารับบริการหรือมา
ติดต่อกับหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสได้เข้ามาตอบแบบสำรวจ EIT ได้ด้วยตนเองในระบบ ITAS
โดยตรง 

(4.3) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ OIT ดำเนินการโดยให้หน่วยงานตอบลงในระบบ ITAS 
โดยการตอบคำถามมี/ไม่มี พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล และระบุคำอธิบาย
เพ่ิมเติมประกอบคำตอบ (ผู้ดูแลระบบของหน่วยงานเป็นผู้กรอกข้อมูลและผู้บริหารจะต้องตรวจสอบและ
อนุมัติข้อมูล) จากนั้นคณะที่ปรึกษาการประเมินจะตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลตามแบบ OIT โดยตรวจสอบ
จากคำตอบและ URL ของหน่วยงาน และพิจารณาให้คะแนนโดยอ้างอิงตามความครบถ้วนขององค์ประกอบ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในแต่ละประเด็นการประเมิน 

 

    2.3 หลักเกณฑ์การประเมินผล        
  การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อคำถาม

จากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ

คำถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถาม ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของข้อคำถาม
ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของข้อ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด
ในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม  ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

 

 
 
 
 



3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก
อำเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖๘) 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เป็นการประเมินโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ในรูปแบบการประเมินออนไลน์ โดยวิธีการกับข้อมูลจาก ๓ ส่วน คือ 
 ส่วนที่ ๑ การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปีได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ส่วนที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น
ใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ส่วนที ่๓ การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (third 
party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด แบ่ง
ออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การเปิดเผลข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๒๕ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ ผ่านดี 

3.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสมสนุก อำเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ มีผลคะแนนเท่ากับ 97.25 คะแนน อยู่ในระดับ 
ผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไปและมีค่าคะแนนราย
เครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนน ขึ้นไป ซึ่งผ่านค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 
97.25 คะแนน 

3.2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 โดยมีผลคะแนนการประเมินแยกตามรายละเอียดตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้    
 ส่วนที่ 1 ผลการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) มีคะแนน
เท่ากับ 93.38 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้      
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   มีผลคะแนน  เท่ากับ 95.15 คะแนน    
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน  เท่ากับ  94.95 คะแนน    
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ       มีผลคะแนน  เท่ากับ  97.78 คะแนน    
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีผลคะแนน เท่ากับ 87.28 คะแนน   
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีผลคะแนน  เท่ากับ  91.72 คะแนน   
 จากผลการประเมินพบว่า มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 95 คะแนน จำนวน 2 ตัวชี้วัด และมีคะแนน
น้อยกว่า 95 คะแนน จำนวน 3 ตัวชี้วัด ซึ่งหน่วยงานควรพัฒนาการดำเนินการตามตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในปี
ถัดไป            
 ส่วนที่ 2 ผลการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แยกเป็น 2 
ส่วน ดังต่อไปนี้           
  2.1 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) มีผลคะแนนเท่ากับ 95.34 คะแนน โดย
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้         
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 95.45 คะแนน   
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน   
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 95.29 คะแนน   
 2.2 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 
ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) มีผลคะแนนเท่ากับ 99.58 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน   
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 99.68 คะแนน   
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 99.05 คะแนน       
 จากลำดับคะแนนทั้ง 2 ส่วน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการทำงาน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน และเมื่อพิจารณา
ผลการประเมินโดยภาพรวมของเครื่องมือในส่วนนี้ พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยทุกด้านเท่ากับ 98.25 จึงผ่านเกณฑ์
การประเมินตามท่ีกำหนดไว้ (85 คะแนน)        
 ส่วนที่ 3  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้     
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน   
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน   
 จากผลการประเมินพบว่ามีคะแนนเต็ม 100 คะแนนทั้ง 2 ตัวชี้วัด ซึ่งหน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
ไว้ และควรพัฒนาการดำเนินการตามตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป     
 จากผลการประเมินข้างต้นจึงสรุปผลคะแนนได้ดังต่อไปนี้     
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT) ได้คะแนน 93.38 คะแนน  
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน 98.25 คะแนน  
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน 100.00 คะแนน   
 จึงสรุปได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก มีผลการประเมิน ITA ใน



ภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งมีค่าคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ 
OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนน ขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ต่อต้านการทุกจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 97.25 คะแนน ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการบริการที่
มีประสิทธิภาพ และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง 

4. ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสมสนุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้อง
พัฒนา และแยกผลการวิเคราะห์เป็นรายประเด็นได้ ดังต่อไปนี้     
 4.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนสูงสุด 3 ลำดับ) ได้แก่     
  (1) การป้องกันการทุจริต (ร้อยละ 100.00)     
  เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ชององค์การบริหารส่วนตำบลสม
สนุก เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1)การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกรป้องกันการทุจริต และ(2) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
  (2) การเปิดเผยข้อมูล (ร้อยละ 100.00)      
  เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสม
สนุก เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและ
การให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างดันแสดงถึงความโปร่งใส่ในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน       
  (3) การใช้อำนาจ (ร้อยละ 97.78)      
  มาจากการประเมินการรับรู้  ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชา ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การให้
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องดำเนินการอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะเห็นได้ว่าบุคลากรมีความ
เชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงาน บุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน และเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  



4.2 จุดอ่อน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 3 ลำดับ) ไดแ้ก่     
  (๑) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (ร้อยละ 87.28)     
  เป็นประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการหน่วยงานด้วย       
  (2)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ร้อยละ 91.72)     
  เป็นประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานที่ต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และ
จะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในสามารถร้องเรียนได้เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันทุจริต 
  (3)  การใช้งบประมาณ (ร้อยละ 94.95)      
  เป็นประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุด้วยนอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 4.3 การแยกวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด ทั้งนี้ เมือนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก มาแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น สามารถแยกวิเคราะห์ผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัดได้ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่        
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สมสนุก มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

 
IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

92.12 ดีเยี่ยม 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

93.33 ดีเยี่ยม 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 ดีเยี่ยม 

 คะแนนเฉลี่ย 95.15 ดีเยี่ยม 
 

ผลการวิเคราะห์ : ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่      
 การประเมิน การปฏิบัติหน้าที่ เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ตามข้อ i1 i2 i3 พบว่า ทุกข้อผ่าน
เกณฑ์การประเมิน โดยมีคะแนนเต็ม ในข้อ i3 หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ        
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล
สมสนุก มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

 
 
 

IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

93.33 ดีเยี่ยม 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

95.76 ดีเยี่ยม 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

95.76 ดีเยี่ยม 

 คะแนนเฉลี่ย 94.95 ดีเยี่ยม 
 

ผลการวิเคราะห์ : ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ      
 การประเมิน การใช้งบประมาณ เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ตามข้อ i4 i5 i6 พบว่า ทุกข้อผ่าน
เกณฑ์การประเมิน โดยมีคะแนนในข้อ i5 และ i6 ที่มีคะแนนเท่ากัน คือ 95.76 คะแนน ซึ่งหน่วยงานควร
รักษามาตรฐานไว้ และข้อ i4 มีผลคะแนน 93.33 คะแนน ควรพัฒนาการดำเนินการตามตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นใน
ปีถัดไป 



 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ        
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้อำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบล                  
สมสนุก มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

 
 
 

IIT 

i7 ท่านเคยถูกผู้บั งคับบัญชาของท่าน สั่ งให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

97.58 ดีเยี่ยม 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

98.79 ดีเยี่ยม 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

96.97 ดีเยี่ยม 

 คะแนนเฉลี่ย 97.78 ดีเยี่ยม 
 

ผลการวิเคราะห์ : ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ      
 การประเมิน การใช้อำนาจ เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ตามข้อ i7 i8 i9 พบว่า ทุกข้อผ่าน
เกณฑ์การประเมิน โดยมีคะแนนในข้อ i8 มีผลคะแนนสูงที่สุด 98.79 คะแนน ซึ่งหน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานไว้ และข้อ i7 และ i9  มีผลคะแนน 97.58 และ 96.97 คะแนนตามลำดับ ควรพัฒนาการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ       
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้ทรัพย์สินของราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสมสนุก มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

 
 
 

IIT 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

74.55 ต้องปรับปรุง 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

97.58 ดีเยี่ยม 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ 
มากน้อยเพียงใด 

89.70 ดี 

 คะแนนเฉลี่ย 87.28 ดี 
 

ผลการวิเคราะห์ : ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ     
 การประเมิน การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ตามข้อ i10 i11 
i12  พบว่า มีตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 2 ข้อ โดยมีคะแนนในข้อ i11 มีผลคะแนนสูงที่สุด 97.58  



คะแนน ซึ่งหน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และข้อ i10 มีคะแนนน้อยที่สุด คือ 74.55 คะแนน ควร
พัฒนาการดำเนินการตามตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต       
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสมสนุก มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

 
 
 

IIT 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

94.55 ดี 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

90.91 ดีเยี่ยม 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

89.70 ดี 

 คะแนนเฉลี่ย 91.72 ดี 
 

ผลการวิเคราะห์ : ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต     
 การประเมิน การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ตามข้อ i13 i14 i15  พบว่า 
ทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีคะแนนในข้อ i13 มีผลคะแนนสูงที่สุด 94.55 คะแนน ซึ่งหน่วยงานควร
รักษามาตรฐานไว้ และข้อ i15 มีคะแนนน้อยที่สุด คือ 89.70 คะแนน ควรพัฒนาการดำเนินการตามตัวชี้วัด
ให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
ผลการวิเคราะห์ : ตัวช้ีวัดที่  ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คุณภาพการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสมสนุก มีผลประเมินดังต่อไปนี้ 
 
แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ

ประเมิน 
 
 
 

EIT 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

94.15 ดี 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม
กัน 

94.63 ดี 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

97.56 ดีเยี่ยม 

 คะแนนเฉลี่ย 95.45 ดีเยี่ยม 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์ : ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
การประเมิน คุณภาพการดำเนินงาน เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนใต้ส่วนเสียภายนอก (ETT) ตามข้อ e1 e2 e3 พบว่า 
ทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไปอย่างไรก้อ
ตาม หน่วยงานควรพัฒนาประเด็นการประเมินตามข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา ซึ่งได้คะแนนน้อยที่สุดคือ 94.15 คะแนน เพ่ือพัฒนาคุณภาพดำเนินงานให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประสิทธิภาพการสื่อสารขององค์การบริหารส่วน

ตำบลสมสนุก มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 
แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ

ประเมิน 
 
 
 

EIT 

e๔ หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

100.00 ดีเยี่ยม 

e๕ หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน 
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100.00 ดีเยี่ยม 

e๖ เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อสักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

99.05 ดีเยี่ยม 

 คะแนนเฉลี่ย 99.68 ดีเยี่ยม 
 

ผลการวิเคราะห์ : ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การประเมิน ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามข้อ e๕ e๕ e๖ พบว่า 
ทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
  
 ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 

ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การปรับปรุงการทำงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสมสนุก มีผลการประเมินดังต่อไปนี้  

 
แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ

ประเมิน 
 
 
 

EIT 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 ดีเยี่ยม 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.05 ดีเยี่ยม 
E9  หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

98.10 ดีเยี่ยม 

 คะแนนเฉลี่ย 99.05 ดีเยี่ยม 
 



ผลการวิเคราะห์ : ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 
การประเมิน การปรับปรุงการทำงาน เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามข้อ e7 e8 e9 พบว่าทุก
ข้อผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับตีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป อย่างไรก็ตาม 
หน่วยงานควรพัฒนาประเด็นการประเมินตามข้อ E9  หน่วยงานมีในการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ๙๙:๕๐ คะแนน เพ่ือปรับปรุงการ
ทำงางางานยิ่งขึ้นต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๘ การเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบล

สมสนุกมีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
แบบ
วัด 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

 
 
 

OIT 

01 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100.00 ดีเยี่ยม 
02 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 ดีเยี่ยม 
03 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 ดีเยี่ยม 
04 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 ดีเยี่ยม 
05 แผนยุทธศาตร์หรือแผนพัฒนาหน่วย 100.00 ดีเยี่ยม 
06 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

100.00 ดีเยี่ยม 

07 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 ดีเยี่ยม 
08 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 ดีเยี่ยม 
09 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 ดีเยี่ยม 
o๑o E-Service 100.00 ดีเยี่ยม 
๐๑๑ ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 ดีเยี่ยม 
๐๑๒ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

100.00 ดีเยี่ยม 

๐๑๓ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

100.00 ดีเยี่ยม 

๐๑๔ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 ดีเยี่ยม 
๐๑๕ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

100.00 ดีเยี่ยม 

๐๑๖ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 ดีเยี่ยม 
๐๑๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 

100.00 ดีเยี่ยม 

0๑๘ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ดีเยี่ยม 
0๑๙ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
020 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 ดีเยี่ยม 

 คะแนนเฉลี่ย 100.00 ดีเยี่ยม 
 



ผลการวิเคราะห์ : ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
การประเมิน การเปิดเผยข้อมูล เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการเปิดเผข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามข้อ ๐๑ - ๐๒๐ ทุกข้อผ่าน โดยมีคะแนน
เต็ม ๑๐๐ คะแนน หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาการดำเนินการดามตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในปี
ถัดไป 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
ผลการประเมินฯ ประจำปิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลสมสนุก มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 

แบบ
วัด 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

 
 
 

OIT 

๐๒๑ ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย 
ประเมิน No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 ดีเยี่ยม 

๐๒๒ รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 ดีเยี่ยม 
๐๒๓ การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจาก 
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

100.00 ดีเยี่ยม 

๐๒๔ รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

100.00 ดีเยี่ยม 

๑๒๕ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 ดีเยี่ยม 
๐๒๖ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 100.00 ดีเยี่ยม 
๐๒๗ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงาน 100.00 ดีเยี่ยม 
๐๒๘ รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

100.00 ดีเยี่ยม 

 คะแนนเฉลี่ย 100.00 ดีเยี่ยม 
 

ผลการวิเคราะห์ : ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
การประเมิน การป้องกันการทุจริต เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามข้อ o๒1 - ๐๒๘ ทุกข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป5.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
(สำนักงาน ป.ป.ช.) 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย 
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT 
ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 97.25 คะแนน 



ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้มีการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
       I10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อม
ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
       I12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (อ้างอิงจาก o16) 

I15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก 
o18) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบ
ด้วย 
      I14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o27) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 
(อ้างอิงจาก o23) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควร
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
      I1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการ
ขอรับบริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้มีการดำเนินการ



ตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงานทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม 
ดังต่อไปนี้  
     ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
      E1 ประเด็น มีผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ 
(อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 
     E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 
     E2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดย
ละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
     E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
     E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 



      E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 
     E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 
     E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
กำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้
สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 
o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความ
คิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่ างมี คุณ ธรรม
และความโปร่งใส 

-จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 
-กำหนดบทบาทหน้ าที่ ของ
ผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุม
ถึงการตรวจสอบ  กำกับดูแล
ติดตามการปฏิบัติงานและการ
ใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ เป็ น ไป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  อย่างเคร่งครัด 
-วิ เคราะห์ และบริหารความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงานและกำหนดระบบ
แนวทางป้องกัน 
 
-จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 
ของพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่ าวส ารขอ งราชการ  พ .ศ . 
2540และข้อมูลที่เปิดเผยต่อ
ส าธ า รณ ะต าม แ น วท างที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดทาง
เว็บ ไซต์ของหน่ วยงาน และ
ช่ อ งท าง อ่ื น ต าม เห ม าะส ม 
เพ่ื อ ให้ ป ระช าช น ส าม ารถ
ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน  ถูกต้องทันสมัยได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 
 
ผู้บริหารแสดงเจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยซื่ออสัตย์สุจริตโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมี
การจัดทำแผนการป้องกันแก้ไข
การทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 

-ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
-ผู้ บ ริ ห า ร ป ร ะ ก า ศ
ห ลั ก เกณ ฑ์ ห รื อม าต ร
เพ่ื อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ แ ล ะ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
-ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เ ผ ย แ พ ร่ ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
บ น เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 
 
 
 
 
-ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบน 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
ห น่ ว ย งาน แ น วท างที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
ชิองทางที่หลากหลายเช่น 
facebookWebsiteฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น
สายด่วนหรือช่องทางอ่ืนๆ
ตามความเหมาะสม 
-ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 
 
ผู้บริหารประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต อ ย่ า งมี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด/
ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด/
ทุกกอง 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนิ น งานตาม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

               หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 

1.แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้ผลการประเมิน  
ตัวชี้วัด ที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่     ร้อยละ 95.15 
ตัวชี้วัด ที่ 8 การปรับปรุงการทำงานร้อยละ 97.17 
ซึ่งควรยกระดับ  การปรับปรุงการทำงาน ให้มีประสิทธิภาพเท่าเทียมกัน 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
ตัวชี้วัด ที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   ร้อยละ 97.72 
ตัวชี้วัด ที่ 8 การปรับปรุงการทำงานร้อยละ 97.17 
ซึ่งควรยกระดับ  การปรับปรุงการทำงาน ให้มีประสิทธิภาพเท่าเทียมกัน 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ตัวชี้วัด ที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารร้อยละ 97.48 
ซึ่งควรยกระดับ  ให้หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

 (4)   กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัด ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการร้อยละ 87.28 
ซึ่งควรยกระดับ ให้มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว 

 (5)   กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัด ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ร้อยละ 87.28 
การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ร้อยละ 100 ควรรักษา
มาตรฐาน 

 (6)  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ตัวชี้วัด ที่ 3 การใช้อำนาจ  ร้อยละ 97.78 
ซึ่งควรยกระดับ  รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

(7)  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัด ที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ร้อยละ 91.72 
ซึ่งควรยกระดับ  ได้รับความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

2. นำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 ประเด็นที่ 1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (1) กิจกรรม/โครงการ แผนการดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 (2) ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด และทุกกองในหน่วยงาน 
 (3) ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 
  3.1) จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
  3.2) รายงานการกำกับติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีทุกเดือน 



 (4) ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ 
ประเด็นที่ 2.การให้บริการและระบบ E-Service 
(1) กิจกรรม/โครงการ E-Service 

 (2) ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด และทุกกองในหน่วยงาน 
 (3) ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 
  3.1) จัดทำคู่มือการให้บริการ 
  3.2) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้บริการในการติดต่อสื่อสาร ผ่านระบบ E-Service 
  3.3) ให้มีส่วนร่วมภาคประชาชน 
  3.4) สำรวจความพึงพอใจ 
 (4) ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ 
 

ประเด็นที่ 3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(1) กิจกรรม/โครงการ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 (2) ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด และทุกกองในหน่วยงาน 
 (3) ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 
  3.1) ปรับปรุงเว็บไซน์ให้เป็นปัจจุบัน และทันสมัยอยู่เสมอ 
  3.2) ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว ให้ประชาชนเข้าใช้เว็บไซน์อย่างถูกวิธี 
  3.3) ปิดประกาศข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ 

ประเด็นที่ 4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(1) กิจกรรม/โครงการ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (2) ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด และทุกกองในหน่วยงาน 
 (3) ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 
  3.1) ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
  3.2) การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ 

ประเด็นที่ 5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(1) กิจกรรม/โครงการ การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 (2) ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด และกองคลัง 
 (3) ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 
  3.1) จัดทำแผนดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  3.2) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และแผนจัดซื้อพัสดุ 
  3.3) ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานผ่านเว็บไซน์ 
  3.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งผ่านเว็บไซน์หน่วยงาน 
  3.5) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 (4) ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ 

ประเด็นที่ 6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(1) กิจกรรม/โครงการ แผนงานการบริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (2) ผู้รับผิดชอบ นักทรัพยากรบุคล 
 (3) ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 



  3.1) การจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  3.2) ดำเนินการตามแผนงานการบริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  3.3) ประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  3.4) รายงานผลการดำเนินงานแผนงานการบริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (4) ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ 

ประเด็นที่ 7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
(1) กิจกรรม/โครงการ แผนป้องกันการทุจริต 

 (2) ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด และทุกกองในหน่วยงาน 
 (3) ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 
  3.1) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติไม่ชอบ 
  3.2) การดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติไม่ชอบ 
  3.3) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติไม่ชอบ 
  3.4) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy แล้วรายงานผลตามนโยบาย 
  3.5) รายงานผลการดำเนินการป้องกันทุจริตทุกเดือน 
 (4) ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ 

6. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
    บุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน รูปแบบขั้นตอนการประเมินมีการเปลี่ยนแปลงไม่คงที่ เพ่ิมภาระงานมากข้ึน ทำให้เกิดความ
คลาดเคลื่อนของข้อมูลและการรายงานผลล้าช้า 

 


