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สารบัญ 

********************** 

 

เร่ือง                   หน้า  
 
ส่วนที่  ๑  บทนำ          ๑ – 4 
 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น    5 – 6 
               
ส่วนที่  3  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑  7 – 15 
     (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  
             และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา  
 
      

 



 
ส่วนที่ 1  บทนำ 

ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
************************* 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดให้ต้อง
มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ     
        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
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ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผงัขัน้ตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนิ นการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปรง ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
        ตำบลโคกปรงในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
         ตำบลโคกปรงในแต่ละยุทธศาสตร์ 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
           กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 2 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุง่หมายและแนวทางการพัฒนา 

****************** 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่า  มี

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุ้
บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
แผนยุทธศาสตร์ 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑3   

เนื่องด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  ได้กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑3  เอาไว้แล้ว   มีรายละเอียดดังนี้  

➢  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประเทศ

ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถ
ในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑
3 จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
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๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม

ของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้ง
จะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการ
ประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่ง
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗ การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐ พึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณา
การร่วมกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่  กำหนดในกฎหมายว่า
ด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตรา พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย
กำหนดให้มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ กำหนด
วิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการ ติดตาม การตรวจสอบ และการ
ป ร ะ เมิ น ผ ล  ร ว ม ทั้ ง  ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม  แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ให้ ป ร ะ ช า ช น ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
ดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ 
รวม ๖ คณะ เพ่ือรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่กำหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐ  ที่เกี่ยวข้องอย่าง
กว้างขวาง เพ่ือประกอบการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่ กฎหมายกำหนด ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้อง
นำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป้าหมาย การพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ ประเทศ
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ มีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ๔) ความเท่าเทียมและ



5 
 

ความเสมอภาคของสังคม ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่   ๑  :  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่   ๒  :  ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่   ๓  :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่   ๔  :  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่   5  :  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่   6  :  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไป
จากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้ง
ปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติ
ที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่อง
ของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่
เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใย
สัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจาก
การหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวม
เลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ดำรงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 
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๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ดำเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้นำเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผล
อย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมาย
ว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อน
หรือค้ายาเสพติดหากพบให้ดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน  ส่งเสริม หน่วยงานที่  รับผิดชอบนำผู้ เสพยาเสพติดเข้ารับการ
บำบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ดำเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง) 
ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของ
สังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ดำเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการ
แสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นใน
การผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
ดำเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วน
เป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 
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๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกำหนดแนวทางการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ทำการสำรวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทำผิดในอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน
ที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ำเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ตำแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
และวิธีการกระทำผิด 

๒.๒)  กำหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี
ความเสี่ยง 

๒.๓)  กำหนดวิธีดำเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ
กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการใดๆ
เพราะรับผลประโยชน์ 

๒.๔)  สำรวจและจัดทำข้อมูลการกระทำผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทำข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดทำข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ดำเนินคดีกับผู้กระ 

ทำผิดตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดทำ
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

1. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
“สมสนุกน่าอยู่ คู่คุณธรรม นำการศึกษา มุ่งพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความสมดุลอย่าง

ยั่งยืน มั่นคง ม่ังคั่ง และมีความสุข”  
 

2. พันธกิจการพัฒนา 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
●  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

          ๑.1 ด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง ดูแลรักษา ถนน สะพาน ทางระบายน้ำ ให้อยู่ในสภาพที่ดีเกิด  
      ความสะดวกรวดเร็ว มั่นคงแข็งแรง  และปลอดภัยในการเดินทางสัญจร 
1.2 ด้านระบบไฟฟ้า จัดให้มีการขยายไฟฟ้าและมีไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
1.3 ด้านทางระบายน้ำ จัดให้มสีร้างทางระบายน้ำมิให้เกิดน้ำท่วมขังและเกิดมลภาวะเป็นพิษ 
1.4 ด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ โรงเรือนและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 
1.5 ด้านแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค ระบบน้ำประปาที่สะดวก 
1.6 ด้านการเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอกสระ   
    คลองน้ำ แก้มลิง  และกระจายการใช้ประโยชน์อย่างท่ัวถึง 

        2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต   
● กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา  
2.1 ด้านการส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และกาเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ รวมทั้ง พัฒนาระบบ

และเพ่ิมศักยภาพการผลิต/ผลผลิตด้านการเกษตร     
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2.2 ด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนและกลุ่มอาชีพต่างๆ 
2.3  ด้านแหล่งท่องเที่ยว ในเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ การก่อสร้าง ปรับปรุงภูมิทัศ และเส้นทาง 
2.4  ด้านการให้ความรู้แก่ประชาชนเรื่องการดำรงชีวิตร่วมกับป่า และการอนุรักษ์ ดิน น้ำ ต้นไม้   
2.5  ด้านดำเนินการกระจายอำนาจด้านสาธารณสุขโดยครอบคลุมทั้งวัสดุ ครุภัณฑ์  กำลังคนงบประมาณ

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542  
2.6 ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข  โดยส่งเสริมและสนับสนุน อาสาสมัคร

สาธารณสุข  ( อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี 
2.7  ด้านการจัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน  สู่การมีสุขภาพที่

ดี   คุ้มครองผู้บริโภค / การควบคุมป้องกัน 
2.8  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านความเป็นอยู่ของประชาชน และจัดให้มีการแก้ไขปัญหาด้านสังคม

โดยความร่วมมือจากภาครัฐเอกชน 
2.9   ด้านการให้การช่วยเหลอืสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  เด็ก ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสต่างๆ  ใน

พ้ืนที่อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
2.10 ด้านการดำเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  ให้การคุ้มครองดูแลช่วยเหลือประชาชนเพื่อเกิด

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและทันต่อเหตุการณ์  
2.11 ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีความเข้มแข็ง 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
●  กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา  
3.1  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชนและประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาเรียนรู้ได้อย่าง

ทั่วถึงและต่อเนื่อง  
3.2 ด้านกรรมต่างๆ เพ่ือการเรียนรู้ และนันทนาการเพื่อต่อต้านยาเสพติด 
3.3 ด้านศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีวันสำคัญของชาติ    
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
● กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าไม้ชุมชน  
4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะและมลภาวะในชุมชน 
4.3 ส่งเสริมและปรับปรุงภูมิทัศน์ตามไหล่ทางสาธารณะในเขตพ้ืนที่ให้เป็นตำบลน่าอยู่     
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
● กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
5.1  ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับ  และพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการเมือง  การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5.๒  ด้านพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี 
5.๓ ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์ต่างๆภายใน อบต. และภายในตำบล รวมทั้งการจัดการทรัพยากรให้ถูกต้อง

และเหมาะสม 
5.๔  ด้านการให้มีบุคลากรภาคปฏิบัติเพียงพอ และมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติที่ทันสมัยและเพียงพอ

กับภารกิจที่ต้องทำ  รวมทั้ง การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการบริการ 
5.6   ด้านการให้การอุดหนุนภาครัฐและเอกชนดำเนินงานแทน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

*************************** 
แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก อำเภอปากคาด  จังหวัดบึงกาฬ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก อำเภอปากคาด  จังหวัดบึงกาฬ 
2.  รายงานผลการดำเนินงาน รอบที่ 1 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

แบบท่ี  ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนา 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตรมและ
รายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  
ตุลาคม  ๒๕67 – กันยายน  ๒๕๖8 

ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 
    ๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
    ๑.๒ รายงานผลการดำเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕67 – มีนาคม  ๒๕๖8) 

ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาปี 2568 รอบท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

23 88.46 3 11.54 26 53.06 

๒. ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

7 77.78 2 22.22 9 18.37 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7 100 0 
 

0 
 

7 14.29 

๔ . ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 100 0 0 5 10.20 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

3 100 0 0 3 6.12 

รวม 44 93.25 5 6.75 49 100 
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5. ผลการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓   และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะ
หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ยึดหลักธรร
มาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้
การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็น
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม   ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการดำเนินงานมา
อย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

 

รายงานการดำเนินโครงการ [ปีงบประมาณ 2568] 
 

ที ่
 

 
ชื่อโครงการตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ดำเนิน
โครงการแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ คงเหลือ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1 ขยายผิวจราจร  

หมู่ที่ 1 
51,000 
(กองช่าง) ✔ - - 0 

2 ก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 4 496,000 
(กองช่าง) ✔ - - 4,300 

3 ปรับปรุงผิวจราจรหน้าร.ร.สมาคมฯ 
หมู่ที่ 6 

350,000 
(กองช่าง) ✔ - - 22,900 

4 ก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 4 497,000 
(กองช่าง) ✔ - - 4,800 

5. ปรับปรุงผิวจราจร หมู่ที่ 2 497,000 
(กองช่าง) ✔ - - 32,700 

6 ก่อสร้างพื้นคสล. หมู่ที่ 8 87,000 
(กองช่าง) ✔ - - 700 

7 ก่อสร้างระบบระบายน้ำ หมู่ที่ 1 290,000 
(กองช่าง) ✔ - - 28,400 

8 ปรับปรุงผิวจราจร หมู่ที่ 7 421,000 
(กองช่าง) ✔ - - 10,100 
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ที ่
 

 
ชื่อโครงการตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ดำเนิน
โครงการแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ คงเหลือ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
11 ปรับปรุงผิวจราจร  หมู่ที่ 3 497,000 

(กองช่าง) ✔ - - 8,300 

12 ก่อสร้างระบบระบายน้ำ หมู่ที่ 5 218,000 
(กองช่าง) ✔ - - 1,000 

13 ก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 6 97,000 
(กองช่าง) ✔ - - 800 

14 ปรับปรุงผิวจราจร หมู่ที่ 7 497,000 
(กองช่าง) ✔ - - 29,800 

16 ก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 2 222,000 
(กองช่าง) ✔ - - 0 

 
 

ที ่
 

 
ชื่อโครงการตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 

ดำเนิน
โครงการ

แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ คงเหลือ 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ สังคมและคุณภาพชีวิต 
27 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพือ่

พัฒนาศักยภาพ อปพร. 
250,000 

(งานป้องกันฯ) ✔ - - 5,100 

28 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้าฯ 

59,100 
(สาธารณสุข) ✔ - - 9,200 

32 ฝึกอบรมการจัดดอกไม้ในงานพิธ ี 50,000 
(กองสวัสดิการฯ) ✔ - - 0 

33 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐม
พยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
เบื้องต้น 

22,450 
(งานป้องกันฯ) 

- - ✔ 22,450 

34 ให้ความช่วยเหลือประชาชนด้าน การ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

30,000 
(กองสวัสดิการฯ) 

- - ✔ 30,000 

35 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรตีำบล 80,000 
(กองสวัสดิการฯ) ✔ - - 0 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 
37 สืบสานประเพณีวันลอยกระทง 450,000  

(งานการศึกษาฯ) ✔ - - 0 

39 อุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน ร.ร.บ้านศรีสว่างพัฒนา 

269,730 
(งานการศึกษาฯ) ✔ - - 0 

40 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษา(ศพด.วัดรุ่งอรุณศิริสวา่ง) 

286,440 
(งานการศึกษาฯ) ✔ - - 18,711 

41 อุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน ร.ร.สมาคมสื่อมวลชนกีฬา
สมัครเล่นและดารา 

699,600 
(งานการศึกษาฯ) ✔ - - 28,600 

42 อุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน ร.ร.ชุมชนสมสนุก 

660,000 
(งานการศึกษาฯ) ✔ - - 72,138 
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ที ่
 

 
ชื่อโครงการตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 

ดำเนิน
โครงการ

แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ คงเหลือ 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
43 สิ่งแวดล้อมสวยด้วยมือเรา 55,250 

 (สาธารณสุข) ✔ - - 0 

44 ปลูกป่าและหญ้าแฝกเฉลิมพระเกยีรติ 
“ท้องถิ่น สร้างป่า รักษ์น้ำ” 

17,600  
(งานเกษตร) ✔ - - 17,500 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
47 ภาษีสัญจร 20,000  

(กองคลัง) ✔ - - 520 

48 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

50,000  
(งานการเจ้าหน้าท่ี) ✔ - - 1,280 

49 อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

400,000  
(งานการเจ้าหน้าท่ี) 

✔ - - 5,790 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนกุ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ช่วยระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

1 ขยายผิวจราจร  
หมู่ที่ 1 

ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

51,000 
       (กองช่าง) 

51,000 
 

มค. 2568 – กพ. 2568  

2 ก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที ่4 ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

496,000 
(กองช่าง) 

491,700 มค. 2568 – กพ. 2568  

3 ปรับปรุงผิวจราจรหน้าร.ร.สมาคมฯ หมู่ที่ 
6 

ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

350,000 
(กองช่าง) 

350,000 กพ. 2568  มีค 2568  

4 ก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 4 ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

497,000 (กองช่าง) 492,200 กพ. 2568  มีค 2568  

5 ปรับปรุงผิวจราจร หมู่ที่ 2 ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

497,000 (กองช่าง) 465,000 มีค. 2568 – เมย. 2568  

6 ก่อสร้างคสล. หมู่ที่ 8 ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

87,000 (กองช่าง) 86,300 มีค. 2568 – เมย. 2568  

7 ก่อสร้างระบบระบายน้ำ หมู่ที่ 1 ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

290,000 
(กองช่าง) 

261,600 กพ. 2568  มีค 2568  

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ช่วยระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

8 ปรับปรุงผิวจราจร หมู่ที่ 7 ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

421,000 
(กองช่าง) 

410,900 มค. 2568 – กพ. 2568  

9 ปรับปรุงผิวจราจร  หมู่ที่ 3 ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

497,000 
(กองช่าง) 

488,700 มค. 2568 – กพ. 2568  

10 ก่อสร้างระบบระบายน้ำ หมู่ที่ 5 ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

218,000 (กองช่าง) 217,000 กพ. 2568  มีค 2568  

11 ก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 6 ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

97,000 (กองช่าง) 96,200 กพ. 2568  มีค 2568  

12 ปรับปรุงผิวจราจร หมู่ที่ 7 ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

497,000 (กองช่าง) 467,200 มีค. 2568 – เมย. 2568  

13 ก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 2 ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

222,000 (กองช่าง) 222,000 มีค. 2568 – เมย. 2568  

14 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพือ่พัฒนา
ศักยภาพ อปพร. 

ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

250,000 
(งานป้องกันฯ) 

244,900 กพ. 2568  มีค 2568  

 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ช่วยระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

15 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้าฯ 

ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

59,100 
(สาธารณสุข) 

49,900 มค. 2568 – กพ. 2568  

16 โครงการวันกตญัญูเชิดชูผู้สูงอาย ุ ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

59,100 
(สาธารณสุข) 

59,100 เมย.. 2568   

17 โครงการคดัเลือกแม่ดีเด่นเนื่องในวันแม่
แห่งชาติ 

ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

60,000  
(กองสวัสดิการฯ) 

60,000 มิย. 2568  

18 พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิสขุภาพ
ผู้สูงอาย ุ

ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

165,000 
(กองสวัสดิการฯ) 

150,000 มิย. 2568  

19 ฝึกอบรมการจัดดอกไม้ในงานพิธ ี ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

50,000 
(กองสวัสดิการฯ) 

50,000 มีค. 2568 – เมย. 2568  

20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐม
พยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบือ้งต้น 

ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

22,450 
(งานป้องกันฯ) 

0 มีค. 2568 – เมย. 2568  

21 ให้ความช่วยเหลือประชาชนด้าน การ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

30,000 
(กองสวัสดิการฯ) 

0 กพ. 2568  มีค 2568  

22 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรตีำบล ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

80,000 
(กองสวัสดิการฯ) 

80,000 มีค. 2568 – เมย. 2568  

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ช่วยระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

23 สืบสานประเพณีวันลอยกระทง ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

450,000  
(งานการศึกษาฯ) 

450,000 ตค. 2568 – พย. 2568 

24 อุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
ร.ร.บ้านศรีสว่างพัฒนา 

ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

269,730 
(งานการศึกษาฯ) 

269,730 ตค 2567 – กย.. 2568 

25 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร 
สถานศึกษา(ศพด.วัดรุ่งอรุณศิริสวา่ง) 

ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

286,440 
(งานการศึกษาฯ) 

267,729 ตค 2567 – กย.. 2568 

26 
 

อุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
ร.ร.สมาคมสื่อมวลชนกีฬาสมคัรเล่นและ
ดารา 

ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

699,600 
(งานการศึกษาฯ) 

671,000 ตค 2567 – กย.. 2568 

27 อุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
ร.ร.ชุมชนสมสนุก 

ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

660,000 
(งานการศึกษาฯ) 

587,862 ตค 2567 – กย.. 2568 

28 สิ่งแวดล้อมสวยด้วยมือเรา ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

55,250 
 (สาธารณสุข) 

55,250 มีค. 2568 – เมย. 2568 

29 ปลูกป่าและหญ้าแฝกเฉลิมพระเกยีรติ 
“ท้องถิ่น สร้างป่า รักษ์น้ำ” 

ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

17,600  
(งานเกษตร) 

4,000 มิย.. 2568  กค. 2568 

30 ภาษีสัญจร ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

20,000  
(กองคลัง) 

18,000 เมย. 2568 – มิย. 2568 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ช่วยระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

31 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

50,000  
(งานการเจ้าหน้าท่ี) 

48,720 ตค. 2568 – พย. 2568 

32 อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

ยังไม่ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

400,000  
(งานการเจ้าหน้าท่ี) 

394,210 พย. 2567 – มค. 2568 

 


