
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.สมสนุก 4 มกราคม 2569 รูปภาพแนบท้าย 

2 อบต.สมสนุก 4 มกราคม 2569 รูปภาพแนบท้าย 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.สมสนุก 5 พฤษภาคม 2569 จดหมายข่าย รูปภาพแนบท้าย 

     
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

       



 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 
บุคลากรบางส่วน โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติงานและพนักงานจ้าง ยังขาดความรู้ความเข้าใจ 

ที่ชัดเจนเกี่ยวกับเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามนโยบาย No Gift Policy 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
เพ่ิมความถ่ีในการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น กลุ่มLINE การจัดทำสื่ออินโฟกราฟิกท่ีเข้าใจง่าย 
และการกำชับนโยบายผ่านหนัวหน้าฝ่ายในที่ประชุมย่อยอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................              

                    (นางศิรญิญา  ชูศิริโรจน์) 

                          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

                            ผู้รายงาน 

  

ลงช่ือ...........................................................              

                     (นายศักดิ์ชัย  มารมย์) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 

                   ผู้รับรองรายงาน 

 

 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน  
             และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก       

เรื่อง เจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

************************* 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน สอดคล้องตามแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้
หน่วยงาน  มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม                 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต  องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกจึง
กำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) เพื่อให้
องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก เป็นหน่วยงานที่ข้าราชการและบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก งดรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื่นใด ตลอดจนการรับเลี้ยงอาหารจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสมสนุก ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก งดให้ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติ
หน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยซน์อ่ืนใด ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติ 
 ๓. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มา
ซึ่งของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื่นใด ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่  
 4. การแสดงความยินดี การสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือความเสียใจในโอกาส
ต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความ
เสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
 5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ให้ประพฤติดี ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด พร้อมทั้งยืนหยัดการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ๖. ข ้าราชการ ล ูกจ ้าง และบุคลากรองค์การบร ิหารส่วนตำบลสมสนุก ม ีหน้าที ่แจ ้งให้
บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
 ๗. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติอ่ืนใด
ทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 
 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

           ประกาศ ณ วันที่   4    เดือน มกราคม   พ.ศ. 2569 

                                                                
          (นายศักดิ์ชัย  มารมย์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกย 



 

 
 
 
                              

    Announcement of Somsanuk Subdistrict Administrative Organization 
Subject: Intention to not accept any kind of gifts from performing duties (No Gift Policy) 

********************** 
Somsanuk Subdistrict Administrative Organization is determined to develop transparent 

operations, adhere to common interests more than personal interests and without conflict of 
interest in correspondence with the National Reform Plans on prevention and suppression of 
corruption and malfeasance (Revised Edition), which aims for agencies to operate with 
transparency, without conflict of interest. All government officials shall not accept any kind of 
gifts from performing duties. (No Gift Policy)  

In order to strengthen the organizational culture as well as honesty and integrity in 
carrying out tasks with virtue and ethics, performing duties without conflict of interest, and 
preventing corruption, Somsanuk Subdistrict Administrative Organization has set up the Policy 
of Not Accepting All Kinds of Presents and Gifts from Performing Duties (No Gift Policy). 
Somsanuk Subdistrict Administrative Organization is an agency whose civil officials, personnel, 
and persons who perform other duties in agencies under Somsanuk Subdistrict Administrative 
Organization do not accept all kinds of presents and gifts from performing duties as follows: 

1. Somsanuk Subdistrict Administrative Organization civil officials and personnel refrain 
from accepting all kinds of presents and gifts, or any other benefit as well as accepting hosted 
meals offered by outsiders who have made a contact with Somsanuk Subdistrict Administrative 
Organization  before, during and after performing duties. 

2. Somsanuk Subdistrict Administrative Organization civil officials and personnel refrain 
from giving all kinds of presents and gifts to outsiders who have made a contact with Somsanuk 
Subdistrict Administrative Organization before, during, and after performing duties. 

3. Somsanuk Subdistrict Administrative Organization  civil officials and personnel shall 
not seek all kinds of presents and gifts or any other benefit before, during, and after performing 
duties. 

4. Expression of congratulations, best wishes, welcome, or condolences in traditional 
occasions should be done by signing in blessing cards, blessing books, condolence cards, or 
using the social medial instead of giving things. 

5. Superiors of all levels shall behave according to the professional code of ethics and 
be good role models and supervise affiliated officials to behave well, act properly and strictly, 
and insist on fighting against all kinds of corruption. 

 



 
 
6. Somsanuk Subdistrict Administrative Organization civil officials and personnel are 

authorized to inform all outsiders of the Policy. 
7. Any actions under this Policy shall follow the designated guideline as well as other 

ones deemed suitably regulated by Somsanuk Subdistrict Administrative Organization 
afterward to comply with this Policy. 

 This announcement shall be informed and observed accordingly.  

                               Announced on January 4, 2025 

 
                        
                                                           (Sakchai Marom) 

Chief Executive of the SAO Somsanook 
 



ฉบับที่ 2 ประจำวันที่ 5  พฤษภาคม พ.ศ 2569

จดหมายขา่ว
ประชาสัมพันธ์
จดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบนโยบาย  NO GIFT POLICY 
         วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 นายศักดิ์ชัย   มารมย์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  เป็นประธานการ
ประชุมประจำเดือนพนักงาน ข้าราชการ ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ประจำเดือนพฤษภาคม  

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสมสนุก มอบนโยบาย NO GIFT POLICY

โดยท่านนายก ได้มอบหมายนโยบายในเรื่อง  การขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy และเสริมสร้างความรู็เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลสม
สนุก มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานต่อปดระชาชนที่มาติดต่อรับการบริการอย่างชัดเจน ไม่ยึดถือ ไม่รับสินบนหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดย
ให้ปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียม เหมาะสม ลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ที่ซับซ้อน 1.เพื่่อรักษาความโปร่งใสและเป็นกลาง (Integrity &
Impartiality) 2.เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมที่ชัดเจน 3.เพื่อป้องกันความผิดทางวินัยและกฎหมาย 4.เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชน (Public Trust) การมอบหมายนโยบายในครั้งนี้ เพื่อหวังจะเป็นการยกระดับ ปรับปรุง พัฒนา ลดการเเสี่ยงการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกได้มีการบริหารจัดการที่ดีขึ้นไป มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน้าที่ ไม่รับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ จากบุคคลที่มาติดต่อราชการ ทั้งในเทศกาลต่างๆ หรือโอกาศพิเศษ  การเสริมสร้างความรู้เรื�องนี�จงึไม่ใช่เพียงการเรยีนรู้ข้อ
ห้าม แต่คอืการสร้าง “เกาะป�องกัน”.ใหเ้จ้าหน้าที�ปฏบิตังิานได้อย่างสงา่งามและปลอดภยัจากมลทนิทางการบรหิารตอ่ไป
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