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คำนำ 



 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสมสนุก  จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 (รอบเดือนธันวาคม) มาเพ่ือให้ผู้บริหารได้ดำเนินการตามระเบียบฯ ต่อไป 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
--------------------- 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ

 



 

 
 

ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสมสนุกจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลสมสนุกหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
สมสนุก สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลสมสนุก 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ตำบลสมสนุกให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 



 

 
 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สมสนุก 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด   ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง             
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน
ในตำบลสมสนุก  หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สมสนุกต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวั ตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 



 

 
 

  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สมสนุก  ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่า            
มีวัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น
ศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว            
นำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้                 
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย      
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลสมสนุก   เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลสมสนุก   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  โดยอย่างน้อยปีละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 



 

 
 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสมสนุก 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกมีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลสมสนุก เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
สมสนุก และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกโดยอย่างน้อยภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  

 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
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สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สมสนุกกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสมสนุกอย่างน้อยปีละครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี  และสรุปภาพรวมของครึ่งปีท่ีผ่านมา 
     3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกภายในเดือนเมษายน เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  
เสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สมสนุก 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 



 

 
 

สมสนุกกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สมสนุกกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล.  จะใช้การวัด กว้าง ยาว หนา เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลสมสนุกใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสมสนุกมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกต
แบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้
ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน   มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลสมสนุก   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 



 

 
 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสมสนุกเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลสมสนุก 
 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
----------------------------------------- 

   

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก เป็นแผนยุทธศาสตร์              
ที่กำหนดระยะเวลา  5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร

 



 

 
 

ส่วนตำบลสมสนุกซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี   
และแผนชุมชนตำบล  

  วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  (Vision) 
        “ สมสนุกน่าอยู่ คู่คุณธรรม นำการศึกษา มุ่งพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความ
สมดุลอน่างยั่งยืน ม่ันคง ม่ังคั่ง และมีความสุข ” 

 

พันธกิจ (MISSION) 
  1.พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาสาธารณูปโภค อย่างมีคุณภาพ 
  2.ส่งเสริม/ยกระดับ/พัฒนารายได้ของประชาชน/ส่งเสริมให้มีการผลิตสินค้าการเกษตร/
เกษตรอินทรีย์ให้ได้มาตรฐาน สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร 
  3.พัฒนา/ยกระดับคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/เพิ่มพูนองค์ความรู้เกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้สามารถนำมาสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นส่งเสริมให้มีสนามกีฬากลางของชุมชนเพื่อรองรับ
การแข่งขันในระดับต่างๆ 
  4.พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี ให้การการบริการสาธารณสุขที่ท่ัวถึง /ให้มีคุณธรรมและ
จิตสาธารณะเสริมสร้างเมื่อน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ิมทักษะในการดำรงชีวิตแก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
  5.ส่งเสริม/พัฒนาให้มีการท่องเที่ยวที่หลากหลาย มีการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  6.พัฒนาศักยภาพขององค์กรและบุคลากร การบริหารจัดการแบบบูรณาการร่วมกันทุกภาค
ส่วน สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ประกอบไปด้วย   6  ด้าน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  วัตถุประสงค์ 
  การสร้างโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกจะต้องได้มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพและโครงสร้าง พ้ืนฐานนั้นต้องเอ้ืออำนวยการพัฒนาด้านอื่นๆ 
  แนวทางการพัฒนาที่  1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมและการขนส่ง  
   - ก่อสร้างถนนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)ให้มีคุณภาพ 
   - ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรังให้ได้มาตรฐาน 
   - ประสานงานขอรับงบประมาณสนับสนุนถนนลาดยางจากหน่วยงานที่มีศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่  2  ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบระบายน้ำในชุมชน 
   - ก่อสร้างระบบร่องระบายน้ำในชุมชน 
   - ก่อสร้างท่อระบายน้ำในชุมชน 
   - ปรับปรุง/แก้ไขระบบระบายน้ำ 
  แนวทางการพัฒนาที่  3 พัฒนาระบบประปาให้ได้มาตรฐาน 
   - ก่อสร้างระบบประปาให้เพียงพอต่อความต้องการ 



 

 
 

   - ขยายระบบประปาหมู่บ้านให้สามารถรองรับความขยายตัวของชุมชน 
   - ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบไฟฟ้าครัวเรือนและไฟฟ้าส่องสว่าง 
   - ขยายไฟฟ้าครัวเรือน 
   - ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
   - ปรับปรุง/ซ่อมแซมโคมไฟฟ้าสาธารณะ/ติดตั้งไฟสัญญาณจราจร 
 
  

2.ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  วัตถุประสงค์   
  1. เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์และมี
คุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นกำลังสำคัญของท้องถิ่นและประเทศชาติในอนาคต 
  2.เพ่ือแก้ไขปัญหาการคุกคามของโรคระบาดต่างๆตลอดจนการขยายตัวแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกและยาเสพติดในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลและพ้ืนที่ใกล้เคียงให้มีปริมาณลดลงพร้อมทั้ง 
สามารถตรวจสอบและควบคุมได้ 
  3. เพื่อให้การส่งเสริมและสนับสนุนด้านสวัสดิการและนันทนาการของชุมชนทั้งในด้าน การ
ออกกำลังกาย การพักผ่อนหย่อนใจ และกิจกรรมชุมชน 
  4. เพื่อให้ความช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  5. เพื่อพัฒนางานชุมชนสัมพันธ์ โดยประสานกับชุมชนและองค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อให้
ข้อมูลข่าวสารและหาทางป้องกันปัญหาอาชญากรรมร่วมกัน รวมทั้งการบรรเทาธารณภัย 
  แนวทางการพัฒนาที่  1 ป้องกันกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยชุมชน 

- พัฒนา /ส่งเสริมให้ชุมชนมีการป้องกันโรคต่าง ๆ 
- พัฒนา/ส่งเสริมสุขภาพของเด็กนักเรียน และเด็กก่อนวัยเรียน ให้ได้มาตรฐาน 
- พัฒนา / ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาสาสมัครต่างๆ เช่น อสม. ผู้นำหมู่บ้าน 
- สนับสนุนงบประมาณให้ชุมชนแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน 
- ส่งเสริม/พัฒนากลุ่มรักการออกกำลังกายและเล่นกีฬา 
 
 
แนวทางการพัฒนาที่  2 ส่งเสริมสวัสดิการชุมชน 
- จัดสรรเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
- สนับสนุน/ส่งเสริมการก่อสร้างบ้านพักให้กับผู้ยากไร้  
 - ช่วยผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ 
 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การกีฬา และประเพณีท้องถิ่น  
 วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบการให้บริการทางด้านการศึกษาแก่เด็กพิการเยาวชนและ 

ประชาชนทั่วไปให้เป็นไปอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพเช่นการปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และ
ของเด็กเล่น 

2. เพื่อส่งเสริมและปลูกผังจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์และพ้ืนฟูวัฒนธรรมและ 



 

 
 

ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
  3.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาสำหรับเด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไป 

แนวทางการพัฒนาที่  1  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬา 
- สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับทุกหมู่บ้าน 
- ก่อสร้างสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
- จัดการแข่งขันกีฬา 
- ส่งเสริมให้เยาวชนออกกำลังกาย 
แนวทางการพัฒนาที่  2  การส่งเสริมการศึกษา  
-ส่งเสริมการกองทุนการศึกษาให้กับเด็กเยาวชน 
- จัดหา/สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- สนับสนุนพัฒนาการเด็กในรูปแบบต่างๆ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นในชุมชน 
-ส่งเสริม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมประเพณีที่ดีของท้องถิ่น 
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

  วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
  2.เพ่ือส่งเสริมและฝึกฝนด้านวิชาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชนที่ว่างงานเพื่อให้เวลาในการหา
รายได้เพ่ิมเติมให้เข้าครอบครัว 
  3.องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกมุ่งหวังการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 

แนวทางการพัฒนาที่  1 ลดต้นทุนการผลิตและสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร 
  - ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
  - ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในชุมชน 
  - ส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชน 
  - พัฒนาแหล่งจำหน่ายสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ 
 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

- พัฒนาแหล่งน้ำขนาดเล็กและจัดน้ำในท้องถิ่นให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมและฟ้ืนฟูระบบเกษตรกรรมยั่งยืนตามศักยภาพของพ้ืนที่ 
- สนับสนุนกองทุนในการพัฒนาอาชีพ 
- สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่างๆ 
 
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 

  1.องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกเน้นการพัฒนาเมืองน่าอยู่ภายใต้การจัดการสิ่งแวดล้อมที่
มีประสิทธิภาพและส่งเสริม / พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ 
  2. การสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3. การป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

 
 

  4. การบำบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้แก่  
  - การอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ 
  - การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  - การบำบัดน้ำเสีย 
  แนวทางการพัฒนาที่  1 ปรับปรุงแหล่งน้ำชุมชนและแหล่งน้ำสาธารณะ 
  - สนับสนุนให้เพิ่มพ้ืนที่เขียวในชุมชนและให้ชุมชนดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
  - ปรับปรุงแหล่งน้ำสาธารณะในชุมชน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- เสริมสร้างความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชนโดยกำหนดหลักสูตรสิ่งแวดล้อมในระบบ
การศึกษาและการวางระบบข้อมูลข่าวสาร 
  -สร้างกลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยจัดตั้งเครือข่ายองค์กรระดับชุมชนท้องถิ่นเพ่ือมี
ส่วนร่วมในการวางแผนการตัดสินใจ จัดการตรวจสอบ ประเมินผล และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
  - เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสิ่งแวดล้อมรวมทั้งปลูกจิตสำนึกในการมีส่วนร่วม
ดูแลอนุรักษ์และจัดการอนุรักษ์ทุกระดับ 
  - สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน 
  - สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมของผู้ประกอบการและชุมชน 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 การสร้างแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 
  - ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่สำคัญในตำบลให้มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม สามารถเป็น
แหล่งพักผ่อนหย่อนใจได้ 
  - สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน ชุมชนท้องถิ่นและสถาบันการศึกษา ในการ
รักษาทรัพยากรทางการท่องเที่ยว 
 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
  วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือสามารถจัดเก็บภาษีได้เพ่ิมข้ึนและสามารถตรวจสอบควบคุมการจัดเก็บภาษีทุก
ประเภทได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  2.เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและให้เข้าถึงบทบาทสิทธิ 
หน้าที่ ของตนเองในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและให้ประชาชนได้มี
โอกาสแสดงความคิดเห็นหรือร่วมทำงานกับองค์การบริหารส่วนตำบล 
  4.เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะผู้บริหาร,สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล,และ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  5.เพ่ือปรับปรุงและจัดระบบการบริหารงานราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ( ปรับปรุง / ลดความซ้ำซ้อน / พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ) 
  6.เพ่ือให้สมาชิองค์การบริหารส่วนตำบลมีความรู้และเข้าใจถึงระเบียบข้อปฏิบัติราชการและ
งานในหน้าที่ของตนเองได้ดียิ่งขึ้น 
  7.เพ่ือให้ทุกฝ่ายเต็มใจตั้งใจและพอใจในการปฏิบัติงานเพ่ือส่วนรวมโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ระยะเวลาเป็นหลัก 
  แนวทางในการพัฒนาที่  1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  



 

 
 

  .- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  - สนับสนุนกิจกรรมของมวลชน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาระบบการบริการประชาชน 
  - ปรับปรุงสำนักงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน 
  - พัฒนาบุคลากรในสำนักงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
  - พัฒนาระบบการบริการประชาชน 
 
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกได้วิเคราะห์ ปัญหา โอกาส ศักยภาพ ของท้องถิ่นแล้ว เพ่ือการให้
กำหนดภารกิจในการพัฒนาที่จะต้องดำเนินการในด้านต่างๆเพ่ือให้บรรลุผลการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายหรือ
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น ได้กำหนดยุทธศาสตร์และภารกิจไว้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาเส้นทางคมนาคมและการขนส่ง  

พัฒนา/ปรับปรุงระบบระบายน้ำในชุมชน 
พัฒนาระบบประปาให้ได้มาตรฐาน 
พัฒนาระบบไฟฟ้าครัวเรือนและไฟฟ้าส่องสว่าง 
พัฒนา/ปรับปรุง การผังเมืองและสาธารณะประโยชน์ 

2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคม ป้องกันกันและส่งเสริมสุขภาพในชุมชน 
ส่งเสริมสวัสดิการชุมชน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
ท้องถิ่น และนันทนาการ 
 

ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬา 
การส่งเสริมการศึกษา ในชุมชน 
ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นในชุมชน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ ลดต้นทุนการผลิตและสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

ปรับปรุงแหล่งน้ำและที่สาธารณะ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การสร้างแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง-การบริหาร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การพัฒนาระบบการบริการประชาชน 

 
นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 
1.บริหารงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและรัฐบาลปัจจุบัน   
2.พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาสาธารณูปโภคอย่างมีคุณภาพ 
3.ส่งเสริมยกระดับ พัฒนารายได้ของประชาชนส่งเสริมให้มีการผลิตสินค้าการเกษตร/เกษตร

อินทรีย์ให้ได้มาตรฐาน สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร 
4.พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/เพ่ิมพูนองค์ความรู้เกี่ยวกับภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นให้นำมาสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  



 

 
 

5.ส่งเสริมให้มีสนามกีฬากลางของชุมชนเพ่ือรองรับการแข่งขันกีฬาระดับต่างๆ 
6.พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี ให้มีการบริการทางสาธารณสุขที่ท่ัวถึง 
7.เสริมสร้างเมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ิมทักษะในการดำรงชีวิตแก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 

ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ 
8.ส่งเสริมพัฒนาให้มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลายมีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
9.พัฒนาศักยภาพขององค์กรและบุคลากรการบริหารจัดการแบบบูรณาการร่วมกันทุกภาค

ส่วน สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
10.บริหารงานแบบบูรณาการให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบได้โปร่งใสใช้เงินภาษีอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า 
11.พัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เกิดประสิทธิภาพสามารถแก้ไขปัญหาได้ทัน

กับสถานการณ์ เช่น จัดให้มีตู้ดับเพลิงสาธารณะ จัดให้มีรถบรรทุกน้ำหรือรถดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
1.2  สรุปโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการและได้ดำเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
   
ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ ดำเนินการ โครงการ ดำเนินการ โครงการ ดำเนินการ โครงการ ดำเนินการ โครงการ ดำเนินการ 
1. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

40 25 69 51 71 59 71 65 66 - 

  ๒. การพัฒนาคุณภาพ
สังคมและชีวิต 

20 8 35 9 25 12 20 - 20 - 



 

 
 

๓. พัฒนาด้าน
การศึกษาการกีฬา 
และประเพณีท้องถิ่น 

18 16 25 10 25 8 28 - 25 - 

๔. การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

5 1 15 - 15 1 16 - 16 - 

๕. ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

7 5 9 5 8 2 6 - 7 - 

๖. การบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ 

26 19 31 11 31 18 28 - 27 - 

รวม 116 74 153 86 144 100 169 - 161 - 



 

 
 

   2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   2.1  เดือนตุลาคม 2567 - 30 กันยายน  2568 
    2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     ก าร จั ด ท ำแ ผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ข อ งอ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำบ ล ส ม ส นุ ก                            
มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งความมั่นคงและ
พลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการวิจัยและการพัฒนา สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่ งช าติ  ฉบั บ ที่  1 2  ยุ ท ธศาสตร์ที่  7  การ พั ฒ นาโค รงสร้ า ง พ้ื น ฐาน และระบ บ โลจิ สติ ก ส์  : 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานคมนาคมขนส่งพัฒนาขนส่งสาธารณะโครงข่ายถนนขนส่งทางอากาศขนส่งทางน้ำ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ใช้โอกาสจาการพัฒนาโครงข่าย
คมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่ เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก เพ่ือพัฒนา
เมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ๆของภาค สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ของกลุ่มจังหวัด (1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ
เชื่อมโยงการคมนาคมทางรถยนต์ ระบบขนส่งมวลชน รถไฟรางคู่ เครื่องบิน ให้สามารถเดินทางเชื่อมโยงกันได้
สะดวก รวดเร็ว (2) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า น้ำประปา ห้องน้ำระบบสารสนเทศและสิ่งอำนวยความ
สะดวกพ้ืนฐานในแหล่งท่องเที่ยวให้เพียงพอ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การปรับปรุงโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้ 
( การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน)  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การพัฒนาคนและสังคม ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเป็น
ธรรมลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม   สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี  ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนที่เข้มแข็ง  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐาน
ชุมชนที่เข้มแข็ง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีท้องถิ่นและนันทนาการ   
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 :การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์  สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี  ตามยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคม มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ทาง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 .การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน สอดคล้องกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี  ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้ 
 



 

 
 

สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี   ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การส่งเสริมการพัฒนาการเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย และ
เกษตรอินทรีย์  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4.การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานีตามยุทธศาสตร์ที่ 4  การ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง- การบริหาร  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน,ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
,ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลือมล้ำในสังคม สอดคล้องกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานีตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด อุดรธานี  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคม มีความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทาง เศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม  
    
          2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  มีความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



 

 
 

2.1.3  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
1) SWOT Analysis 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
รวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกนั้น   มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและ
ส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 
 
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ               
การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนา ดังนี้ 
  1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 จุดแข็ง 
ตำบลสมสนุกแต่เดิมพ้ืนที่ตั้งอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติที่ชื่อว่า  ป่าดงศรีชมพู   อำเภอโพนพิสัย  จังหวัด
หนองคาย  ต่อมาได้มีราษฎรอพยพมาจากต่างจังหวัด  เช่น  มหาสารคาม  ร้อยเอ็ด  ขอนแก่น  อุดรธานี  ทำ
การแผ้วถางป่าเป็นที่อยู่อาศัยและทำการเกษตร  และได้รวมตัวกันตั้งรกรากจัดตั้งเป็นหมู่บ้านขึ้น  เดิมเขตการ
ปกครองขึ้นอยู่กับตำบลหนองยอง อำเภอโพนพิสัย  ต่อมาในปี ๒๕๓๒  ได้แยกเขตการปกครองเป็นตำบลสม
สนุก  อำเภอปากคาด  จังหวัดหนองคาย และต่อมาเมื่อ ๒๓  มีนาคม  ๒๕๕๔   แยกการปกครองเป็นจังหวัด
บึงกาฬ  จังหวัดอันดับที่ ๗๗  องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก จึงขึ้นกับอำเภอปากคาด  จังหวัดบึงกาฬ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ยกฐานะจากสภาตำบล  ในปี พ.ศ. ๒๕๔๐   มีพ้ืนที่รับผิดชอบ
ประมาณ   ๖๑  ตารางกิโลเมตร  หรือจำนวน  ๓๘,๑๒๕  ไร่  ปัจจุบันได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่ ๒๓  กุมภาพันธ์  พ .ศ.๒๕๔๐   ต่อมาเมื่อ  ๒๓  
มีนาคม  ๒๕๕๔    จังหวัดหนองคาย แยกเป็นจังหวัดบึงกาฬ ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  อำเภอ
ปากคาด  จังหวัดหนองคาย  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  อำเภอปากคาด  จังหวัดบึงกาฬ 
            

    ขนาดและท่ีตั้ง 

              องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก   มีพ้ืนที่ประมาณ ๖๑  ตารางกิโลเมตร  หรือจำนวน ๓๘,๑๒๕  
ไร่  ตั้งอยู่ห่างจากอำเภอปากคาดลงมาทางใต้ ระยะทาง ๒๐ กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดบึงกาฬ  ลงมาทาง
ตะวันตกเฉียงใต้ระยะทาง ๖๐ กิโลเมตร   

 
 



 

 
 

 4. ถนนภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กมากกว่าถนนลูกรังและถนนดินทำให้การ
สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก 
 5. องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการซ่อมแซมถนนเป็นประจำและมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 6.มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างตามถนนสายหลัก (โคมไฟฟ้าสาธารณะ)ได้ทำการติดตั้งบริเวณถนนสายหลัก
ทำให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 7.มีระบบระบายน้ำและคลองส่งน้ำสามารถระบายน้ำออกสู่ชุมชนได้ 

จุดอ่อน 
1. พื้นที่ตำบลสมสนุกมากถึง 61 ตารางกิโลเมตร และมีถนนเป็นจำนวนมากทำให้ยากต่อการพัฒนา

เส้นทางให้สมบูรณ์ได้เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
2. เส้นทางท่ีเป็นถนนลาดยางอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานการอ่ืน 

 ( องค์การบริหารส่วนจังหวัด,สำนักงานทางหลวงชนบท) ไม่สามารถดำเนินการได้และยังไม่ได้รับการซ่อมแซม
และก่อสร้าง 
 3. เส้นทางบางเส้นทางที่เป็นเส้นทางหลักยังเป็นถนนลูกรังซึ่งไม่มีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเพียงเป็นผู้ประสานงานเท่านั้น 
 4.เส้นทางถนนซึ่งเป็นถนนสายหลักมีไหล่ทางแคบทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 
 5.ยังไม่มีการจัดระบบจราจรอย่างเป็นระบบเนื่องจากงบประมาณและบุคลากร 
 6.ยังขาดแคลนงบประมาณในการก่อสร้างระบบระบายน้ำขนาดใหญ่ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ระบบระบายน้ำอย่างเป็นระบบ 
 โอกาส 

1.หน่วยงานราชการบังคับบัญชาและหน่วยงานอื่นให้ความสำคัญกับการพัฒนาถนนในเขตตำบล 
สมสนุกโดยได้ดำเนินการก่อสร้างถนนทุกปีงบประมาณ 

2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการใช้ถนนทำให้มีข้อมูลในการพัฒนาที่รวดเร็วและเป็น
ปัจจุบัน 

3. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการใช้ถนนและมีการพัฒนาถนน
หนทางในเขตตำบล 

อุปสรรค 
1. เกิดปัญหาจราจรในชั่วโมงเร่งด่วน 
2. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกไม่เพียงพอต่อการดำเนินการก่อสร้างถนนให้ทัน

ต่อสภาพปัญหาของประชาชน 
3. สภาพถนนบางสายเกิดปัญหาไม่สามารถสัญจรได้อย่างสะดวกในช่วงฤดูฝน 
4.เกิดปัญหาภัยธรรมชาติทำให้สภาพถนนเกิดชำรุดเสียหาย 

 
2.ด้านการส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ (ด้านเศรษฐกิจ) 
 จุดแข็ง 
 1.มีแรงงานที่มีศักยภาพพร้อมที่จะพัฒนาให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพโดยจะเห็นได้จากการว่างเว้นจาก
การทำเกษตรชาวตำบลสมสนุกจะทำงานก่อสร้างและทำงานรับจ้างอ่ืนๆทำให้มีรายได้อย่างต่อเนื่อง 



 

 
 

 2. พื้นที่ตำบลสมสนุกอยู่ใกล้กับแหล่งจำหน่ายและรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรโดยมีตลาดในเขต
พ้ืนที่ตำบลสมสนุก  
 3.มีระบบกองทุนต่างๆของหมู่บ้าน 
 6.มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติที่หลากหลายเป็นแหล่งประมงน้ำจืด ซึ่งสามารถสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนได้ 
 7.มีน้ำ เพื่อบริการประชาชนและเกษตรกรผู้ทำการเกษตร 
 9. ประชาชนมีการรวมกลุ่มตั้งเป็นกลุ่มโดยการผลิตสินค้าเพ่ือลดต้นทุนการผลิตให้กับประชาชน 
  
 จุดอ่อน 
 1.ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีเพียง 33,818 บาท ซึ่งต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของภาคอ่ืนของประเทศ 
 2. ผลผลิตทางด้านเกษตร ค่อนข้างต่ำ เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายลงทุน 
 3. ประชากรส่วนใหญ่ที่เป็นวัยแรงงานในเขตตำบลสมสนุก ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาเท่านั้น จึงทำให้รายได้ต่อเดือนมีจำนวนน้อยเมื่อเทียบกับกลุ่มที่สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงกว่า  
 โอกาส 
 1.หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเข้ามาส่งเสริมอาชีพมากขึ้น 
 2. มีการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

 
อุปสรรค 

 1. ตำบลสมสนุกมักประสบกับปัญหาเรื่องภัยธรรมชาติ 
 2. ความผันผวนของตลาด 
 3. ต้นทุนการผลิตทาวงการเกษตรสูง   
 4. ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ำ 
 5. ผลิตภัณฑ์ของชุมชนไม่เป็นที่ต้องการของตลาด 
 
 
3. ด้านสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรค 

จุดแข็ง 
 1.ประชาชนส่วนใหญ่ใส่ใจในการรักษาสุขภาพอนามัย 
 2. มีบุคลากรในด้านการรักษาและการป้องกันโรคมีจำนวนมากและมีประสิทธิภาพ 
 3. องค์กรต่างๆ เช่น องค์การบริหารส่วนตำบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน ให้ความสำคัญกับ
การสร้างเครือข่ายด้านสุขภาพ 

จุดอ่อน 
 1. ประชาชนขาดความรู้ในการป้องกันและรักษาโรค 
 2. สภาพแวดล้อมภายในหมู่บ้านและชุมชนเป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค 
 3. ประชาชนยังรับประทานอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ 
 4. การขยายตัวของชุมชนที่รวดเร็วทำให้เกิดปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อโรคต่างๆและการดูและ
ปัญหาด้านสุขภาพมีปัญหาเพ่ิมข้ึน 
 



 

 
 

โอกาส 
 1. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างทันท่วงที 
 2. รัฐมีโครงการเกี่ยวกับการลดค่าใช้จ่ายของประชาชนในด้านการดูแลสุขภาพ 
 3. การขยายหน่วยงานในการรักษาพยาบาลมีจำนวนมากข้ึน 
 4.  ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการดูแลสุขภาพของประชากรในตำบล 

อุปสรรค 
 1. ความเจริญของชุมชนส่งผลให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคได้ง่าย 
 2. มีโรคชนิดใหม่เกิดขึ้นเป็นจำนวนมากและและยังไม่สามารถรักษา 
 
4. ด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 4.จุดแข็ง 
 1. มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นและมีการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 2. ประชาชนส่วนใหญ่มีการร่วมกันสืบสวนประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

จุดอ่อน 
1. ระดับการศึกษามิใช่ทำให้คนดีเสมอไป 
2. การรับวัฒนธรรมตะวันตกมากเกินไป 
3. คนรุ่นใหม่ไม่เห็นคุณค่าของเอกลักษณ์ไทย 
4. ประเพณีอันดีงามเริ่มหายไปกับความเจริญ 
โอกาส 
1. รัฐบาลมีการส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการการพัฒนามากข้ึน การแก้ไขปัญหา

พ้ืนฐานของผู้ด้อยโอกาส  อาทิ ความยากจน  ทรัพยากรเสื่อมโทรมผู้ด้อยโอกาสถูกทอดทิ้ง  จะได้รับการ
ดูแลเอาใจใส่มากขึ้น  ซึ่งจะนำไปสู่การพ่ึงตนเองของชุมชน  และการพัฒนาที่ยั่งยืนในที่สุด 

 
2. นโยบายของรัฐได้ขยายโอกาสทางการศึกษาเป็น 15 ปี ( เรียนฟรี) จะเป็นรากฐานและยกระดับ

ขีดความสามารถของประเทศ  นอกจากนั้นยังเป็นการเพ่ิมศักยภาพการประกอบอาชีพที่มารายได้ที่มั่นคงให้
ผู้ด้อยโอกาส และเป็นการพัฒนาคุณภาพของคนและแรงงานให้มีขีดความสามารถเพ่ิมขึ้น 

3. กระแสการดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี  จะช่วยให้คนใน
สังคมหันมาทำความเข้าใจและรู้จักตนเองมากข้ึน  มีความรอบคอบในการดำเนินชีวิตและเรียนรู้  ติดตาม
ภาวะความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบกับวิถีการดำรงชีวิตมากขึ้น  และนำไปสู่การสร้างค่านิยมที่ดีให้กับ
สังคม 

อุปสรรค 
1. ค่านิยมในชื่อเสียงของสถาบันการศึกษา 
2. บุคลากรทางการศึกษากระจุกอยู่ในสถาบันที่มีชื่อเสียง 
3. การศึกษาในปัจจุบันเป็นระบบเศรษฐกิจ 
 

5. ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
จุดแข็ง 
1. มีทรัพยากรที่เอ้ือประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต 



 

 
 

2. สิ่งแวดล้อมในเขตตำบลยังมีสภาพดี 
จุดอ่อน 
1. การใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า 
2. ประชาชนไม่ตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
3. ประชาชนยังเห็นทรัพยากรเป็นเรื่องที่ไกลตัว 
โอกาส 
1. การใช้วิทยาการสมัยใหม่ทดแทนการใช้ทรัพยากร 
2. มีบทเรียนด้านสิ่งแวดล้อมในท้องที่ตำบลอื่นให้เห็นมากมาย 
อุปสรรค 
1.ขาดความร่วมมือในการจัดการ 
2. การลักลอบทำลายทรัพยากรกรอย่างไม่รู้เท่าทันและเห็นแก่ตัว 
3. จำนวนประชากรมากข้ึนต้องแย่งกันใช้ทรัพยากรทำให้สิ้นเปลืองอย่างรวดเร็ว 
 

6. การบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
จุดแข็ง 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตตำบลให้ความร่วมมือกับรัฐเป็นอย่างดี 
2. การแข็งขันทางการเมืองในเขตตำบลสมสนุกยังมีน้อย 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด จึงทำให้สามารถแก้ไข
ปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
4. การพัฒนาตรงกับสภาพปัญหาความต้องการของประชาชนมากที่สุด 

 
จุดอ่อน 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ทางการเมืองและบทบาทการปฏิบัติงานของการเมืองในระดับต่างๆ 
2. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความตระหนักในการไปใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งในทุกระดับและไม่ค่อย
ไปลงคะแนนออกเสียง 
3. บุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้มีการพัฒนาที่ช้าไม่ทันกับสถานการณ์ 
4. การพัฒนาส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับผลประโยชน์มิใช่ส่วนรวม 
โอกาส 
1. รัฐมีการกระจายอำนาจส่งสู่ท้องถิ่น 
2. การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
3.ประชาชนมีความตื่นตัวที่จะเข้ามีส่วนร่วมทางการเมืองมากข้ึน 
4.มีสถานีวิทยุที่เป็นเวทีแสดงความคิดเห็นของประชาชนและสะท้องปัญหาความต้องการของ
ประชาชน 
อุปสรรค 
1.องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกมีข้อจำกัดด้านงบประมาณในการพัฒนาการบริหารงานด้าน
การเมือง 
2.ประชาชนบางกลุ่มไม่มีความเข้าใจในระบบการบริหารงานของราชการทำให้เกิดอุปสรรคในการ 



 

  

ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

------------------------------------ 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  เป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
สมสนุก  

20 19 19.00 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 14.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 57 57.00 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 8 8.00 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกในเขต

จังหวัด       
10 8 8.00 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8 8.00 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4 4.00 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 5.00 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 5.00 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 5.00 
 3.8 แผนงาน       5 5 5.00 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 4.00 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 5.00 

รวมคะแนน  100 90 90 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

3.การตดิตามและประเมินผลตามแบบตา่ง ๆ ของกรมส่งเสริม 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ระหว่างเดอืนตุลาคม พ.ศ.2567 ถึง กันยายน  พ.ศ.2568 

 
     แบบการกำกับการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 

คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมิน
และรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ......องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดทำ
ฐานข้อมูล 

✓  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ✓  
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา ✓  
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 
 
 



 

  

แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ทีก่ำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประเมินปีละ 2 ครั้ง ของปีงบประมาณนั้นๆ   
ส่วนที่  1    ข้อมลูทั่วไป 

 1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
 1.2  รายงานผลการดำเนินงาน  รอบเดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2568   
                (ระหว่างเดือนตุลาคม  2567 – กันยายน 2568) 

 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การวางแผน 
         อบต.สมสนุก ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อน
นำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  
          อบต.สมสนุก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

17 18,600,000.00 24 15,750,000.00 24 16,220,000.00 22 11,600,000.00 54 13,691,000.00 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

16 2,090,000.00 16 501,790,000.00 17 2,340,000.00 18 1,960,000.00 12 1,162,500.00 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านการศึกษา การ
กีฬา และประเพณี
ท้องถิ่น 

19 15,330,000.00 24 216,052,000.00 24 16,202,000.00 28 17,212,000.00 25 14,293,910.00 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
เศรษฐกิจ 

0 0.00 7 1,255,000.00 5 255,000.00 7 1,255,000.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิ
การท่องเทีย่วและ
อนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5 2,690,000.00 11 107,340,000.00 8 5,740,000.00 12 7,670,000.00 9 3,090,000.00 

ยุทธศาสตรก์ารบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ 

21 5,285,000.00 22 5,315,000.00 23 5,435,000.00 28 7,565,000.00 19 2,807,000.00 

รวม 78 43,995,000.00 104 847,502,000.00 101 46,192,000.00 115 47,262,000.00 119 35,044,410.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

การจัดทำงบประมาณ 
         ผู้บริหาร อบต.สมสนกุ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จำนวน 114 โครงการ งบประมาณ 20,281,238 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 54 10,325,000.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 10 391,750.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และประเพณีท้องถิ่น 25 6,242,930.00 

      4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ - - 

5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 837,000.00 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแบบบูรณาการ 19 2,484,558.00 

รวม 114 20,281,238.00 
 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.สมสนุก มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนาม 
ในสัญญา รวม 42 โครงการ จำนวนเงิน 14,574,738 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 42 โครงการ จำนวนเงิน 
13,946,952 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 19 4,549,097.84 19 4,549,097.84 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 3 391,305.00 3 391,305.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และประเพณีท้องถิ่น 4 5,746,030.00 4 5,746,030.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ     

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5 837,000.00 5 837,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแบบบูรณาการ 11 2,460,719.00 11 2,423,519.00 

รวม 42 13,984,151.84 42 13,946,951.84 
 

  
 
 
 
 
 
 



 

  

   รายละเอยีดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.สมสนุก ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสญัญา มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7  

160,000.00 158,000.00 158,000.00 2,000.00 

2.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 8 

303,000.00 299,000.00 299,000.00 4,000.00 

3.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3  

500,000.00 500,000.00 500,000.00 0.00 

4.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน  

500,000.00 487,000.00 487,000.00 13,000.00 

5.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

เงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค โครงการขยายเขต
พร้อมติดตั้งโคมไฟสาธารณะ 
หมู่ที่ 3 

100,000.00 89,813.34 89,813.34 10,186.66 

6.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

เงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค โครงการขยายเขต
ไฟฟ้า หมู่ที่ 7 

400,000.00 397,524.71 397,524.71 2,475.29 

7.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

เงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภมู
ภาค โครงการขยายเขตพร้อม
ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ หมู่
ที่ 5 

50,000.00 43,601.83 43,601.83 6,398.17 

8.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

เงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 4 

300,000.00 241,601.82 241,601.82 58,398.18 

9.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

เงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโครงการติดตั้งโคมไฟ
ส่องสว่างทางไปหนองบ้านถ่ิน 
หมู่ที่ 2 

50,000.00 46,556.14 46,556.14 3,443.86 

11.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2  

222,000.00 221,000.00 221,000.00 1,000.00 

 

26.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า 

55,000.00 54,555.00 54,555.00 445.00 

28.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา การ
กีฬา และ

ค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เพื่อจ่ายเป็นค่า
จัดการเรียนการสอนสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

294,100.00 294,100.00 294,100.00 0.00 



 

  

ประเพณีท้องถิ่น 

29.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา การ
กีฬา และ
ประเพณีท้องถิ่น 

ค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เพื่อจ่ายเป็น
ค่าอาหารกลางวันสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

895,230.00 689,850.00 689,850.00 205,380.00 

30.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา การ
กีฬา และ
ประเพณีท้องถิ่น 

ค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เพื่อเป็นค่าหนังสือ
เรียน ค่าอุปกรณ์การเรยีน ค่า
เครื่องแบบนักเรยีน และคา่
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

300,000.00 108,480.00 108,480.00 191,520.00 

31.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา การ
กีฬา และ
ประเพณีท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนโรงเรียนภายในตำบล
สมสนุก เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งเสริมอาหารกลางวัน
สำหรับเด็กนักเรียน 

4,653,600.00 4,653,600.00 4,653,600.00 0.00 

32.  
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการ
แบบบูรณาการ 

ค่าใช้จ่ายโครงการจัดเวทีบรูณา
การแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4,845.00 4,845.00 4,845.00 0.00 

 

35.  
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการแบบบรูณาการ 

อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบล
นาดี โครงการศูนย์ปฏิบตัิการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สถานท่ีกลาง) ระดับอำเภอ 

7,000.00 7,000.00 7,000.00 0.00 

36.  
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการแบบบรูณาการ 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

256,800.00 256,797.00 256,797.00 3.00 

37.  
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการแบบบรูณาการ 

ค่าใช้จ่ายโครงการบริหารจัดการ
ชุดกู้ชีพกู้ภัย 

731,950.00 708,114.00 670,914.00 
23,836.0

0 

38.  
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการแบบบรูณาการ 

ค่าใช้จ่ายโครงการจัดการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น 

1,209,128.00 1,209,128.00 1,209,128.00 0.00 

39.  
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการแบบบรูณาการ 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบันทึกบญัชี
ท้องถิ่น e-laas 

23,605.00 23,605.00 23,605.00 0.00 

40.  
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการแบบบรูณาการ 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน ลูกจ้าง และ
ผู้ปฏิบัติงานตามคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลสมสนุก 

3,840.00 3,840.00 3,840.00 0.00 

 
 



 

  

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2568 
อบต.สมสนุก อำเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

54 13,691,000.00 54 10,325,000.00 19 4,549,097.84 19 4,549,097.84 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

12 1,162,500.00 10 391,750.00 3 391,305.00 3 391,305.00 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
และประเพณี
ท้องถิ่น 

25 14,293,910.00 25 6,242,930.00 4 5,746,030.00 4 5,746,030.00 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

0 0.00 - -     

5.ยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9 3,090,000.00 6 837,000.00 5 837,000.00 5 837,000.00 

6.ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการแบบ
บูรณาการ 

19 2,807,000.00 19 2,484,558.00 11 2,460,719.00 11 2,423,519.00 

รวม 119 35,044,410.00 114 20,281,238.00 42 13,984,151.84 42 13,946,951.84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

---------------------------- 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน    มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การพัฒนาคนและสังคม มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา และประเพณีท้องถิ่น มี

การดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะโครงการ “สร้างความเป็นปึกแผ่นระหว่างรุ่นวัย  จัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ,ประเพณีสงกรานต์  แข่งขันกีฬาต้านยาเสติด” 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  มีการขยายตลาดเพ่ือรองับการเจริญเติบโต
ของชุมชน และ สนับสนุนสินค้าการเกษตรอย่างต่อเนื่อง  

5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีการเพิ่มพ้ืนที ่  สีเขียวในชุมชน การแจกจ่ายถังขยะ  

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแบบบูรณาการ ดำเนินการเป็นประจำทุกปี เช่น
โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกพบประชาชน งานฝึกอบรม อปพร. 
  
        1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568        องค์การบริหารส่วนตำบล 
สมสนุก  ได้ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้จำนวน  42  โครงการ จากโครงการทั้งหมด 114 โครงการ           
ซึ่งเป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่ตั้งไว้ ซึ่งโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ ได้ตั้งเป้าหมายจะดำเนินการให้ แล้ว
เสร็จภายในเดือนกันยายน 2568 
   
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ปัญหาและอุปสรรค 

๑)  จำนวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก  เกินศักยภาพที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสมสนุกจะสามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ  ทำให้ร้อยละของโครงการที่ทำได้น้อยมากเม่ือ
เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒)  งบประมาณเงินอุดหนุนเข้าช้าและน้อยทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการพัฒนาที่มีอยู่ใน
ข้อบัญญัติในช่วงเดือนตุลาคม 2567- กันยายน 2568 ได ้
  ข้อเสนอแนะ  

1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ  และงบประมาณ
รวมถึงสถานะการคลัง  ในการกำหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ๆ เพ่ือให้มีการดำเนิน
โครงการได้ตามแผนร้อยละเพ่ิมข้ึน  มีจำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการน้อยลง  

2)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3)  องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสม
กับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการ
ใหม ่

 


