
        องคการบรหิารสวนตําบลสมสนุก 

สภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

ประธานสภาฯ 

เลขานุการสภาฯ 

สํานกังาน 

รองปลัด อบต. 

ปลัด อบต. 

รองนายก อบต. 

เลขานุการ นายกอบต. 

รองนายก อบต. 

    กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองสงเสริม

การเกษตร 

กองสาธารณสขุฯ กองชาง สํานักปลดั 

นายก อบต. 

คณะผูบริหาร 

กองคลัง 



 

 

โครงสรางสวนราชการ อบต.สมสนุก 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ 
ตน) 

- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด   
- งานบริการสาธารณสุข 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผอ. การกองศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับ ตน) 
- งานบริหารการศึกษา 

- งานสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานสงเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

 

กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับ ตน) 

- งานวิชาการเกษตร 

- งานสงเสรมิการเกษตรปศุสัตวและประมง 

 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับ ตน) 
- งานสาธารณูปโภค 

- งานสํารวจและออกแบบ 

- งานกอสรางและซอมบํารุง 

สํานกัปลัด 
หัวหนาสํานกัปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน)) 

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

 

กองคลัง 
ผูอาํนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน) 
- งานการเงินและบัญชี 

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 

- งานพัฒนารายได 

- งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ กลาง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ ตน) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

 

    ระดับ 
จํานวน 

บริหารทองถิ่น 
(ระดับ กลาง) 

บริหารทองถิ่น 
(ระดับ ตน) 

อํานวยการทองถิ่น 
(ระดับ ตน) 

วิชาการ  
 (ปก./ชก.)  

ทั่วไป  
(ปง./ชง.) 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ทั่วไป 

รวม 

กรอบอัตรากําลังเดิม ๑ ๑ ๖ 10 ๒ ๒ 29 8 ๕9 
กรอบอตัรากําลังใหม ๑ ๑ ๖ 11 3 ๒ 28 9 61 



 

 
        โครงสรางของสํานกัปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 

  
                   
                                     
  
 

 
          
 
    
 
 

    

ระดับ 
อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทัว่ไป ลกูจางประจํา พนกังานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส  ภารกจิ ทัว่ไป 

กรอบอัตรากําลังเดิม 1 - - 1 2 - - - - - 1 6 8 19 
กรอบอัตรากําลังใหม 1 - -  2 ๒ - - - - - 1 6 8 20 

 
 
 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน) (๑) (วาง) 

งานบริหารงานทั่วไป งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

งานกิจการสภาองคการ

บริหารสวนตําบล 

งานการเจาหนาที่ งานนิติการ 

งานกิจการสภาองคการ

บริหารสวนตําบล 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน ๑) นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจางประจํา)  (๑ ) 
2)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)              
3) นักการภารโรง (1)                            
4) คนงานทัว่ไป (1) 

1) ผูชวยนักทรัพยากรฯ (1) 

1) นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. (๑)      
2)  พนักงานดับเพลิง  (2)                       
3) พนักงานขับรถบรรทุกนํ้าเอนกประสงค (1)       
4) ผูชวยเจาพนักงานประปา (1)        
5) พนักงานผลิตน้ําประปา (๒) (วาง ๑)             

1) นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 
2) ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (1)  
 

1) นักวเิคราะหนโยบายและแผน ชก.  (๑) 
2) ผูชวยนักนักวิเคราะนโยบายและแผน  (1)  
 

1) นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1)(วาง) 



 

                 

 
      โครงสรางกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                               

 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทัว่ไป ลกูจางประจํา พนกังานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏบิัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส  ภารกจิ ทัว่ไป 

กรอบอัตรากําลังเดิม 1 - -  1 - - - ๒ - - 1 3 - ๘ 
กรอบอัตรากําลังใหม 1 - -  1 - - - ๒ - - 1 3 - ๘ 

 
 

                  

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน) (1) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานบริหารการคลงั งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 

งานพัฒนารายได งานพัฒนารายได 
1)นักวิชาการคลัง ปก/ชก  (๑) (วาง) 

งานการเงินและบัญช ี

1)เจาพนักงานการเงนิและบัญชปีง/ชง (๑)(วาง)  

2)ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (1)       

1)นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) (1) 

2)ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 
1)เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง (1)(วาง) 

2)ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ(1) 



 

โครงสรางของกองชาง 
 
 

              
 

 
 

                            
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทัว่ไป ลกูจางประจํา พนกังานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส  ภารกจิ ทัว่ไป 

กรอบอัตรากําลังเดิม 1 - - - - - - - - - - 3 - 4 
กรอบอัตรากําลังใหม 1 - - - - - - 1 - - - 3 - 5 

 

ผูอาํนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับ ตน) (๑)(วาง) 

งานแบบแผนและกอสราง งานสาํรวจและออกแบบ งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวาง 

1)  ผูชวยนายชางไฟฟา  (1) 1)  ผูชวยนายชางสาํรวจ  (1) 

1)  ผูชวยนายชางโยธา (1) (วาง) 

งานควบคุมอาคาร 

งานกอสรางและซอมบํารุง 

๑. นายชางโยธา (๑) (วาง) 



 

                 
 

โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทัว่ไป ลกูจางประจํา พนกังานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส  ภารกจิ ทัว่ไป 

กรอบอัตรากําลังเดิม 1 - - - - - - - - - - 6 1 8 
กรอบอัตรากําลังใหม 1 - - - - - - - - - - 5 2 8 

 

ผูอาํนวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดับ ตน) (๑)

(วาง) 

งานบริหารงานสาธารณสขุ งานจัดการขยะมูลฝอย งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 

งานปองกันและควบคุมโรค 

งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

1)  ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสขุ (1)  
1)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)  

1) พนักงานขับรถกูชีพ (1) 
งานรักษาความสะอาด 

1) พนักงานขับรถขยะ (๑)                       
2)  พนักงานประจํารถขยะ  (๒) (วาง ๑) 

 



 

 

    โครงสรางของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทัว่ไป ลกูจางประจํา พนกังานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส  ภารกจิ ทัว่ไป 

กรอบอัตรากําลังเดิม 1 - - ๓ ๒ - - - - - - ๙ - ๑๕ 
กรอบอัตรากําลังใหม 1 - - ๒ ๓ - - - - - - ๙ - ๑๕ 

 
 
 
 
 

ผูอาํนวยการกองศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ตน) (๑)(วาง) 

 

งานบริหารการศกึษา 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานวิชาการ 
งานการศึกษาปฐมวัย 

งานแผนงานและโครงการ 

1)นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 
2)ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1) 

1)ครู ชก. (2) 
2)ครู (2) 
3)ผูดูแลเด็ก (8) 



 

 

โครงสรางกองสงเสริมการเกษตร 

           

 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทัว่ไป ลูกจางประจํา พนกังานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส  ภารกจิ ทัว่ไป 

กรอบอัตรากําลงัเดิม 1 - - - - - - - - - - 1 - 2 
กรอบอตัรากําลังใหม 1 - - - - - - - - - - 1 - 2 

 
                 

 
 
 

ผูอาํนวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับ ตน) (๑)

(วาง) 

งานวิชาการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร 

1)ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร (1) 



 

 
 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

           

 
 

 
 

 
ภายใตการกํากับดูแลของปลัด อบต. 

 
 

  
            
                                                                           
                                                                            ๑.   นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) (วาง) 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทัว่ไป ลูกจางประจํา พนกังานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส  ภารกจิ ทัว่ไป 

กรอบอัตรากําลังเดิม  - - 1 - - - - - - -  - - 1 
กรอบอตัรากําลังใหม  - -  1 - - - - - - -  - - 1 

 
                 

 
 
 

              

งานตรวจสอบภายใน 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ กลาง) 



 

 


