
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
ที่   บก  8020๑/ -    วันที่  19 มีนาคม 2567 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
 ๑. เรื่องเดิม 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ให้ดำเนินการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
ประจำปี ๖๕๖๖ เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
ให้มีประสิทธิภาพ นั้น งานการเจ้าหน้าที่ จึงได้จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินการด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ไนรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือจักเป็นข้อมูลในการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
และประกอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๗ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

๒. ข้อเท็จจริง 
งานการเจ้าหน้าที่ จึงได้จัดทำแบบรายงานผลการตำเนินการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรของ

องค์การบริหารส่วนตำบล ไนรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือจักเป็นข้อมูลในการบริหารและพัฒนาบุคลากร และประกอบ
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งไสในการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งซาติ  รายละเอียดตามแบบรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่แนบมาพร้อมนี้ 

๓.ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์ในการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรของ

หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๗  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) 
เห็นควรประกาศใน www.somsanook.go.th ต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     
     (นางศิริญญา  ชูศิริโรจน์) 
           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  - ทราบ 
- เพ่ือโปรดพิจารณา    - ดำเนินการตามที่เสนอ 

 
 
 

จ่าสิบเอก 
           (ปานเทพวิมลรัตน์   อุปรโคตร)    (นายศักดิ์ชัย   มารมย์) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 

 



ระยะเวลาด าเนินการ
ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ (วัน/เดือน/ปี เร่ิม - ส้ินสุด)

1 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนา ตามหลักสูตร
ต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานภายนอกจัดข้ึน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อบต.
สมสนุก ได้ด าเนินส่งบุคลากรทุก
หน่วยราชการเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ิมพูนความรู้โดยใช้งบประมาณจาก
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของ 
อบต.

730,000 489,570 240,430 1 ต.ค. 65 - 31 ก.ย. 66

21 ไม่มี ไม่มี

2 การจัดกิจกรรมสร้างการท างาน
เป็นทีม

1. กิจกรรม Big Cleaning Day เป็น
ประจ าทุกเดือน                          
 2. กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด
ถนนสายหลักสายรอง
3. กิจกรรมสร้างความสามัคคีปีใหม่

- - - 2 ต.ค. 65 - 31 ก.ย. 66

47

มีการลาของ
พนักงานท าให้
กิจกรรม
ดังกล่าวไม่เต็ม
อัตรา

ไม่มี

3 กิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากรท่ี
มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น

ได้ด าเนินการยกย่องและเชิดชู
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและมี
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ดีเด่นเป็นประจ าทุกปี

- - - ต้นเดือน ตุลาคม 2567

47 ไม่มี ไม่มี

4 การจัดประชุมประจ าเดือน มีการจัดประชุมภายในเป็นประจ าทุก
เดือน เพ่ือช้ีแจงนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปในลักษณะ
เดียวกัน การติดตามผลการ
ด าเนินงานของแต่ละภารกิจงาน 
รวมถึงการรับฟังปัญหาอุปสรรคของ
การปฏิบัติงานเพ่ือน ามาปรับปรุง
แก้ไขต่อไป

- - -    ทุกสัปดาแรกของเดือน 
1 ต.ค. 65 - 31 ก.ย. 66

51

มีการลาของ
พนักงานท าให้
การประชุมบาง
เดือนไม่เต็ม
อัตรา ไม่มี

5 การฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน จัดฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร เดินทาง
ศึกษาดูงานท่ีศูนย์พัฒนาไม้ผลจังหวัด
จันทบุรี เดินทางศึกษาดูงานท่ี
เทศบาลต าบลเขตอุดมศักด์ิและศาลา
ว่าการเมืองพัทยาจังหวัดชลบุรี

350,000 350,000 0 12 - 17 กุมภาพันธ์ 2566

50 ไม่มี ไม่มี

1,080,000 839,570 240,430  - 51  -  -  -

หมายเหตุ

รวมท้ังส้ิน

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน.....อบต.สมสนุก.....อ.ปากคาด.....จ.บึงกาฬ........

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ (บาท)

ข้อมูลสถิติอัตตราก าลัง
ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1. ผู้บริหาร  4 คน

2. พนักงานส่วนต าบล
11 คน

3. ลูกจ้างประจ า 2 คน

4. พนักงานจ้าง 34 คน


