
 

                                                        บันทึกข้อความ     

ส่วนราชการ     สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก   อำเภอปากคาด  จังหวัดบึงกาฬ   
ท่ี  บก 80201/   วันที่  31 มกราคม   ๒๕๖6 
เร่ือง   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก   
 

    ตามท่ี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (TAs) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
และได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น และ 
พร้อมเข้ารับการประเมินฯ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวให้แก่ 
ผู้บริหารได้รับทราบ ดังรายการต่อไปนี้ 

1. การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ สถานะดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

๑) ให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ 

การประชุม และการรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของ 
หน่วยงานภาครัฐ ให้แก่บุคลากรและ 
ประชาชนท่ัวไปรับทราบ 

  
 
✓ 

 

2) กำหนด/ปรับปรุง
มาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการประชาชน 

1.ปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อลด 
ขั้นตอนในการให้บริการแก่ประชาชน 
๒. เพิ่มช่องทางการบริการออนไลน์
เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน 
๓. การประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แสดงความความคิดเห็นให้ประชาชน
เข้ามาแสดงความเห็นมากยิ่งขึ้น 

  
 
 
✓ 

 

3) การกำหนดนโยบายด้าน
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. กำหนดนโยบายด้านความโปร่งใส
ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตให้ประชาชน 
รับทราบ 

   
 
✓ 
 
 
 

 



 
มาตรการ 

 
ขั้นตอน/วิธีการ 

สถานะดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้ว 
4) การเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน
ทราบอย่างถูกต้องและ
ตรงไปตรงมา 

1.การจัดทำประกาศไม่เรียกร้อง
ผลประโยชน์ใดๆและไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินใดๆในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  
 
✓ 

 

5) การปรับปรุง และพัฒนา
ระบบเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
ให้สามารถนำเข้าข้อมูลท่ี
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

1. ติดต่อผู้ดูแลระบบเพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาระบบเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานให้สามารถนำเข้าข้อมูลท่ี
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2. การจัดเตรียมและนำเข้าข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

  
 
✓ 

 

6) การมอบหมายงาน การ
แบ่งงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประเมินผลฯ ตาม
ภาระหน้าท่ีรับผิดชอบ 

1. การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบหลักในการ
ดูแลเรื่องการประเมินฯ ในภาพรวม 
2. กำหนดผู้รับผิดชอบในการ
จัดเตรียมเอกสารมอบหมายภารกิจใน
การเตรียมเอกสารมอบหมายภารกิจใน
การเตรียมข้อมูล ให้แก่ผู้รับผิดชอบ ใน
แต่ละด้าน/แต่ละตัวชี้วัด 

  
 
 
✓ 

 

 
2. การพัฒนาระบบการจัดเตรียมเอกสารละการนำเข้าข้อมูลการประเมินในปีฯ 2566 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integity and Transparency Assessment: OIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้หน่วยงานแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามท่ีกำหนดต่อสาธารณชนผ่านการระบุ URL  
ท่ีเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบU ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่  

- ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ  
(3) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒)การบริหารงาน ได้แก ่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรยุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่ง
ใส่ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมชิอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 



 
- ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ 

ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ ใน ๖ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การ 
ประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผล 
การประเมิน เพื่อนำ ไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตาม 
การนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 เพื่อให้การจัดเตรียมเอกสารและการนำเข้าข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของบริหารส่วนตำบลสมสนุกมีความถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงกำหนดให้มีการแบ่ง
ภาระงานในการจัดเตรียมข้อมูลในรายตัวช้ีวัด โดยให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดทำหน้าท่ีในการจัดเตรียมข้อมูล
ให้พร้อมและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ดังตารางต่อไปนี้ 
 2.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบ 
01 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่งที ่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่าง เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ อปท รูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ 

นักจัดการงานท่ัวไป 

02 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ผู้บริหารสูงสุด 
  (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ช่ือ-นามสกุล 
  (2) ตำแหน่ง 
  (3) รูปถ่าย 
  (4) ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ อปท รูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ 

นักทรัพยากรบุคคล 

03 อำนาจหน้าท่ี - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

นักจัดการงานท่ัวไป 



04 แผนยุทธ 
ศาสตร ์ ห รื อ
แ ผ น พ ั ฒ น า
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
  (2) เป้าหมาย 
  (3) ตัวชี้วัด 
- เป็นแผนที ่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 

หัวหน้าสำนักปลัด 

05 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

แสดงข ้อม ูลการต ิดต ่อของหน ่วยงาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
  (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
  (3) E-mail 
  (4) แผนท่ีต้ัง 

นักจัดการงานท่ัวไป 

06 ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เกี่ยวข้อง 

- แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

นักจัดการงานท่ัวไป 

  
 2.2 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบ 
07 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
- แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน
ตามอํานาจ หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

นักจัดการงานท่ัวไป 

 
 2.3 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบ 
08 Q&A -  แสดงตำแหน ่ ง บน เ ว ็ บ ไ ซต ์ ขอ ง หน ่ ว ย ง าน ท่ี

บุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถส่ือสาร ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

นักจัดการงานท่ัวไป 

09 Social 
Network 

- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที ่สามารถ
เชื่อมโยง ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็น
ต้น 

นักจัดการงานท่ัวไป 



010 นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน หัวหน้าสำนักปลัด 

011 แผนการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี

- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 
ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมาณท่ีใช้ 
  (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด 

012 รายงานการ
กำกับติดตาม
การ
ดำเนินงาน
และใช้
งบประมาณ
ประจำปีรอบ 
6 เดือน 

- แสดงความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีในข้อ O11 
- มีเนื ้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
  (2) รายละเอียดงบประมาณที ่ใช ้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด 

013 รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ประจำป ี

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
  (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  (3) ปัญหา อุปสรรค 
  (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบ 

014 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
  (2) สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตำแหน่งใด 
  (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที ่กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติในเรื ่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าว 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

ทุกกองงานเป็นผู ้ จัดทำ 
แล้วส่งรวบรวมไว้สำนัก
ปลัด 

015 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

- แสดงคู ่ม ือการให้บร ิการประชาชนหรือคู ่ม ือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิ  อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
  (1) บริการหรือภารกิจใด 
  (2) กำหนดวิธีการขันตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ทุกกองงานเป็นผู ้จัดทำ 
แล้วส่งรวบรวมไว้สำนัก
ปลัด 

016 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ทุกกอง 

017 รายงานผล
การสำรวจ
ความพึงพอใจ
การให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให ้บร ิการของ
หน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ทุกกอง 

018 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ี
สอดคล้องก ับภารกิจของหน่วยงานผ่านเคร ือข ่าย
อินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นักจัดการงานท่ัวไป 

 



2.5 การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบ 

019 แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการ
จัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

เจ้าพนักงานพัสดุ 

020 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

เจ้าพนักงานพัสดุ 

021 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อ หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การ คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง 
เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเด ือน ที ่ม ีข ้อมูลครอบคล ุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

เจ้าพนักงานพัสดุ 

022 รายงานผล
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ   
ประจําป ี

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (3) ปัญหา อุปสรรค 
  (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

เจ้าพนักงานพัสดุ 

 
 
 
 



2.6 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบ 

023 นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลที ่กำหนดในนามของ
หน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

นักทรัพยากรบุคคล 

024 การดำเนินการ
ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O23 
- มีเนื ้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
  (2) รายละเอียดงบประมาณที ่ใช ้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2566 

นักทรัพยากรบุคคล 

025 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  (2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
  (3) การพัฒนาบุคลากร 
  (4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
  (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปีพ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนด
หลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล 

026 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล ประจำปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำเน ินการตามนโยบายการบร ิ ห าร
ทรัพยากรบุคคล 

นักทรัพยากรบุคคล 



  (2) สร ุปข ้อม ูลสถ ิ ต ิ ด ้ านทร ัพยากรบ ุคคล เ ช่น 
อัตรากำลัง การแต่งตั ้ง/โยกย้ายการฝึกอบรม/พัฒนา 
เป็นต้น 
  (3) ปัญหา / อุปสรรค 
  (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 
2.7 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ข้อ ข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบ 
027 แนว

ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน 
  (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียน 
  (3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
  (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

สำนักปลัด 

028 ช่องทางการ
แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นักจัดการงานท่ัวไป 

029 ข้อมูลเชิงสถิติ
การร้องเรียน
การทุจริต
ประจําป ี

- แสดงข้อมูลสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
  (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
  (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

สำนักปลัด 



- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาสหร ือราย 6 เด ือน ท ี ่ม ีข ้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีเร ื ่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียน 

 
2.8 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

 ข้อ ข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบ 
030 การเปิด

โอกาสให้
เกิดการมี
ส่วนร่วม 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีสว่น
ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
  (4) การนำผลจากการม ีส ่ วนร ่วมไปปร ับปรุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ทุกกอง 

031 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย 
No Gift 
Policy 
จากการ
ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะ
ส่งผลให้ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดท่ีดำรงตำแหน่งใน ปีพ.ศ. 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด 

032 การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift 
Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด 



033 การ
ประเมินผล
และ
รายงาน 
No Gift 
Policy 

- แสดงถึงรายงานผลการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นการรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2565 

หัวหน้าสำนักปลัด 

034 การ
ประเมิน
ความเส่ียง
การทุจริต
และ
ประพฤติมิ
ชอบ
ประจําป ี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
  (2) มาตรการและการดำเน ินการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

035 การ
ดำเนินการ
เพื่อการ
จัดการ
ความเส่ียง
การทุจริต
และ
ประพฤติมิ
ชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เส่ียงตามข้อ O34 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

036 แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
การทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อการป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบ 
(1) ด้วยโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 
 

สำนักปลัด 



037 รายงาน
การกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการ
การป้องกัน
การทุจริต
ประจำปี
รอบ 6 
เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตตามข้อ O36 
- มีข ้อมูลรายละเอียดความก ้าวหน้า อย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาสหร ือราย 6 เด ือน ท ี ่ม ีข ้อม ูลครอบคล ุม ใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
 

สำนักปลัด 

038 รายงานผล
การ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต
ประจําป ี

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
 

สำนักปลัด 

 
 2.10 มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

 ข้อ ข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบ 
039 ประมวล

จริยธรรม
สำหรับ
เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจร ิยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ ของ
หน่วยงาน 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน (ถ้ามี) 
*กรณีประมวลจริยธรรมดำเนินการโดยองค์กรกลาง
บร ิหารงานบุคคลที ่ร ับผ ิดชอบ กรณีข ้อกำหนด
จริยธรรมดำเนินการโดยหน่วยงานเอง 
 

นักทรัพยากรบุคคล 

040 การ
ขับเคล่ือน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจ ัดต ั ้ งท ีมให ้คำปร ึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

นักทรัพยากรบุคคล 



(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
*เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
 

041 การ
ประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให ้ม ีการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการดำเนินการของปี พ.ศ. 2566 
 

นักทรัพยากรบุคคล 

042 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2565 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอียดการว ิ เคราะห ์  อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด ็นท ี ่จะต ้องพ ัฒนาให ้ด ีข ึ ้น ท ี ่ม ีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 

043 การ
ดำเนินการ
ตาม

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื ่อส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง

หัวหน้าสำนักปลัด 



มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบว ัด EIT บนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานเพื่อให้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส
มีส่วนร่วมในการประเมิน ita ของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานของปี พ.ศ. 2566 
 

 
ท้ังนี้ กำหนดให้สำนักปลัด เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบตามตารางข้างต้น  

และนำเข้าข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานละระบบสารสนเทศในการประเมินผลฯ ของสำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นลำดับต่อไป 
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