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ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
ที่   บก  8020๑/         วันที่  5  มกราคม  ๒๕๖6 
เร่ือง   รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5  
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
 
 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีเครื่องมือในการประเมินได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก มีผลคะแนน เท่ากับ 90.76   คะแนน 

ซึ่งอยู่ในระดับ A  นั้น 
เพื่อเป็นการทราบถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาให้ดี

ขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น ตามเอกสารท่ีเสนอแนบมาพร้อมนี้ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
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           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
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- เพื่อโปรดทราบ     - ดำเนินการตามท่ีเสนอ 
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        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
 
 
 
 

 



 
 

 
การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก   
อำเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำป ีพ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้เข้าร่วมและรับการประเมินตามโครงการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ ป.ป.ช. นั้น สำนักงานปลัด ซึ่งเป็น

ผู้รับผิดชอบหลักการประเมินดังกล่าว จึงได้จัดทำรายงานผลการประเมินและรายงานการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุ ก ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเสนอแนะและพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสต่อไป 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

          การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น

เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ

ตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะ และปัญหาการ

ดำเนินงานค้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ

นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย ความ

สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับ

มาตรฐานการตำเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงกรประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน การป้องกันการ

ทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการ

ให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความต้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไป

จัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

1.1 กลุ่มการประเมิน 

            ในการขับเคล่ือนการประเมิน ITA ประจำปี 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกถูกจัดอยู่ในกลุ่ม

จังหวัดท่ี 4 ประกอบด้วย จังหวัดกาฬสินธุ์ ชอนแก่น นครพนม บึงกาฬ มหาสารคาม มุกคาหาร ร้อยเอ็ด เลย 

สกลนคร หนองคาย หนองบัวลำภู และอุดรธานี รวม 12 จังหวัด 

1.2 ระเบียบวิธีการประเมิน 

           (1) แหล่งข้อมูลในการประเมิน ประกอบไปด้วย 3 แหล่ง ดังนี้ 

           (1.1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 

ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อำนวยการกอง พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

ท่ีทำงานให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 



(1.2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน

ของรัฐอื ่นที ่เคยมารับบร ิการหรือมาติดต่อตามภารกิ จขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกภายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(1.3) เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ท่ีใช้ในการส่ือสาร

ต่อสาธารณะ 

(2) เคร่ืองมือในการประเมิน 

            เครื่องมือในการประเมิน จะประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูลดังนี้ 

(2.1)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ

หน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวขี้วัดการใช้งบประมาณตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

(2.2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีสว่นได้

ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี ้วัด ได้แก่ ตัวชี ้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี ้วัด

ประสิทธิภาพการส่ือสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

(2.3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อ

เช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ

หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด

การเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี ้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน

งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการ

ทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อ

ป้องกันการทุจริต) 

 

 

 



(3) กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   กลุ่มตัวอย่างสำหรับการเก็บข้อมูลจากแต่ละเครื่องมือในการประเมิน ดังนี้ 

   (3.1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ จำนวนร้อยละ 10 ของ

จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง 

(3.2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ จำนวนร้อยละ 10

ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง 

(3.3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลสม

สนุก 

(4) การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล สำหรับแต่ละเครื่องมือการประเมิน จะดำเนินการผ่านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment System: ITAS) ซึ ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สามารถ

บริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็วและเป็น

มาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ ดังนี้ 

(4.1) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ IIT ขั้นแรก คือ การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

โดยใหห้น่วยงานระบุจำนวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในลงในระบบ ITAS ท่ีทำงานให้กับองค์การบริหารส่วน

ตำบลสมสนุกมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่นำเข้าข้อมูลลงในระบบ ITAS (ผู้ดูแลระบบของ

หน่วยงานเป็นผู้กรอกข้อมูลและผู้บริหารจะต้องตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลในระบบ ITAS) และขั้นต่อมา คือ

การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ IIT โดยให้นำ URL หรือ QR code ช่องทางการเข้าตอบแบบสำรวจ IITของ

หน่วยงาน ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน จากนั้น ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในจะเข้ามาตอบแบบสำรวจ IIT ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ QR code ซึ่งจะเป็นการตอบเข้าสู่

ระบบ ITAS โดยตรง 

 (4.2) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ ET ขั้นแรก คือ การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก โดยให้หน่วยงานระบุจำนวนประมาณการจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และกรอกรายช่ือ

ตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานตามแบบฟอร์มและตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. หรือคณะท่ี

ปรึกษาแนะนำ (ผู้ดูแลระบบของหน่วยงานเป็นผู้กรอกข้อมูลและผู้บริหารจะต้องตรวจสอบและอนุมัติข้อมลู) 

ขั้นต่อมา คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ EIT โดยดำเนินการ 3 วิธีการ ดังนี้ 

วิธีแรก ให้หน่วยงานนำ URL หรือ QR code ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานท่ีมารับบริการหรือมาติดต่อกับหน่วยงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจะเข้ามา

ตอบแบบสำรวจ EIT ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ QR code ซึ่งจะเป็นการตอบเข้าสู่ระบบ ITAS โดยตรง 



วิธีที่สอง คณะที่ปรึกษาการประเมินจะวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของ

หน่วยงานเพื่อให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน จากนั้นจะกำหนด

แนวทางและดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามหลักทางวิชาการ ท้ังนี้ อาจเก็บข้อมูลจากรายช่ือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอกตามที่หน่วยงานจัดส่งข้อมูลในระบบ ITAS หรือ อาจขอรับข้อมูลเพิ่มเติม หรืออาจขอเข้าเก็บ

รวบรวมข้อมูลภาคสนามท่ีหน่วยงาน หรือแหล่งข้อมูลตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

วิธีที่สาม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สามารถเข้ามาตอบแบบสำรวจ EIT ของหน่วยงานได้

โดยการค้นหาช่องทางการเข้าตอบจากระบบ ITAS เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เคยมารับบริการหรือ

มาติดต่อกับหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสได้เข้ามาตอบแบบสำรวจ EIT ได้ด้วยตนเองในระบบITAS

โดยตรง 

(4.3) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ OIT ดำเนินการโดยให้หน่วยงานตอบลงในระบบ ITAS โดย

การตอบคำถามมี/ไม่มี พร้อมท้ังระบุ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติม

ประกอบคำตอบ (ผู้ดูแลระบบของหน่วยงานเป็นผู้กรอกข้อมูลและผู้บริหารจะต้องตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล) 

จากนั้นคณะท่ีปรึกษาการประเมินจะตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลตามแบบ OIT โดยตรวจสอบจากคำตอบและ 

URL ของหน่วยงาน และพิจารณาให้คะแนนโดยอ้างอิงตามความครบถ้วนขององค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ท่ี

กำหนดในแต่ละประเด็นการประเมิน 

 1.3 หลักเกณฑ์การประเมินผล        

   การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉล่ียของข้อคำถาม

จากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉล่ียของข้อ

คำถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉล่ียของทุกข้อ
คำถาม ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉล่ียของข้อคำถาม
ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของข้อ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของทุก
ตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉล่ียของทุกตัวช้ีวัด
ในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉล่ียของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉล่ียของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม  ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

 

 



 1.4 คะแนนและระดับผลการประเมิน       

   ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 
  95.00 – 100.00 AA ผ่าน 
85.00 – 94.99 A ผ่าน 
75.00 – 84.99 B ไม่ผ่าน 
65.00 – 74.99 C ไม่ผ่าน 

55.00 – 64.99 D ไม่ผ่าน 

50.00 – 54.99 E ไม่ผ่าน 

      0 – 49.99 F ไม่ผ่าน 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสม

สนุกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.76 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ A 

 

 

 

 



แผนภาพ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนสมสนุก  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตารางผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนสมสนุก  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 

 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การป้องกันการทุจริต        100.00 
2 คุณภาพการดำเนินงาน 92.76 
3 การเปิดเผยข้อมูล 92.14 
4 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.05 
5 การปรับปรุงการทำงาน 89.88 
6 การใช้อำนาจ 85.60 
7 การปฏิบัติหน้าท่ี 84.97 
8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.05 
9 การใช้งบประมาณ 82.16 
10 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.28 

คะแนนเฉลี่ย 90.76 

 

เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า (1)ตัวช้ีวัดด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 

(2)ตัวชี้วัดด้านการคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.76 (3)ตัวชี้วัตด้านการเปิดเผยข้อมูลได้

คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.14 (4)ตัวชี ้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.05 

(5)ตัวชี้วัดต้านการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.88 (6)ตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ ได้คะแนน

เท่ากับร้อยละ 85.60 (7)ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.97 (8)ตัวชี้วัดการแก้ไข

ปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.05 (9)ตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 

82.16 และ(10)ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.28 

สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุด คือ (1)ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการ ส่วนท่ีจะต้องพัฒนา

เนื่องจากได้คะแนนต่ำท่ีสุด คือ (10)ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

 



 

3.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลสมสนุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ประจำปี

งบประมาณ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีจะต้องพัฒนา 

ดังต่อไปนี้ 

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด 3 ลำดับ) ได้แก่ 

(1) การป้องกันการทุจริต (ร้อยละ 100.00) 

เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ชององค์การบริหารส่วน

ตำบลสมสนุก เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 

(1)การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการ

ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกรป้องกันการทุจริต และ(2) มาตรการ

ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ

เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ

ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

(2) คุณภาพการดำเนินงาน (ร้อยละ 92.76) 

เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโดยยืดหลักตาม

มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ

รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือปิดเบือนข้อมูล ซึ้งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรมและยัง

ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อ

กับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยนอกจากนี้ย ังประเมินการรับรู ้เกี ่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานของ

หน่วยงานท่ีจะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด

บุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 (2) การเปิดเผยข้อมูล (ร้อยละ 92.14) 

เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลสมสนุก เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล

พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การ



ปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างดัน

แสดงถึงความโปร่งใส่ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

3.2 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 3 ลำดับ) ได้แก่ 

(1) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ร้อยละ 84.05) 
เป็นประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธภิาพ 
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานท่ีต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายในสามารถร้องเรียนได้เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันทุจริต 

 (2)  การใช้งบประมาณ (ร้อยละ 82.16) 
     เป็นประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของ

หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯตลอดจน กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วยนอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(3) การใช้ทรัพย์สินของราชการ(ร้อยละ 79.28) 
เป็นประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู ้อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี
ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการหน่วยงานด้วย 



4.เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสม

สนุกปีท่ีผ่านมา 

 

แผนภาพ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลสมสนุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 

ปีท่ีเปรียบเทียบ 2564 2565 

คะแนนรวมเฉล่ีย 61.67% 90.76% 

รายการตัวช้ีวัด 

การปฏิบตัิหน้าที ่ 88.45% 84.97% 

การใชง้บประมาณ 79.47% 82.16% 

การใชอ้ านาจ 85.63% 85.60% 

การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 78.58% 79.28% 

การแกไ้ขปัญหาคอร์รัปชนั 79.77% 84.05% 

คุณภาพการด าเนินงาน 91.23% 92.76% 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.49% 91.05% 

การปรับปรุงระบบการท างาน 89.54% 89.88% 

การเปิดเผยขอ้มูล 29.4% 92.14% 

การป้องกนัทุจริต 18.75% 100.00% 

การปฏิบตัิหน้าที ่ 88.45% 84.97% 

การใชง้บประมาณ 79.47% 82.16% 

 

 

 

 



5.ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามตัวชี้วัด 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับท่ีดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงาน

ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 90.76 คะแนน 

   ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

     องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ท่ีดีเย่ียม ควร

รักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

โดยเฉพาะใน ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

อย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน

ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 

หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดท่ี

ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการ

ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(อ้างอิงจาก o13) พร้อมท้ังเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 

    ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

    องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ท่ีดี

เย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการ

ทำงาน โดยเฉพาะใน ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงาน หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือการ

ให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ท้ังนี้ 

ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือ

ประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ัง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

   ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) 

     องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 



      ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

          -O11 องค์ประกอบไม่ครบถ้วน โดยขาดรายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

       -หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o10 โดยมี

เนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการ แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 

6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 **ท้ังนี้ ต้องระบุข้อมูลให้ชัดเจนว่า

เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** 

              -O16 ไม่สามารถใช้สถิติการให้บริการมาตอบได้ 

               -หน่วยงานต้องแสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน เป็นรายงานผลของปี 

พ.ศ. 2564 ท้ังนี้ ต้องเป็นรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการท่ีจัดทำในภาพรวมของหน่วยงาน 

ไม่ใช่รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของส่วนงานย่อย/สำนัก/ฝ่าย ภายในหน่วยงาน และ

เนื้อหาผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ อาจมุ่งเน้นเฉพาะงานบริการท่ีสำคัญก็ได้ ไม่จำเป็นต้องมีครบทุก

งานบริการ 

      ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

           -O18 ต้องเป็นแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีตอบมาเป็น

รายงานงบแสดงฐานะทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

                -หน่วยงานต้องแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียด

ของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วยงบประมาณตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร และงบประมาณตามประเภท

รายการใช้จ่าย เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 อ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 
-กำหนดบทบาทหน ้าท ี ่ของ
ผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุม
ถึงการตรวจสอบ  กำกับดูแล
ติดตามการปฏิบัติงานและการ
ใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา
ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  อย่างเคร่งครัด 
-ว ิเคราะห์และบริหารความ
เสี ่ยงเกี ่ยวกับการใช้ดุลพินิจ
ของผู ้ปฏิบัติงานและกำหนด
ระบบแนวทางป้องกัน 
 
-จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 
ของพระราชบ ัญญ ัต ิข ้อมูล
ข ่ าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540และข้อมูลที่เปิดเผยต่อ
สาธ ารณะตามแนวทา ง ท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดทาง
เว ็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ช ่องทางอ ื ่นตามเหมาะสม 
เพ ื ่ อ ให ้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลท่ี
ครบถ้วน  ถูกต้องทันสมัยได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

-ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ป ร ะ ก าศ
หลักเกณฑ์หร ือมาตร
เพื ่อให้เจ ้าหน้าท่ีและ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
-ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เ ผ ย แ พ ร ่ ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
บน เว ็บ ไซ ต์หล ักของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
-ผู ้ร ับผ ิดชอบจ ัดให ้มี
ข ้ อ ม ู ล เ ผ ย แ พ ร ่ ต่ อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หล ั ก ขอ งหน ่ ว ย ง าน
แนวทางท ี ่ สำน ักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดชิองทาง
ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย เ ช่ น 
facebook  Website
ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น
สายด่วนหรือช่องทาง
อื่นๆตามความเหมาะสม 
-ติดตามและตรวจสอบ
ส ถ า น ะ ข อ ง ข ้ อ มู ล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด ร า ย ง า น ผ ล
ดำ เน ิ น ง านตาม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มารตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 



 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย ่ างม ีค ุณธรรม
และความโปร่งใส 

ผู้บริหารแสดงเจตจำนง
หรือคำมั ่นสัญญาว่าจะ
ปฏิบัติงานด้วยซื่ออสัตย์
สุจริตโปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลมี
ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจำปีให้ชัดเจน 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย ่ างม ีค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สำนักปลัด ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                                                          (นางศิริญญา ชูศิริโรจน์ ) 

                              นักทรัพยากรบุคคล 

ความคิดเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 

............................................................................................................................. ...................................... 

                 จ่าเอก 

                                                          (วิฑูรย์   ยอดคีร)ี 

                                                                 นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  รักษาราชการแทน 

                                                           หัวหน้าสำนักปลัด 

ความคิดเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                     จ่าสิบเอก 

                                                                               (ปานเทพวิมลรัตน์ อุปรโคตร) 

                                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 



ความคิดเห็นของผู้บริหารท้องถ่ิน 

................................................................................................................... .............................................. 

............................................................................................................................. .................................... 

 

                               (นายศักดิ์ชัย  มารมย์) 

                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 


