
 
 

     10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
กรอบโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ระดับ 
  จำนวน 

บริหารท้องถิ่น 
(ระดับ กลาง) 

บริหารท้องถิ่น 
(ระดับ ต้น) 

อำนวยการท้องถิน่ 
(ระดับ ต้น) 

ผอ. 
(ศพด.) 

วิชาการ  
 (ปก./ชก.)  

ทั่วไป  
(ปง./ชง.) 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

กรอบอัตรากำลังเดิม ๑ ๑ ๖ - 10 4 ๒ 27 10 61 
กรอบอัตรากำลังใหม ่ ๑ ๑ ๖ 2 13 9 ๒ 27 10 71  

 
 

รองปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบล 
(นกับริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองการศึกษาและวัฒนธรรม กองช่าง 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานนิติการ 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์     
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- งานบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานจัดหาพัสด ุ
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานติดต้ังซ่อมแซ่มระบบไฟฟ้า
ส่องสว่าง 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานก่อสรา้งและซ่อมบำรุง 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานวิชาการ 
- งานแผนงานและโครงการ 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานการศึกษาปฐมวยั 
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  

ระดับต้น) 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานบริการการแพทย์ฉกุเฉิน 
-งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

 
 

ปลดัองค์การบรหิารสว่นตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
     



 
 

         โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

 

 
 
 
   
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบอัตรากำลงัเดิม - - 1 - 1 2 - 1 - - 1 5 1 8 20 
กรอบอัตรากำลังใหม่ - - 1 - 2 1 - 1 - - 1 6 1 8 21 

หวัหนา้สำนกัปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง 1) 

- นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจา้งประจำ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- นักการภารโรง (1) 
- คนงาน (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร (1)ตัดโอน  
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1) 
- ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 

- นิติกร (ปก./ชก.) (ว่าง 1)ปรับปรุง 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (1) 

- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ปง.) (1) 
- พนักงานดบัเพลิง (2) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
อเนกประสงค์(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา (1) 
- พนักงานผลิตนำ้ประปา (3) 
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งานบริหารงานท่ัวไป 

งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

งานการเจ้าหน้าที่ งานนิติการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานงบประมาณ 

งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

- นักพัฒนาชุมชุม (ชก.) (1) 
- ผูช้่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 
 

งานวิชาการเกษตร 
งานส่งเสริมการเกษตร 



 
 

   โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
       
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบอัตรากำลังเดิม - - 1 - 1 - - 2 - - 1 3 - - 8 
กรอบอัตรากำลังใหม่ - - 1 - 1 - - 2 - - 1 3 - - 8 

ผูอ้ำนวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานคลัง งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนารายได้ 
 

-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) (1) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ  (1) 
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-นักวิชาการคลัง (ปก.) (1) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ลูกจา้งประจำ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (ปง.) (1) 
 

- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (ปง.) (1) 
- ผูช้่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

งานพัสด ุ
 



 
 

    โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 
 
 
                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                              

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบอัตรากำลังเดิม - - 1 - - - - 1 - - - 3 - - 5 
กรอบอัตรากำลังใหม่ - - 1 - 1 - - 1 - - - 3 - - 6 

ผูอ้ำนวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง 1) 

งานสำรวจและออกแบบ 
 

39 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิม่ 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง 1) 
- ผูช้่วยนายช่างโยธา (1) 
 

งานติดต้ังซ่อมแซมระบบไฟฟ้าส่องสว่าง งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 
งานควบคุมอาคาร 

 
งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) - ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (1) 
 



 
 

                                               โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบอัตรากำลังเดิม - - 1 - - - - - - - - 2 3 2 8 
กรอบอัตรากำลังใหม่ - - 1 - 1 - - 1 - - - 2 3 2 10 

ผูอ้ำนวยการกองสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  (ว่าง 1)  

งานบริหารงานสาธารณสุข 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่ม 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1) กำหนดเพิ่ม 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสาธารณสุข  (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)  
 
 
 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
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งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

งานรักษาความสะอาด 
-พนักงานขับรถกู้ชีพ (ทั่วไป) (1)  
 
 
 

- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  (1)  
- คนงานประจำรถขยะ (3) 
 
 
 



 
 

 
    โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
        
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง ผอ.ศพด./ครูผู้ช่วย/ครู/ผู้ดูแลเด็ก รวม 

ต้น กลาง ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพเิศษ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ภารกจิ 

(คุณวุฒิ) 
ผอ.

ศพด. 
ครู 
ชพ. 

ครู 
ชก. 

ครู ผู้ดูแลเดก็ 
(ทักษะ)  

กรอบอัตรากำลังเดิม - - 1 - - 1 - - - 1 - 1 1 2 8 15 
กรอบอัตรากำลังใหม่ - - 1 - - 1 - - - 1 2 1 1 2 6 15 

ผูอ้ำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง 1) 

งานบรหิารการศึกษา 

งานวชิาการ 

งานการศึกษาปฐมวยั 

- นักวิชาการศึกษา ชก. (1)  
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสมสนุก 
- ผอ.ศพด. (1) กำหนดเพิ่ม 
- ครู ชก. (1) 
- ครู (1) งานแผนงานและโครงการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดรุ่งอรุณศริริ
สว่าง 
- ผอ.ศพด. (1) กำหนดเพิ่ม 
- ครู ชก. (1) 
- ครู (1) 
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งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 



 
 

 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 

ภายใต้การกำกับดูแลของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ วิชาการ รวม 
ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ 

กรอบอัตรากำลังเดิม 1 - - 1 
กรอบอัตรากำลังใหม่ 1 - - 1 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง1) 

  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 



 
 

 


