
           

สวนราชการ    องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก
ที่   บก  8020๑   
เร่ือง   รายงานการวิเคราะหการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน 

ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖
 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก
 
 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีเคร่ืองมอืในการประเมินไดแก

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
2. แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ซึ่งจากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก มีผลคะแนนอยูในระดับ 

61.67   คะแนน นั้น 
เพื่อเปนการทราบถึงประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองดําเนินการแกไขหรือพัฒนาใหดี

ขึ้น องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก จึงไดดําเนินการจัดทํารายงานการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
    
    
    
    
 
 

 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก
- เพื่อโปรดทราบ  

 

 
 

 

จาสิบเอก 
           (ปานเทพวิมลรัตน   อุปรโคตร
        ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก
 
 
 
 

 

        บันทึกขอความ 
องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 

       วันที่  5  มกราคม  ๒๕๖5 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ

๒๕๖4  

นายกองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

โดยมีเครื่องมือในการประเมนิไดแก 
วดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ซ่ึงจากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก มีผลคะแนนอยูในระดับ 

เพื่อเปนการทราบถึงประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองดําเนินการแกไขหรือพัฒนาใหดี
ขึ้น องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก จึงไดดําเนินการจัดทํารายงานการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น ตามเอกสารที่เสนอแนบมาพรอมนี้

  
  (นางโอภาศ   ศรีกงพาน) 
        นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
   

น  นายกองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก   - ทราบ 
    - ดําเนินการตามที่เสนอ

ปานเทพวิมลรัตน   อุปรโคตร)    (นายศักดิ์ชัย   มารมย) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก   นายกองคการบริหารสวนตําบลสมสนุก

ของหนวยงานภาครัฐ 

สํานักงาน ป.ป.ช.) ได
ITA) ประจําป

ซึ่งจากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก มีผลคะแนนอยูในระดับ D  เทากับ 

เพื่อเปนการทราบถึงประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองดําเนินการแกไขหรือพัฒนาใหดี
ขึ้น องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก จึงไดดําเนินการจัดทํารายงานการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและ

ขึ้น ตามเอกสารที่เสนอแนบมาพรอมนี้ 

ดําเนินการตามที่เสนอ 

 
นายกองคการบรหิารสวนตําบลสมสนุก 



 
 
 

การวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก  อําเภอปากคาด  
จังหวัดบึงกาฬ 

 

 



คํานํา 
 
 

 
   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานตนเอง และนําขอมูลผลการประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและ
ยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงาน
ภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงวาม
ตั้งใจของหนวยงาน ในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหเปนที่ประจักษตอ
สาธารณะ  
 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวไดแก 
  

อันดับ ตัวช้ีวัด 

1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
2 คุณภาพการดําเนินงาน 
3 การปรบัปรุงการทํางาน 
4 การปฏิบัติหนาท่ี 
5 การใชอํานาจ 
6 การแกไขปญหาการทจุริต 
7 การใชงบประมาณ 
8 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
9 การเปดเผยขอมลู 

10 การปองกันการทุจริต 
 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้ จะชวย
สนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมภิบาลและประการ
สําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอน
ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐและสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต ของประเทศ
ไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดีย่ิงขึ้นตอไป 
 

สํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 

 

 

 



1. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงาน
ภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ” ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดเปนกลยุทธ ที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน  “มาตรการเชิงรุก”ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตอง
ดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานอยางเหมาะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสมสนุก 

อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสม

สนุก โดยภาพรวมไดคะนน 61.67  คะแนน  ซึ่งระดับผลการประเมินเทากับ  D  มีคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
ดังตอไปนี ้
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.49 
2 คุณภาพการดําเนินงาน 91.23 
3 การปรบัปรุงการทํางาน 89.54 
4 การปฏิบัติหนาท่ี 88.45 
5 การใชอํานาจ 85.63 
6 การแกไขปญหาการทจุริต 79.77 
7 การใชงบประมาณ 79.47 
8 การใชทรัพยสินของทางราชการ 78.58 
9 การเปดเผยขอมลู 29.4 

10 การปองกันการทุจริต 18.75 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรบัปรงุ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหนาที่          88.45 คะแนน 
2.การใชงบประมาณ        79.47 คะแนน 
3.การใชอํานาจ              85.63 คะแนน 
4.การใชทรัพยสินของทางราชการ  78.58 คะแนน 
5.การแกไขปญหาการทุจริต    79.77  คะแนน 

- สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณประจําปของหนวยงานใหมากขึ้น 

- เพิ่มการอํานวยความสะดวกเก่ียวกับข้ันตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน 

- สงเสริมการเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่เขาถึงงาย ไม
ซับซอน และเพิ่มชองทางที่หลากหลายมากขึ้น 

- ปรับปรุงการดําเนนิงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมาก
ขึ้น 

- สงเสรมิกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพ
ของผลงานอยางถูกตอง 
       จากผลคะแนน  IIt พบวา 
ประเด็นที่จะตองพัฒนาและปรับปรงุอยางเรงดวนคอื 
การใชงบประมาณพนักงานเจาหนาท่ีในหนวยงานยังไมทราบ 
ถึงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานจะตองมีการให 
ความรูในเร ื่องแผนการใชจายเงินของหนวยงานและการแกไข
ปญหาการทุจริต 

- แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 
1.คุณภาพการดาํเนินงาน      91.23  คะแนน 
2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร     92.49  คะแนน 
3.การปรับปรุงการทํางาน      98.54  คะแนน 

 
- เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดําเนินงาน/การ
ใหบริการใหดีข้ึน 
- เปดโอกาสใหผูรบับริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น 
- เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหดีข้ึน 
         จากผลคะแนน  EIT ประเด็นท่ีจะตองปรับปรุงอยาง
เรงดวนคือดานการปรับปรุงการทํางานของเจาหนาท่ีที่ใหบริการ
แกประชาชนที่มาติดตอ ไมวาจะเปนการสรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมารับการติดตอรับริการ ณ จุด
รับบริการไดโดยงาย และสะดวก มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน
สงเสริมการเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีเขาถึงงาย ไมซับซอน 
และเพิ่มชองทางที่หลากหลายมากขึ้น 
 



- แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 
1.การเปดเผยขอมูล        29.40  คะแนน 
2.การปองกันการทุจริต    18.75  คะแนน 

 
- แกไขปญหาการทุจริตในหนวยงานอยางจริงจัง 
- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานที่แสดงถึงการ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตอยาง
ชัดเจน 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ี
เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน โดยมขีอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

- แสดงผลการสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานและมี
ขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง 

- แสดงผลการสาํรวจความพึงพอใจในการใหบริการของ
หนวยงานที่สอดคลองตามภารกิจหลัก โดยเปนผลการ
ดําเนินงานปที่ผานมา 

- แสดงขอมูลของผูบริหาร หัวหนาหนวยงาน พนักงานประจํา
และผูดํารงตาํแหนงทางการเมือง โดยควรแสดงอยางนอย
ประกอบดวย ชื่อ สกุล ตําแหนง เบอรโทรศัพท 
 
      จากผลคะแนน  OIT  ประเด็นที่จะตองพัฒนาคอืดานการ
เปดเผยขอมูลในเว็บไซด ในการตรวจประเมิน OIT ทาง
หนวยงานมีการเชื่อมโยง URL  แตสาเหตุเกิดจากมีความ
ผิดพลาดดานการเชื่อมโยงขอมูลในระบบทําให   URL  ไม
สามารถเปดดูไดเปนบางขอ ทําใหไมไดคะแนนในขอที่ URL  มี
ปญหา จะตองมีการแกไขปรับปรุงในดานเว็บไซดของ อบต. 
และแอดมินที่ทําการศึกษาขอมูลการเชื่อมโยงใหถูกตอง มีการ
ตรวจสอบและเปดดู  URL  กอนท่ีจะทําการสงขอมูลให
เรียบรอยครบถวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.  ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565

     จากการประชุมประจําเดือนมกราคม 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลสมสนุก เมื่อวันที่ 6 มกราคม  2565 ผูบริหารและเจาหนาที่ไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนด

มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลสมสนุก ดังนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามและ

ดําเนินการ รายงานผล

1. การสรางฐานความคิด 1. เสริมสรางฐานความคดิการแยกแยะประโยชน สํานักปลัด ม.ค. - ม.ีค. 65 รายงานผลในการประชุม

การแยกแยะประโยชน สวนตัวและประโยชนสวนรวม โดยการจัดประชุม ประจําเดือน เมษายน 2565

สวนตัวและประโยชน อบรม จัดทําสื่อประชาสัมพันธรณรงค

สวนรวม 2. จัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติในการใชทรัพย

สินของทางราชการ

2. การปรับปรุงระบบการ 1.การจัดตั้งศูนย smart country สํานักปลัด ตลอดป 2565 รายงานผลในการประชุม

ทํางาน/ การเพ่ิมประสิทธิภาพ 2. การแตงตั้งเจาหนาที่ประจําศูนย ประจําเดอืน

การสื่อสาร 3. การจัดอบรมเจาหนาที่

4. แตงตั้งเจาหนาที่ประชาสัมพันธ

5. ดําเนินงานประชาสัมพันธผานชองทางการสื่อสารตางๆ

เปนระยะๆ

6. สํารวจความพึงพอใจ

3. โครงการจัดทํามาตรการสงเสริม 1. แตงตั้งคณะทํางานการจัดทํามาตรการ สํานักปลัด ม.ค. - ก.พ. 2565 รายงานผลเอกสารตางๆตาม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือจัดทํามาตรการ ตัวชีวดั ดานการปองกันการ

หนวยงานและวิเคราะหความเสี่ยง 3. มอบหมายใหสํานักปลัด ดําเนินการ ทุจริตและนําไปเผยแพร

การทุจริต บนเว็บไซด


