
                                          
                                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก อำเภอปากคาด  จังหวัดบึงกาฬ 
ท่ี บก ๘๐๒๐๑/     วันที่   8  มกราคม  ๒๕๖6 
เร่ือง รายงานผลการดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

และรายงานผลการดำเนินการแก้ไขปัญหา 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
 
 1.เรื่องเดิม 
  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้มี
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2557 เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มมีมติเมื่อวันท่ี 
23 มกราคม 2561 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดซึ่งใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เช่น ความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป  
 2.ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
ดังนี้ 
  2.1 การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานโดย
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก และให้คำมั่นท่ีจะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุกทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 
  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ตามนดยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำเกิดจ้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ี เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพื ่อลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความแย้งในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 



  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้เข้า ใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารลักฐานประกอบการประเมินให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ซึ่งผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ได้คะแนน 90.76 อยู่ในระดับ A  
  2.4 การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2.4.1 การให้ความรู้ในแบบต่างๆ ดังนี้ 
    - การจัดทำและประกาศใช้ มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อสร้างความเข้าใจแก่
บุคลากร ให้หลีกเล่ียงการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตต่างๆ เช่น การกระทำท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
    - การจัดการความร ู ้  (Knowledge management : Km) ม ีการถ่ายทอด
มาตรฐานทางจริยธรรม ผ่านกระบวนการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ในประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
   2.4.2 การดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน จากการวิเคราะห์ความเส่ียงสามารถจำแนกระดับความเส่ียงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ 
และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสมสนุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดังนี้ 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประเด็น

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(1-4) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้างใน
การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้อำเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้างร้าน
ที ่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้าท่ี
ตนเองคุยได้ง่าย 

4 4 -ปรับเปล่ียนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการร ับบุคคลที ่ เป ็นเคร ือญาติหรือ
บ ุคคลที ่ม ีความสัมพ ันธ ์ ใกล ้ช ิ ดกับ
พนักงานเจ้าหน้าท่ี 

4 4 -มีการประกาศรับสมัครและ
ดำเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

การนำทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

เช่น การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ 
รถยนต์ ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ฯลฯ 

4 4 -มีการทำทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 

การใช้ทรัพยากรมากเกินความจำเป็นใน
แต่ละภารกิจ เช่น น้ำมันมากเกินความ
จำเป็น 

4 4 -มีการบันทึกการใช้ต่าง 
-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สร้างจิตำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม 
-ใช้งานตามความเป็นจริง 



2.5 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2566 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้เล็งเห็นความสำคัญในการเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีร่วมขับเคล่ือนการ
ดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการและ
ดำเนินการสร้างจิตสำนึกแก่พนักงานส่วนตำบลและบุคลากรในสังกัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจัง โดย
มีกระบวนการดำเนินการที่สำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2566 ดังนี้ 
  2.5.1 ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานส่วนตำบล และบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันปละปราบปรามการทุจริต ให้ท่ัวถึงและ
ครอบหคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม กรประชุมประจำเดือน การประกาศแนว
ทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื ้อจัดจ้าง เพื ่อเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับ
การฝึกอบรม เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 
  2.5.3 การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริตความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่แจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการ
วิเคราะหป์ัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 
  2.5.4 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้
เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหารซึ่ง
เน้นการปลอดทุจริตเพื่อให้เกิดพลังท่ีเข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 
 
3.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ดำเนินการตามแนวทาง ข้อ 
2.4 ต่อไป 
 
        (นางสาวนันทิกานต์  หนองผือ) 
      ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

-ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
........................................................... 
........................................................... 
 
ลงช่ือ........................................................  
              (วิฑูรย์  ยอดคีรี) 
  นักพัฒนาชุมชน  รักษาราชการแทน 
             หัวหน้าสำนักปลัด 



       -ความเห็น.................................................... 
       ..................................................................... 
       ..................................................................... 
 
       ลงช่ือ........................................................... 
                 (ปานเทพวิมลรัตน์  อุปรโคตร) 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
 
 
       -ความเห็น................................................... 
       .................................................................... 
       .................................................................... 
 
       ลงช่ือ........................................................... 
                      (นายศักดิ์ชัย  มารมย์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
 
 


