
รายงานผลการดำเนินการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 
สมรรถบะ หรือปฏิบัติราซการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เถื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการตรวจสอบ 
วัตความ เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  URL ที่เผยแพร่  https://www.somsanook.go.th/ 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การพัฒนาบุคลากร 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤดิกรรมไปใช้ประกอบการ 
ดำเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้ 
บุคลากรในองค์กรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ในหลายๆด้าน เพ่ือเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (ท.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง 

๑.๒ จัดส่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการทำงาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต 

๑.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วย 
ตนเอง โดยจัดหา จัดเดรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

๑.๔ ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และหนักงานจ้าง ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้นำ 
ความรู้ที่ได้รับการพัฒนามาถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ๆให้แก่เพ่ือนร่วมในในองค์กร 



๑.๕ จัดตั้งงบประมาณนการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 

๑.๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน 
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปีละ 6 ครั้ง 

๑.๗ มีการยกย่องซมเซยแก่ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ผู้มีผลการปฏิบัติงานตีเด่น เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

๑.๘ จัดกิจกรรม โครงการที่สอนน้อง เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ในองค์กร 
๑.๘ จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆ คามความเหมาะสม 
๑.๑0 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพ่ือนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบการ 

พิจารณาการเลื่อนชั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง และค่าตอบแทน ให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
๑.๑๑ มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้หนักงานส่วนตำบลสมสนุก 

 ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างและพนัก 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤดิกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don'ts)) 

พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
2.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศเป็นสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันตีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.2 ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปครงมาคามกฎหมายและทำนอง 
คลองทำ โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

๒.๓ กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือ 
เสนอให้มกีารลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๒.๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสารธารณะ 
2.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความรู้สึก หรือ 

คามสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลที่แตกต่างทาง เชื้อซาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพทางร่างกาย สถาน 
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

๒.๗ ดำรงคนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ 
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 
 



 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระนำ 

2.1  แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปทางดูแคลน หรือต้อยคำความเป็นไทย ทั้งทางกริยา หรือทาง 
วาจา ที่ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.๒ แสดงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสดงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3.๓ ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
3.๔ การะทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนคัวกับ 

ประโยชน์ส่วนรวม ใช้ความรู้สกึส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานที่ทำ ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อองค์กร 
3.๕ ปล่อยปะละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 

หรือมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือทำตามความพอใจของคน 
3.๖ เลือกปฏิบัติโคยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่าง เช่น เชื้อชาดิ ศาสนา เทศ อายุ หรือสภาพ 

ร่างกาย 
3.๗ ประพฤติหรือกระทำการใดๆท่ีเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ชอองค์กร 

3. สรุปผลการคำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
๓.๑ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
๓.2 พฤดิกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยที่ต้องรับคำชี้แจงจาก

ผู้บังคับบัญชา 
๓.๓ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 
3.๔ การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและซักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
๓.๕ การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
๓.๖ การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
๓.๗ การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล จากมาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 

มาตรการเชิงรุก 
๔.๑) การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
๔.๒) การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
๔.๓) การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ 
๔.๔) การนำจริยธรรมไปใช้ในการประมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต ่

ดำเนินการให้ความโปร่งใส 
 
 
 



๔.๕) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถะ/ค่านิยม) 
มาตรการเชิงรับ 

๔.๑) การฝึกอบรม เพ่ือแก้ไขพฤติกรรม 
๔.๒) การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
1.ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาคความร่วมมือ และไม่ให้ 

การสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความสำคัญในเรื่องการพัฒนาบุคลากร 
ขาดความกระตือรือร้นและความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน 

2. ปัญหาด้านงบประมาณ ตั้งงบประมาณไม่เพียงพอในการเข้ารับการพัฒนาเนื่องจาก 
งบประมาณมีจำกัด ซึ่งเห็นควรตั้งงบประมาณให้เพียงพอในการที่บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการพัฒนา  
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง/คน 
 
 
         
     (นางศิริญญา  ชูศิริโรจน์) 
           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
    (จ่าเอก)      
         (วิฑูรย์  ยอดคีรี) 
         นักพัฒนาชุมชุนชำนาญการ  รักษาราชการแทน 
                                                       หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
                              (จ่าสิบเอก)      
                                               (ปานเทพวิมลรัตน์  อุปรโคตร) 
                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
 
 
 
         
                                                   (นายศักดิ์ชัย  มารมย์) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมสนุก 
 


